HOSSZUPALY!I NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
Tel: 52/375-511, 52/598-413
E-mail: hivatal@hosszupalyi.hu

MEGHIVO

Hosszupalyi Nagykdzség Onkorményzat Képvisel-testiiletének rendes (ilését

2016. augusztus 25-én (csiitértok) du. 15.00 drara
dsszehivom.

Az (ilés helye: a Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

NAPIRENDI JAVASLAT

1.) Polgarmesteri jelentés
Eléado: Berényi Andrds polgdrmester

1.) D6ntés a Hosszupalyi Nagyk6zség Onkormdnyzatanak 2016. évi koltségvetésérdl
52616 2/2016.(111.11.) rendeletének mddositasardl
Eléadé: Berényi Andras polgérmester, Ballainé Adam Anikd gazdasagvezet6
El6zetesen targyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

2.) HosszUpdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat 2016. évi I. féléves gazdalkodasardl sz616
tajékoztatato
Eléadé: Berényi Andras polgarmester, Ballainé Addm Anikd gazdasagvezetd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

3.) Beszamol6 a Hosszlpdlyi Egységes Ovoda-Bélcs6de miikddésérdl
El6adé: Pasztorné Kovacs Gabriella dvodavezetd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis-, Ifjusagi- és Sport
Bizottsag

4.) Beszdmold a Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda miikddésérdl
Eléadd: Csonkané Lakatos Klara dvodavezetd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis-, Ifjusagi- és Sport
Bizottsag

5.) Déntés a Hosszdpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda csoportlétszaménak
meghatarozasardl
Eléado: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis-, Ifjusdgi- és Sport
Bizottsdg



6.) Beszamold a miivel8dési hdz tevékenységérdl, valamint a falunapi rendezvényrél
Eléadé: Végh Edit miivel8désszervezd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis, Ifjusdgi és Sport
Bizottsag, Pénzliigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

7.) Kiildnfélék

Kérem, hogy a testlleti llésen pontos id6ben megjelenni sziveskedjen! Esetleges
akaddlyoztatdsardl telefonon értesitsen!

Hosszupalyi, 2016. augusztus 19.
Berényi Andras sk.
polgarmester
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JELENLETI [V

a képvisel6-testilet 2016. augusztus 25-én tartott
rendes Ulésén.

1. Berényi Andras polgarmester
2. Zara Andras alpolgarmester

3. Czirink6d Gyula képviseld

4. Kiss Csaba képviseld

5. Miléné Fényi Gyorgyi képviseld
6. Szabo Istvan képvisel§

7. Szegedi Ferenc képvisel6

8. dr. Szulyovszky Menyhért képvisel

©

. Takécs Attila képviseld

10.dr. Széles Szabolcs jegyzé

N}/("k ?qll;.i’\ Vi L
11.Pozsonyi-Akos jegyz8konyv-vezets
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Az iilésen megjelentek:
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19.

Alekszi Laszloné

Ballainé Addm Aniké gazd. vezetd

Toth Gézané diszpolgar
Toth Géza diszpolgar
Fekete Gydrgy diszpolgar
Kardos Zoltan diszpolgar

Demeter Imréné int. vez.

Pasztorné Kovacs Gabriella int. vez.

Kovacsné Nagy Timea int. vez.

Balogh K&lman RNO elnok
Tollas Vince 6rsparancsnok
Szegényné Borok Erzsébet
Gali Ferenc

Gulyas Lajos biz. tag

David Laszloné biz. tag
Pasztorné Szana Irma biz. tag
Kiss Imréné biz. tag

Kiss Gyulané biz. tag

Ulveczki Melinda biz. tag

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
Tel: (52) 598-413, Fax: (52) 598-422,
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Hosszupalyi Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2-16/2016. (VIII. 25.) szamu jegyz6konyve
TARTALOM

Rendeletek:

13/2016. (VIII. 26.) rendelet a Hosszlpdlyi Nagykozség Onkormany-
zatanak 2016. évi koltségvetésérdl szold
2/2016. (lll. 11.) rendeletének mddosita-

sardl

Hatarozatok:

89/2016. (VIII. 25.) hatarozat a polgdrmesteri jelentésrdl

90/2016. (VIII. 25.) hatdrozat Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyza-
tanak 2016. évi |. féléves gazdalkoddasa-
rél szolo tajékoztatordl

91/2016. (VIII. 25.) hatarozat a Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcs6de
mukodésérdl szolé beszamolordl

92/2016. (VIII. 25.) hatdrozat a Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcs6de
2016/2017. tanévi munkatervérol

93/2016. (VIII. 25.) hatdrozat a Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcs6de
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl

94/2016. (VIII. 25.) hatdrozat a HosszUpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda
mikddésérdl sz6l6 beszamoldrdl

95/2016. (VIII. 25.) hatdrozat a HosszUpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda
2016/2017. tanévi munkatervérdl

96/2016. (VIII. 25.) hatdrozat a HosszUpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda
2016/2017. csoportlétszamanak megha-
tarozasardl
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97/2016. (VIII. 25.) hatarozat

98/2016. (VIII. 25.) hatarozat

99/2016. (VIII. 25.) hatarozat

2016. augusztus 25-i rendes Ulés jegyz8konyve

a Bem Jézsef Mivel6dési Haz és Kozségi
Konyvtar mikodésérdl széld beszamo-
[6rdl

a Vaddaszhdaz bérleti szerz6déséral

a KEOP-1.2.0/09-11-2011-0045 azonositéju
projekt garancialis munkalatairdl
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

JEGYZOKONYV

Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2016. augusztus 25-i

rendes (lésérdl.

Az iilés helyszine: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz. alatti Hosszupalyi Polgdrmesteri
Hivatal tanacsterme.

Az iilés id6pontja: 15:00 Ora.

Jelen voltak: Berényi Andras polgdrmester

Zara Andras alpolgarmester
Czirinkd Gyula képviseld

Kiss Csaba képviseld
Miléné Fényi Gyorgyi képviseld
Szabd Istvan képviseld
Szegedi Ferenc képvisel6

dr. Szulyovszky Menyhért  képvisel6
Takacs Attila képviseld

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Jegyzokonyv-vezetd: lllyés Anita

A meghivottak kéziil megjelent: Ballainé Addm Aniké gazdalkodédsvezetd; Pasztorné Ko-
vacs Gabriella intézményvezetd; Barna Gyula plébanos; Csonkané Lakatos Klara intéz-
ményvezetd; Végh Edit mlvel6désszervezs; Reszler Gyorgy kdnyvvizsgald

Berényi Andras polgarmester

Kdszonti a megjelent képviselSket valamint a kabeltelevizié nézdit. Megallapitja, hogy a
testileti Gilés hatarozatképes, mivel a 9 testileti tagbdl 9 képvisel jelen van. Megérkezik
a HosszUpalyi Egységes Ovoda-Bélcs6de intézményvezetdje, Pasztorné Kovécs Gabriella.
K&szénti az intézményvezetdt, ezt kdvetéen megnyitja az lilést.

Ismerteti az irasban kiadott napirendi pontokat. Megkérdezi a Képvisel§-testiiletet, van-e
mas javaslat, észrevétel. Mivel nincs, kéri, hogy aki a napirendi pontokat elfogadija, kéz-
felemeléssel jelezze.
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Berényi Andrds alpolgdrmester megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a napirendi pontokat az aldbbiak szerint dllapitotta meg:

2016. augusztus 25-i rendes Ulés jegyz8konyve 4/57
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NAPIREND

1.) Polgdrmesteri jelentés
Eléado: Berényi Andrds polgdrmester

2.) D6ntés Hosszdpalyi Nagykdzség Onkormanyzatanak 2016.évi koltségvetésérdl
52016 2/2016. (111. 11.) rendeletének mddositasardl
Eléadé: Berényi Andras polgérmester, Ballainé Adam Anikd gazdasagvezet6
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénzligyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

3.) T4jékoztat6 a Hosszlpalyi Nagykdzség Onkormdnyzatanak 2016. év els6 félévének
gazdalkodasardl
Eléadé: Berényi Andras polgérmester, Ballainé Adam Anikd gazdasagvezet6
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénzligyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

4.) Beszdmold a Hosszupalyi Egységes Ovoda és Bélcs6de miikddésérdl
El6adé: Pasztorné Kovacs Gabriella dvodavezetd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatasi, Kulturdlis, Ifjusagi és Sport Bizottsdg

5.) Beszamol6 a Hosszlpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda miikddésérdl

El6add: Csonkané Lakatos Klara dvodavezetd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag

6.) D6ntés a Hosszupalyi Nagykézség Roma Nemzetiségli Ovoda csoportlétszdmanak
meghatarozasaban
Eléado: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatasi, Kulturdlis, Ifjusdgi és Sport Bizottsdg

7.) Beszamold a Mlivel6dési haz tevékenységérol, valamint a Falunapi rendezvényrdl
Eléadé: Végh Edit mivel6désszervezd
Elézetesen targyalja és véleményezi: Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizott-

sag, Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

8.) Kiildnfélék
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1.) Polgarmesteri jelentés
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester

Berényi Andras polgarmester

Az elsd napirendi pont tehat a Polgarmesteri jelentés. Tizennégy pontban szedte 6ssze az
elmult két hdnap legfontosabb torténéseit. Sajnos vagy hala Istennek, ezt majd mindenki
dontse el magdanak, rendkiviili ilés 6sszehivasara lesz szlikség. Visszatér a polgarmesteri

jelentésre.

1.

2016.julius 2-d4n a Képviseld-testiilet tagjai a testvértelepllés meghivasanak eleget
téve részt vettek a hegykdzpadlyi falunapi rendezvényen. Elég sokan megjelentek, jol
érezték magukat.

Ugyanezen a napon volt a hosszdpdlyi mazsorett csoport évzardja. Sajnos a
hegykdzpalyi falunapi rendezvény miatt nem tudott megjelenni a Képvisel6-testiilet,
de Ggy hallotta j6l sikeriilt az évzard.

Megérkezett Végh Edit mlivel6désszervezé.
Koszonti, majd folytatja beszamoldjat.

3.

Hosszupalyi Nagykodzség KépviselS-testiilete 2016. julius 5-én tartott rendkivili tlésen
dontott a Kapu utca 2/b. szam alatti ingatlan megvasarlasardl.

Hozzateszi, a vételdrat a rendkivdli Gilés utan kiegyenlitették, a tulajdonlapi bejegyzés
a Féldhivatalnal megvaldsult.

Szabd Zsolt a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Fejlesztési és Klimapolitikaért vala-
mint Kiemelt Kézszolgaltatdsokért FelelBs Allamtitkara 2016. julius 6-4n Monostorpa-
lyiban tartott tajékoztatdt a kommunalis és szelektiv hulladékgydijtéssel, elszallitassal,
feldolgozassal kapcsolatban. Allamtitkdr r elmondta, hogy kdzpontilag kijel6lt cég
fogja az orszag teriiletén koordindlni a hulladékszallitassal, feldolgozassal kapcsola-
tos tevékenységeket. Ez azt jelenti, hogy azok a cégek, mint pl. az AKSD, vagy a Deb-
receni 6nkormanyzat altal Iétrehozott Hulladék Nonprofit Kft., ezutan palyazati dton
jutnak hozza ahhoz a pénzhez, amit gyakorlatilag szerz6déses jogviszonyban az 6n-
kormanyzatoknal mar elvégeztek. Szamlaval kell igazolni, hogy melyik énkormany-
zatnal, melyik telepiilésnél milyen jellegl tevékenységet végeztek, amire dijat sza-
moltak fel. Ez utdan megyvizsgdljdk, hogy az igy keletkezett és benyujtott szamlak
mindegyike megfelel-e az el8irasoknak, é€s palydzati Uton visszakapjdk a pénzt. A cég
fogja beszedni a lakosoktdl a dijt, az elmaradt befizetést behajtani. Nem a szolgalta-
té, mint eddig. Szeptember 30-an jar le az AKSD-vel megkotott szerz8dése a telepu-
lésnek, s nagyon bizik benne, hogy lesz tars az Uj szolgaltaté megvélasztaséban. Ot
telepllés tartozik egy szolgaltatohoz, Hosszupalyi esetében Mikepércs a kdzpont.
Reméli, hogy az Uj szolgdltatd a beszedett dijakat ténylegesen arra forditja majd, ami-
re sziikséges.

Kelet-Hajdusagi Ivoviz Mindség Javité Program Tarsuldsi Tandcsa 2016. julius 15-én
tartotta a soron kdvetkezd Tarsulasi Tanacs tlését, Nyiradonyban. A hibalistat, amit a
vizmd telepen dolgozé kollégak eljuttattak hozza, személyesen adta at a Tarsulas

2016. augusztus 25-i rendes Ulés jegyz8konyve
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elndkasszonyanak, Kondasné Erdélyi Marianak. Kérte az elndk asszonyt, hogy minél
hamarabb torténjen meg a hibalistan szerepl6 problémds elemek javitasa. Megemli-
tette azt is, hogy a mar elvégzett munkdk sem megfelel6ek. Azoknak az elemeknek a
megvaldsitasat is sirgette, amelyek a palydzatban szerepelnek, de valamilyen okbdl
kifolydlag nem kertilt sor kivitelezésre. Kétszer tortént id6pont eltolds, a harmadik
id6pontban volt bejaras a vizmi telepen. Ott el8vették a hibalistat, pipaltak, ami kész
van. Tizennégyen voltak jelen - kivitelezd, muiszaki ellendr, jelenlegi szolgaltaté —, azt
az igéretet kaptadk, hogy augusztus 31-e a hatdrid6, addigra pdtolva lesznek a hid-
nyossagok. llletve szeptember 7-én utdlagos ellendrzés.

6. 2016.julius 15-én kerilt megrendezésre a Vaddaszhaznal, a Hosszupalyi Falunapok el6-
készitésében, megszervezésében és lebonyolitdsaban segiték részére a koszdnet-
nyilvanitas, szerény vendéglatassal egybekdtve. Koszoni szépen mindenkinek utdla-
gosan is a munkajat.

7. 2016. julius 19-én a Hosszupalyi Polgarmesteri Hivatal kis tandcstermében két {6 tett
hivatalos allampolgari eskiit a polgarmester, az anyakdnyvvezetd és csaladjuk el6tt.
Ugy latja, a honositdsban is lassultak a dolgok, havonta-kéthavonta egy-két f6 jellem-
z8. Aki meg akarta szerezni a magyar dllampolgarsagot, az mar ezelStt egy-mdsfél
évvel ezelbtt elinditotta a folyamatot, most mar csak a megkésettek jelentkeznek.

8. A Palyi-ér tisztitasaval, kotrdsaval kapcsolatban helyszini egyeztetést tartott 2016.
julius 25-én a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Katasztréfavédelmi Igazgatdsag
Kdérnyezetvédelmi Hivatala, ahol jelen volt a jelenlegi szolgaltatd, kivitelezé illetékese.
A Palyi-ér kotrasara azért volt sziikség a Kérnyezetvédelmi Hatdsag szerint, mert ez
év februdr vége, marcius eleje kérnyékén elképzelhetd, hogy lezidulé nagyobb csa-
padék mennyiség is kozrejatszott abban, hogy a szennyviztisztité nem birta az érkezd
szennyvizet és csapadékvizet kezelni. Azért emeli ki, hogy ,,vizet” mert nagyon sok
lakasnal illegalisan van rakotve a csapadék elvezetés a csatornahaldzatra. llyenkor a
telepre razddulé mennyiség a megengedett kétszerese, ami nem birja, nem gy6zi ezt
feldolgozni. Kéri a KépviselS-testiiletet, hogy az altala javasolt szolgdltatdvaltast to-
vabbra is kdvessék. Viszont egy ellenbrzésre ki kell kiildeni szakembereket a hazak-
hoz, nézzék meg, hogy nincs-e rakotve a csapadékviz a szennyvizcsatorndra, hiszen
nem arra rendeltett, mikor megépitették. Hozzateszi, a Palyi-ér kotrasat a jelenlegi
szolgaltaté TRV Zrt. vallalta magdra, marmint a finanszirozast. A felligyeletet pedig a
Tiszantuli Viziigyi Kérnyezetvédelmi Hatdsag. Mint a teleplilés polgarmestere & is je-
len volt. Igaz nem a telepiilés tulajdonat képezi az ér, de a tisztitott szennyviz ebbe az
érbe van bevezetve. Nem mindegy, hogy az él8vizbe milyen mindség viz kertl bele.
A Palyi-ér vize halad tovabb a Kis-kandlisba, utdna a Nagy-kanalisba igy tovabb a Be-
rettydba, Kérosbe végiil a Tiszaba.

9. A Hosszupalyi Margaréta Néptanccsoport 2016. julius 30-an tartotta meg az évzard
fézéssel egybekotott bankettjét a Miivel§dési Haz udvardnilletve az Ifjusagi Klubban,
melyen részt vett. Nagyon bardtsagos, tdncos mulatsag volt a fiatalsdg és az idések
részérol.
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10. A TRV Zrt. 2016. augusztus 3-dn atadta az Onkormanyzatnak a vizik6zm( vagyonérté-
kelési dokumentacidjat. Balog Lajos miszakis kollegaval atnézték, s tobb pontatlan-
sagot allapitottak meg a vagyonértékelésben. A hibakat és hidnyossagokat kijeldlve a
korrekcidt elkildték a TRV Zrt-nek. A vagyonértékelés elkészitésének koltségét még
nem tudja, ki fogja fizetni, ugyanis a TRV Zrt. tavaly szeptemberben kért egy olyan
nyilatkozatot, hogy a Tarsulds megbizza-e a sz6ban forgd céget a vagyonértékelés el-
készitésével. Ha a szolgdltatd 30-40 vagy 50 telepiilésre vonatkozdan egybe kért ajan-
latot erre vonatkozdan cégektdl, nyilvan kézbeszerzési uton, akkor azonnal olcséb-
ban tudjdk megcsindlni, mint hogy egyedil kérné egy telepiilés. Jelzi a KépviselS-
testllet felé, hogy jegyz8 urral utdnanéznek, hogy tavaly Osszel szintén oktdber,
november koérnyékén vagy Nemzeti Vagyonkezel§ vagy a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium — de inkabb az el6bbi - allami palydzaton nyert egy bizonyos dsszeget, ami
nem pici pénz, millidrdos tétel. Tudva azt, hogy az 6nkormanyzatoknak, akiknek kéte-
lességlk elvégeztetni az ivovizre valamint a szennyviz halézatra vonatkozdéan a teljes
vagyonértékelést céggel vagy cégekkel, ez nem kevés pénzbe keriil. Megengedi-e a
testllet, hogy ezt a koltséget a TRV Zrt. kifizesse a Vagyonkezeld helyett. Egyértel-
md, hogy hozzdjarulunk, nagyon buta lenne az a telepiilés, amelyik nem engedné,
hogy helyette fizessenek. De ennek még utana kell nézni.

11. A Hosszupdlyi Polgardr Egyesiilet 2016. augusztus 13-an tartotta soron kdvetkezd
gyllését a Vadaszhaznal, amelyen nem tudott sajnos részt venni csaladi okok miatt.

12. A Kelet-Hajdusagi Ivéviz Minségjavitd Program keretében tértént id6k6zi miiszaki
ellendrzés, mely 2016. augusztus 14-ére lett tervezve, de ez mddosult 16-ra majd au-
gusztus 23-ra lett eltolva. Tehat ezen a héten hétfén 6sszej6tt a bejaras.

13. A Hosszupdlyi Egységes Ovoda-BdlcsBde 2016. augusztus 18-an tartotta a tanévzars-
tanévnyitd értekezletét, ahol alpolgarmesterurral vett részt. A Roma Nemzetiségi
dvoda tanévzard és nyitd értekezletén egyediil vett részt. Alpolgarmester egyéb el-
foglaltsdga miatt nem tudott megjelenni.

14. Hosszupalyi Nagykodzség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 2016. augusztus 19-
én tartotta Unnepi Testiileti gy(ilését, Szent Istvan napjara emlékeztek illetve a Uj ke-
nyér innepét innepelték.

Megkdszoni a képviseld tagok, a vendégek s a tv nézdk figyelmét. Ezzel a polgdrmesteri

jelentést lezarta. Felteszi a kérdést Zara Andras alpolgdarmesternek, hogy a kézmunka

programosok munkajaval kapcsolatban szeretne-e pdr szét szélni. Atadja a szé6t alpol-
garmester urnak.

Zara Andras alpolgarmester

Megkdszoni a sz6t. Nydr vége van, ilyenkor szoktdk befejezni az intézmények karbantar-
tasat. Az dvoda belsejének karbantartasa érdemel emlitést, hiszen ott végeztek a dolgo-
zok nagyobb munkalatokat, bels6 tér atalakitast. Nem megy bele részletekbe, hiszen ha a
képvisel6tarsaknak van kedve, nézzenek szét az épiiletben. A nem ma épiilt épiilet ugy
gondolja a folyamatos karbantartds végett illetve az ott dolgozdk segitségével szépen
rendbe lett téve, otthonos. A konyhakban minden évben a tisztasagi meszeléstél kezdve
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az egyéb kis karbantartdasig kell munkdlatokat végezni. A csoportszobdkban volt fal at-
rendezéstdl kezdve lamindlasig minden. Ez igaz az iskolakonyhara is, hiszen az is az évo-
dahoz tartozik. Ott nagy fejlesztést nem tudtak végezni, csak a tisztasagi karbantartast,
ugyanis Oridsi pénzdsszegre lenne sziikség, hogy mindent rendbe tudjanak tenni. Reméli,
hogy a kdvetkez6 évben erre is lesz lehet&ség, bar nem tudja, meddig marad ez a rész az
Onkormanyzaté.

Kilenc dnkormdnyzati és harom kistérségi k6zmunkaprogram zajlik jelenleg Hosszupalyi-
ban. Mindenki a telepiilésen dolgozik, folyamatosan mikddnek. Van a belvizes program,
amiben drokkarbantartas folyik. Arokelem-gyartds folyik, az drokelemeket a betonelem-
gyartd géppel tudjdk elére gydrtani. Mindez a mlszaki telephelyen folyik. Kiil6nb6z6 be-
ton alapok illetve drokelem profilokat gydrtanak. Nehézkes volt mindennek a beinditasa,
hiszen az elején nem tudtak eleget tenni minden feltételnek. Kis cstszdssal kezd6détt a
munka, de mar most elérték a programban vallaltakat. A profilos drok elemekbdl be lett
vdllalva 500 elem, kozel ennyit le is sikerdlt gyartani. A kiléonb6z6 lapokbdl 1400 db-ot,
abbdl mar le is lett gydrtva a vallalt mennyiség, de még mindig rendelkezésre all anyag,
igy tovabb folyik a termelés. Az eldallitott elemeket a telepiilés problémas utcadin helyezik
el, igy példaul Debreceni, Kossuth, Irinyi, Rakdczi, Alkotmany utcan. Jelenleg a Keleti ut-
can folyik a munka, év végéig megprdbaljak az olyan helyeket is kijavitani, ahol nagyobb
problémak szoktak lenni csapadékos idében. Van a belterileti utas palyazat, amelyben
jardaépitések zajlanak a telepiilésen, amit helyszini 6ntéssel végeznek. A Galamb, Irinyi,
Rakdczi, Alkotmany utcdkon és Ujkézben mar lezérult a tevékenység valamint jelenleg a
Bem utcdn dolgoznak. Ott mar csak két ingatlan elStt kell betonozni. Nem kizart, hiszen
kapacitas még van, hogy ugyanugy, mint tavaly, a testiilethez fog fordulni, hogy kellene
egy kis tdmogatds még. Ha gazddlkodasvezetd asszony a koltségvetésrdl megtartotta
beszamoldjat, lehet majd mas irdnyba is donteni. A renddrség éplletében is volt és még
lesz is karbantartas. Lényegében kiilsd vallalkozd segitségével az elektromos halézat fel-
Ujitasa tortént meg, az anyagot a felligyeleti szerv allta, a munkadijat pedig az 6nkor-
mdnyzat. [gy lett megosztva. Ez igy 300 000 Ft-ba keriilt. Muszaj volt a halézatot rendbe
tenni, az allandé problémak miatt, az éplilet baleset veszélyes volt. Ott még lesz egy tisz-
tasagi meszelés, a tobbi intézményben, dvodaban, iskolaban zajlé munkak a tanév kezdé-
se miatt voltak fontosak. Kijelenti, igaz az iskola nem az dnkormanyzaté, de Kiss Csaba
iskolaigazgatd és egyben képviseld kérésének eleget téve, festdt kiildtek az iskoldhoz is,
nyilvén atcsoportositas volt sziikséges. Igy az iskoldnak is be tudtak segiteni karbantart-
si, festési, meszelési munkdlatokban. A jév8ben, ha rajtuk mulik ugyanugy segiteni fog-
nak. A Szocidlis Féldprogramrdl ejtene par szét. Folyamatosan folyik a termelés, nagyon
nagy csuszassal indult meg, de itt is eleget tesznek az el&irtaknak. Ami jobban miikédhet-
ne, az az, hogy nem mindig tudjak a dolgozdk atvinni a konyhakra a zéldségeket, amelyek
jelenleg is rendelkezésre dllnak, hiszen nem azt hasznaljak. Vagy mint nydron a konyhak
kapacitdsa minimadlisra csokken, a gyerekek otthon vannak s emiatt szoktak kisebb-
nagyobb problémék adddni. Ugy érzi, hogy ezzel is tudnak segiteni az intézményeknek.
Ennyivel tudta kiegésziteni a polgarmester mondanivaldjat. Ha ezzel kapcsolatban van
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kérdés, azt kéri, hogy azokat a Kilonfélék napirendi pontban tegyék fel a képvisel&tarsak.
Megkdszoni a szot, melyet visszaad a polgarmesternek.

Berényi Andras polgarmester

Két dolog maradt ki a polgarmesteri jelentésbdl. Mar csak azért is, mert hétfon juttattak
el jegyz6 kollégajaval a polgarmesteri jelentést minden képvisel6hdz, tehat 6t nappal ez-
el6tt. Ez utan torténd események nyilvan az elkild6tt anyagbdl kimaradtak. Példaul az,
hogy tegnap délutan hamvasztasos temetésen eltemették azt a hosszupdlyi évodaban
hosszu évekig dolgozd Tth Agnes Juditot, aki 72 éves koraban elhaldlozott. A temetésen
részt vett Szemesné Szabé Agnes kollegaval. Mivel nem volt csalddja, a hatrahagyott vég-
rendeletében azt kérte, hogy az 6nkormdnyzat temettesse el. Volt megtakaritdsa, amely
bdvel dllta a temetés koltségét. Masik mondanivaldja, hogy az dvoda és a kdzte [évd épli-
let egy helyrajzi szamon fog szerepelni. Tehat mindkét dvoda egy helyrajzi szamon szere-
pel most mar. Erre azért volt sziikség, mert a TOP-os pdlyazatot az dvodara csak igy tud-
tak beadni. Az egy gyerekre jutd kiiltéri jatszétér mérete nem volt megfeleld a torvény-
ben el&irtnak a Roma Nemzetiségli Ovoda esetében. Ha j6l emlékszik 257 gyerek van a
két dvodaban igy a paraméterek mindkét intézetre nézve megfelelSek. A keritésre vonat-
kozd szabalyozast is egyuttal elintézik. Széban ennyi kiegészitést szeretett volna hozza-
tenni a polgarmesteri jelentéshez.

Megkérdezi, van-e még hozzaszdlas a témahoz. Mivel tdbb hozzaszdlas nincs, felkéri a
Képviselb-testlletet a szavazasra.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a polgdrmesteri jelentésrél az aldbbi hatdrozatot hozta:

89/2016. (VIII. 25.) hatdrozat
a polgdarmesteri jelentésrél

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a polgdrmesteri
jelentést az elhangzott szébeli kiegészitésekkel elfogadija.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal
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2.) Déntés a Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzatanak 2016.évi

koltségvetésérol szol6 2/2016. (l1l. 11) rendeletének médositasardl
Eladé: Berényi Andrés polgarmester, Ballainé Addm Anikd gazdasigvezetd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

3.) Tajékoztaté a Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzatanak 2016. év
elsé félévének gazdalkodasardl
Eladé: Berényi Andrés polgarmester, Ballainé Addm Anikd gazdasigvezetd
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

Berényi Andras polgarmester

Roéviden csak annyit mondana, hogy minden telepiilésen a kéltségvetésrdl szol6 rendele-
tet kényszerbdl kell mddositani. Menetkdzben vialtoznak elemek, igy a bevétel és kiadas
oldalon is. Emiatt mddositani kell most, s legkdzelebb majd év vége felé. Felhivja a figyel-
met, hogy a masodik és a harmadik napirendi pontot egyszerre targyalja a Képvisel6-
testiilet. Megkérdezi Ballainé Adam Aniké gazdalkodasvezetdt, van-e mondanivaldja ki-
egészitésként.

Ballainé Adam Aniké gazdalkodasvezet6

Nagy vonalakban elmondand, mirdl is van szd. A Képviseld-testiilet a 2016. évi kdltségve-
tését marcius 11-én 294.000.431,- Ft-tal elfogadta. A mostani rendeletmddositassal a bevé-
teli f66sszeget 120.756.990,- Ft-ra mddositja. Sorba lett véve a bevételi oldal, a miikodési
célu tamogatasok allamhaztartason beliili jogcimébe beemeltiik az agrartamogatast, me-
lyet a mez86ri tdmogatas ad, illetve a kdzfoglalkoztatdsok id6ardnyosan kapott tamoga-
tasait. Ahogy az alpolgarmester elmondta, jelenleg kilenc kézfoglalkoztatasi program van
az onkormanyzatnal, viszont emellett az intézményekben is folyik kézfoglalkoztatas: az
évoddban és a szocidlis szolgéltatasi kdzpontndl is két-két program miikddétt. igy az id6-
aranyosan megkapott bevételek keriiltek beemelésre a bevételi el6iranyzatok kozé vala-
mint a hozzajuk kapcsolédd személyi juttatdsok. Mdédositdsok érintették a felhalmozasi
célu tamogatdasokat az allamhaztartason beliili jogcimen 973.371,- Ft-tal, a k6zhatalmi be-
vételeket mddositottak, mely tulajdonképpen az addbevétel 6sszege 915.537,- Ft-tal. A
m(ikodési bevételeket mddositottunk 13.466.147,- Ft-tal. A kiadasok kozlil a munkabér,
személyi juttatasok és a dologi kiadasokat mddositottdk, illetve a beruhazasi eliranyzat-
ok kozé is beemelték a megvaldsult beruhdzasokat, melyek nem voltak betervezve a kolt-
ségvetésbe. Kiemelné a Jézsef Attila utcai telekvasarlast, a Magtar ’s-ed tulajdonjoganak
megvasarlasat, a Kapu utca ingatlannal kapcsolatos el6leget, valamint a kdzfoglalkozta-
tasi program keretében beszerzett betonelem gyartd gépet, és a hozzatartozd sablono-
kat, melynek értéke 5.143.500,- Ft illetve a kis értékd targyi eszkdzdket, melyeket szintén
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kozfoglalkoztatdsi programok keretében szerezte be az 6nkormanyzat. llletve a kdzfog-
lalkoztatdsi programok keretében beruhdzasi koltségként elszamolt anyagokat is, mely-
nek értéke 5.529.965,- Ft. A feldjitasi kiaddsok elSirdnyzatat 12.089.117,- Ft-tal novelik, itt a
Falumuzeum feldjitdsdnak koltsége 1.000.000,- Ft volt, a mlszaki telephely elektromos
halézatdnak feldjitdsa 1.600.000,- Ft volt. Kerékparut feldjitdsa 2.954.300,- Ft, az egyéb
felhalmozasi kiaddsok kozott szerepel a szennyvizberuhdzas 6nallé maradvanydnak a
visszafizetése, ezt az dsszeget a Vizikozm( Tarsulds visszautalta az dnkormdnyzatnak, s
tovabbitva lett a Belligyminisztérium felé. 2015-ben a bevétel teljes 6sszege 9.179.807,- Ft.
A finanszirozasi bevételek és kiadasok f60sszege is mddositasra keriilt, a finanszirozasi
bevételek f80sszegét 424.000.000,- Ft-tal a finanszirozasi kiaddsok f80sszegét
387.777.000,- Ft-tal. I'gy az Osszesitett mddositott bevételi és kiadasi irdnyzatok
1.245.053.583,- Ft. Ennyit kivant elmondani.

Berényi Andras polgarmester
K&szoni a magyarazatot, felkéri a Pénziigyi Bizottsag elnokét, Szabd Istvan elndk urat,
hogy tolmacsolja az el6bb hallottakhoz fliz86d8en a Bizottsag véleményét.

Szabé Istvan, a Pénzligyi Bizottsag elndke

Kd&szoni a szét. A Bizottsag targyalta a koltségvetést és az ehhez kapcsolddd rendelet-
mddositast. Mind a két napirendi pontra vonatkozdan a Bizottsag megallapitasa, hogy az
elSterjesztett tijékoztaté bemutatja az Onkormdényzat gazdalkoddsdnak valds helyzetét.
Az Onkormanyzat folyamatosan tudta teljesiteni az elvarasokat, amelyeket a koltségve-
tésbdl bevdllalt, az intézmények mikddtetése biztositott volt. A fejlesztések, beruhdza-
sok és felujitdsok folyamatosan zajlottak, sét az elsg félévben jelentds vagyongyarapo-
dast kényvelhet el az Onkormanyzat, gondol itt a Petéfi utcai és Kapu utcai ingatlan, s a
Magtar tulajdonjoganak %-ed részének megszerzésére. A rendelet mddositasa tiikrézi azt
a gazdalkodasi folyamatot, ami az elsd félévben tortént, hiszen voltak bevételek és kiada-
sok, indultak be programok, melyeket finanszirozni kellett. Kiemelné, hogy a gazdalko-
dasvezet6 elmondta, hogy az Allamkincstdr most mar havi jelentést és negyedévi mérleg-
szerinti elszdmol3st a gazdalkodastdl. A féléves elszamolast az Allamkincstar mar jdlius-
ban elfogadta. A Bizottsag kéri a testiiletet, hogy targyaljak meg az el8bb kiadott és el-
hangzott anyagot. Véleményiik szerint nagyon 6sszeszedett beszamolot hallhattak, mely
alapjan érthetd a rendeletmddositas, igy javasoljdk annak elfogadasat.

Berényi Andras polgarmester

Megkdszoni Szabd Istvan Pénziigyi Bizottsag elndknek a tdjékoztatast a bizottsag allas-
pontjardl. Megkérdezi van-e hozzaszdlas. Hamarosan atadja a szét a kdnyveldnek, de sze-
retné, ha minden szerves résznél megalindnak és a megértést segitve kérdeznének a tes-
tllet tagjai. Véleménye szerint az 6nkormanyzat gazdalkodas az elsd félévben az adatok
szerint is megfelelen alakult. Atadja a sz6t Reszler Gyérgy kényvvizsgélonak, aki a két
napirendi pontrél dsszevontan fogja elmondani véleményét.
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Reszler Gyorgy konyvvizsgalo

Kdszonti a Képvisel6-testiilet tagjait. A két napirendi ponttal kapcsolatban: a kényvvizsga-
lat ilyenkor azt vizsgalja, hogy a mddositott eldiranyzat hogyan kertil bele a beszamoldba.
A 2016. 06. 30-i adattal szdmoltak, az kertilt most mddositasra és ez keriilt bele a besza-
moldba is. A jelentésében ezt szokta vizsgalni, de egyébként at szokta tekinteni magat a
rendelettervezetet is és a mellékleteket is. Nem szokott errdl kilon kényvvizsgald véle-
ményt adni, ugyanis a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésnek részét képezi az el8irdnyzatok
mddositasa. Tehat ha valami olyan dolgot tapasztalt volna, hogy tartalmi vagy formai
szempontbdl nem megfelel8, akkor egy észrevételezést tett volna bele. A féléves besza-
molérdl annyit kell tudni, hogy folyamatosan, havonta kell az Allamkincstar felé elkiildeni.
Nagyon szoros ellendrzés alatt van az 6énkormanyzat. Olyan, mint a régi, klasszikus érte-
lemben vett negyed-, fél- vagy haromnegyed éves beszamoldk megsz(intek. Azért azok az
onkormanyzatok, akik sziviikon viselik az 6énkormanyzat gazdalkodasat elkészitik azt is,
hogy minden stimmeljen. Amikor elkészitette a jelentést, belevette azt, hogy tulajdon-
képpen mi mindent kell kitélteniiik az Allamkincstar felé, hogy az megfeleld legyen. Van
egy PM infé rész és egy mérleg infé része, ami a vagyon. Ott is kilonféle adatlapok van-
nak, pl. deviza addssag, de ez az dnkormanyzat esetében nincs. A beszamold Grlapokhoz
kapcsolddnak a fékényvi adatlapok, mellette analitikus nyilvantartasok vannak - targyi
eszk6zOk, kdvetelések nyilvantartasa — melyek kdtelezd ellendrzése év végén fog tortén-
ni. Ugy latja, a beszamolé megfelel a jogszabalynak, a kéltségvetési kiadasok-bevételek
nagyjabdl az idéaranyos szinthez igazodnak, a vagyongazdalkodas alapjan pedig azt szok-
ta nézni, hogy a beszamold - igaz ezt mar nem igy hivjak - valds képet ad-e az dnkor-
manyzat gazdalkodasardl. Ezért javasolja a Képviselb-testiiletnek a féléves tajékoztatd
elfogadasat.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni Reszler Gyorgy konyvvizsgaldonak a masodik napirendi ponttal kapcsolatos
tdjékoztatast. Megkérdezi a gazdalkodasvezet6t, Ballainé Adam Anikét, hogy az elmon-
dottakhoz szeretne-e hozzaszdlni.

Ballainé Adam Aniké gazdalkodasvezeto
Nem fliz hozza semmit, a kbnyvvizsgald ur és a Pénziigyi Bizottsag mindent elmondtak.

Berényi Andras polgarmester

A jogszabdly szerint a jelentést havonta kell leadni az Allamkincstar felé. Ami a kontroll
miatt jO, viszont tobb munkaval jar, ez viszont rossz. Megkérdezi, van-e még hozzaszdlas
a témahoz.

Zara Andras alpolgarmester

Annyit tenne még hozz3, hogy jelenleg még csak az év felénél jarnak, sok van még hatra
év végéig. Ugyelni kell arra, hogy hogyan fog az dnkormdnyzat kéltekezni. Ardnydban az
elsé félév mindig tobb kiadassal jar, mert a beruhdzasok, fejlesztések ezen idészakban
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zajlanak. Attdl fiiggetleniil, hogy mar a Pénzligyi Bizottsdg elndkétdl is hallottak, szerinte
is szép teljesitmény az elmult fél év az 6nkormanyzat életében, hiszen gyarapodott ismét.
Mertek haladni a feldjitasokkal, beruhazasokkal, Utkarbantartdsokkal, s mivel be kellett
tenni ezeket az dsszegeket, lathaté hogy a k6zmunka program is igen jelent6s pénzdosz-
szegeket hoz. Ami ebbdl az elSterjesztésbdl nem dertil ki — igaz nem az énkormanyzat
koltségvetését gyarapitja, de még is itt van haszndlatban - az az, hogy a kistérségi prog-
ram is sokat hoz a kasszanak. A multkor készitett kimutatast, miszerint évente majdnem
24.000.000,- Ft-tal jarul hozza a kistérségi program az énkormanyzat koltségvetéséhez.
Mikor év elején elfogadjak a koltségvetési tervezetet, abban voltak olyan tételek, akar az
ut feldjitasoknal is, amelyeket a k6zmunka programok kivaltanak, segitik a munkalatokat,
igy az arra szént pénzt masra tudja az énkormanyzat kélteni. Ev kézben mindig adédnak
vdratlan események, melyek plusz kiaddsokkal jarhatnak. Ezek az &sszegek nagyon jdl
jonnek. Gondol itt példaul egy ingatlan vasarlasra, amit apolni kell, vagy bontani, vagy
keritést felhdzni, nincs pénz elkildnitve a kéltségvetésben, de egy kézmunka program
ezt kivaltja. A koltségvetésben megjelent példaul trapéz, és egyéb anyagkdltség, ezek
mind olyan tényezdk, amelyek fontosak, be kell szerezni. Azt kivanja, hogy a masodik fél-
év is legyen ilyen sikeres, meg kell ragadni minden lehet8ség a fejlesztésre. Az 6nkor-
manyzat koltségvetését egy csalad kasszdjahoz hasonlitja: azért mert éppen van egy kis
megtakaritds, nem szabad elkdlteni. Kell az aranytartalék. Elfogadasra javasolja a rendelet
maodositasat.

Berényi Andras polgarmester
Mivel tébb hozzaszdlas nincs, felkéri a Képvisel8-testiiletet a szavazasra. EI8sz6r a maso-
dik napirendi pontot bocsajtja szavazasra, azutan a harmadikat.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -

egyhangulag - a Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak 2016.évi kéltségvetésérsl sz616
2/2016. (lll. 11) rendeletének mddositdsdrdl az aldbbi rendeletet alkotta:

HosszUpalyi Nagykézség Onkormanyzata KépviselS-testiletének

13/2016. (VIIl. 26.) rendelete

az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szolo 2/2016. (lll. 11.)
rendeletének modositasarol

Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzaténak Képvisel-testiilete az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket ren-
deli el:
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1.8.
(1)A képvisels-testiilet az Onkormanyzat 2016. évi

Kéltségvetési bevételét:  120.756.999  Ft-tal
Koltségvetési kiadasat: 156.981.214  Ft-tal

mddositja, és az énkormanyzat 2016. évi

mddositott koltségvetési bevételét 821.051.430 Ft-ban
moédositott koltségvetési kiadasat 857.275.645 Ft-ban
a koltségvetési egyenleg 6sszegét -36.224.215 Ft-ban
- ebbdl miikédési: +28.357.355 Ft
- ebbdl felhalmozasi: -64.581.570 Ft
allapitja meg.
A finanszirozasi bevételét: 424.002.153 Ft-tal
A finanszirozasi kiadasat: 387.777.938 Ft-tal

mddositja, és az dnkormanyzat 2016. évi

modositott finanszirozasi bevételét 424.002.153 Ft-ban
modositott finanszirozasi kiadasat 387.777.938 Ft-ban
a finanszirozasi egyenleg 6sszegét +36.224.215 Ft-ban

allapitja meg.

(2) A bevételi f66sszegen belll a médositott kiemelt eliranyzatokat
815.078.059 Ft Miikodési koltségvetés médositott bevétele
516.863.947 Ft Onkormanyzatok miikddési tamogatasai
112.486.344 Ft Mkodési céli tamogatasok allamhaztartason belilrdl

93.625.537 Ft Kézhatalmi bevételek

6.000 Ft Mikddési célu atvett pénzeszk6zok
92.096.231 Ft Egyéb miikodési bevételek
5.973.371Ft Felhalmozasi kéltségvetés mddositott bevétele
5.973.371 Ft Felhalmozasi céld tamogatasok dllamhaztartdason belllrdl
oFt - ebbdl: EU-s tdmogatas
o Ft Felhalmozasi bevételek
o Ft Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok atvétele
o Ft - ebbdl: EU-s tdmogatas
o Ft Egyéb felhalmozasi céli bevételek
424.002.153 Ft Finanszirozasi kéltségvetés mddositott bevétele
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424.002.153 Ft Betét visszavondsbdl szarmazd bevétel
oFt Allamhaztartason beliili megel&legezések
jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.

(3) A kiadasi f66sszegen beliil a mdédositott kiemelt elGirdnyzatokat

786.720.704 Ft Miikodési koltségvetés médositott kiadasa
368.943.602 Ft Személyi juttatasok
85.264.793 Ft Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add
259.602.627 Ft Dolog kiadasok
21.066.473 Ft Ellatottak pénzbeli juttatasai
51.843.209 Ft Egyéb miikodési célu kiadasok
70.554.941 Ft Felhalmozasi kéltségvetés médositott kiaddsai
29.494.971 Ft Beruhazasok
0 Ft-ebbdl: EU-s forrasbdl megvaldsulé beruhazas
31.880.163 Ft Felujitasok
0 Ft- ebbdl: EU-s forrasbdl felujitas
9.179.807 Ft Egyéb felhalmozasi kiadasok

0 Ft- ebbdl: Garancia és kezességvillaldsbdl kifizetés AH-n beliilre
0 FtVisszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk nydjtésa AH-n beliilre
0 Ft Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsdn torlesztése AH-n beliilre
0 FtEgyéb felhalmozasi céli témogatdsok AH-n beliilre

0 Ft Garancia- és kezességvallalasbdl kifizetés AH-n kiviilre

0 FtVisszatéritendd tamogatdsok, kdlcsdn nydjtasa AH-n kiviilre

0 Ft Lakastamogatas

0 FtEgyéb felhalmozasi célt témogatdsok AH-n kiviilre

oFt Tartalék
387.777.938 Ft Finanszirozasi kiadasok
17.777-938 Ft Allamhdztartdson beldili megeldlegezések visszafizetése
370.000.000 Ft Pénzeszkoz betétként elhelyezése

jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.
2.8.

Hosszupalyi Nagyk6zség Onkormdnyzata 2016. évi 6sszevont mérlegét az 1.1. sz. mellék-
let tartalmazza. A miikddési célti bevételek és kiaddsok mérlegét (6nkormanyzati szin-
ten) a 2.1. sz. melléklet tartalmazza. A felhalmozasi célt bevételek és kiaddsok mérlegét
(6nkormanyzati szinten) a 2.2 sz. melléklet tartalmazza.

38

Az Onkormanyzat, mint kéltségvetési szerv bontasét a 3.1. sz. melléklet tartalmazza.
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4.8.

A Polgarmesteri Hivatal mdédositads utdni el8irdnyzatat a 3.2. sz. melléklet, a Szocialis Szol-
galtaté Kézpont mddositds utani el8iranyzatdt a 3.3. sz. melléklet, az Egységes Ovoda-
Bolcs6de modositas utani eldirdnyzatat a 3.4. sz. melléklet, a Hosszupalyi Roma Nemzeti-
ségi Ovoda mddositds utani eldirdnyzatat a 3.5. sz. melléklet tartalmazza.

5.8.

(1) Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba.
(2) Arendelet kihirdetésérdl a jegyzd gondoskodik.

dr. Széles Szabolcs Berényi Andras
jegyz6 polgarmester
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1.1. sz. melléklet a 13/2016. (VIII.26.) onkormdanyzati rendelethez

Hosszlpalyi Nagykozség Onkormanyzata
2016. évi koltségvetésének dsszevont mérlege

1. sz. tablazat Adatok Ft-ban
Sor- Lo s e s Modositas Méflo,sitott El6-
szém Bevételi jogeim Eredeti eldiranyzat 2016.06.30. iranyzat

2016.06.30.
1 2 3 4
1. Onkormanyzat miikodési timogatasai (1.1.+...+.1.6.) 516 863 947 516 863 947
1.1. Helyi 6nkormanyzatok miikodésének 4ltalanos timogatasa 127 401 713 127401 713
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 144 863 067 144 863 067
13. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa 225 432 621 225 432 621
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 6 863 940 6863 940
1.5. Miikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 12 302 606 12 302 606
2. Miikodési céli timogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 12 090 400 100 395 944 112 486 344
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikddési célu garancia- és kezességvallalisbol megtériilések
23. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
24. Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
25. Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei 12 090 400 100 395 944 112 486 344
2.6. 2.5.-b8l EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...+3.5.) 5973 371 5973 371
3.1. Felhalmozasi célu 6nkormanyzati timogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok visszatériilése
34. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatdsok bevételei 5973 371 5973 371
3.6. 3.5.-bé1 EU-s tamogatés
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 92710 000 915 537 93 625 537
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2) 82 500 000 82 500 000
4.1.1. Vagyoni tipust adok 12 500 000 12 500 000
4.1.2. Ertékesitési és forgalmi adok 70 000 000 70 000 000
4.2. Gépjarmiiadd 9 800 000 9 800 000
4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 100 000 100 000
4.4. Egyéb kézhatalmi bevételek 310 000 915 537 1225 537
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5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 78 630 084 13 466 147 92 096 231
5.1. Készletértékesités ellenértéke 7874 7874
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 20 807 088 20770 322
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4098 247 4098 247
5.4. Tulajdonosi bevételek 1 887 804 1 887 804
5.5. Ellatasi dijak 55230996 5569 587 60 800 583
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 2592000 3747971 6339971
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése 71 000 71 000
5.8. Kamatbevételek 3475 3475
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

5.10. Biztosito ltal fizetett kértérités

5.10. Egyéb miikodési bevételek 4759 4759
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)

6.1. Immaterialis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb térgyi eszkdzok értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek

7. Miikodési célia atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.) 6000 6000
7.1. Miikodési célii garancia- és kezességvallalisbol megtériilések AH-n kiviilr§l

7.2. Miikodési célii visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrs]

7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz 6 000 6 000
74. 7.3.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen)

7.5.. Iranyto szerv altal atadott miikodési célu pénzeszkoz

8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

8.2. Felhalm. céli visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilr§l

8.3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz

8.4. 8.3.-b6l EU-s tamogatds (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 700 294 431 120 756 999 821 051 430
10. Hitel-, kolesonfelvétel allamhaztartason Kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszu lejarat hitelek, kolesonok felvétele

10.2. Likviditasi célu_hitelek, kdlcsondk felvétele pénziigyi véllalkozastol

10.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok felvétele

11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
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11.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatésa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.)
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
Iranyto szerv altal atadott miikédési célii pénzeszkoz (****tdjékoztas adat) 416 201 920 416 201 920
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 424 002 153 424 002 153
13.1. Allamhaztartason beliili megelSlegezések
13.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése 424002 153 424 002 153
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kolesonok felvétele
15. Adoéssaghoz nem kapcsolodo szarmazékos ligyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 424 002 153 424002153
17. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 700294 431 544759 152 1245053 583
KIADASOK
2. sz. tablazat
Sor- o — Modositas | Miodositott El§-
szém Kiadasi jogcimek Eredeti el6iranyzat 2016.06.30. iranyzat
2016.06.30.
1 2 3 3
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 678 080 385 108 640 319 786 720 704
1.1. Személyi juttatasok 307 612 148 61331454 368 943 602
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 83 055 280 2209513 85264 793
1.3. Dologi kiadasok 188 982 661 70 619 966 259 602 627
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai 27360 079 -6 293 606 21 066 473
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 71070 217 -19 227 008 51 843 209
1.6. - az 1.5-bol: - Elvonasok és befizetések 24 584 187 24 584 187
1.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.8. -Visszatéritendd tamogatasok, kdlecsonok nyuajtasa AH-n beliilre
1.9. - Visszatéritendé taimogatasok, kolcsondk torlesztése AH-n beliilre
1.10. - Egyéb mitkodési céli tamogatasok AH-n beliilre 66 470 217 -44 021 195 22 449 022
1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
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1.12. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonok nyujtisa AH-n kiviilre 210 000 210 000

1.13. - Arkiegészitések, artamogatasok

1.14. - Kamattamogatasok

1.15. - Egyéb miikodési célt tamogatasok allamhaztartason kiviilre 4 600 000 4 600 000

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.) 22 214 046 48 340 895 70 554 941

2.1. Beruhazasok 2423 000 27071971 29494 971

2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas

2.3. Felajitasok 19 791 046 12089 117 31880 163

2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok 9179 807 9179 807

2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendé tamogatasok, kdlcsonok nyujtasa AH-n beliilre

2.8. - Visszatéritendé taimogatasok, kdlcsonok torlesztése AH-n beliilre

2.9. - Egyéb felhalmozasi célu timogatasok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritendé tamogatasok, kdlesénok nyujtisa AH-n kiviilre

2.12. - Lakastamogatas

2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre

3. Tartalékok (3.1.+3.2.)

3.1. Altalanos tartalék

3.2. Céltartaléek

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 700 294 431 156 981 214 857 275 645

5. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)

5.1 Hosszu lejaratu hitelek, kolesondk torlesztése

5.2. Likviditasi célu hitelek, k6lcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

5.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése

6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa

6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.4. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa

7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4.) 387 777 938 387 777 938

7.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések folyositasa

7.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése 17777 938 17777 938

7.3. Pénzeszkozok betétként elhelyezése 370 000 000 370 000 000

7.4. Finnanszirozasi kiadasok Intézmények szamara (***Tdjékoztad adat) 416 201 920 416 201 920
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8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi cél kilfoldi értékpapirok vasarlasa

8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

8.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...48.) 387777 938 387 777 938
10. KIADASOK OSSZESEN: 4+9) 700 294 431 544 759 152 1245 053 583

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz. tablazat

1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-) -36 224 215

2. Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-) 36 224 215
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I. Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Adatok Ft-ban
Bevételek Kiadasok
Sor- L o .
. Eredeti Médositott Elo- Eredeti Médositott
szam Megnevezés eléirdnyzat Moédositas iranyzat Megnevezés eléiranyzat Médositas Eléiranyzat
¥ 2016.06.30. ¥ 2016.06.30.
1 2 3. 4. 6. 7. 8.
1. tasz“koma“yzamk mikodési timoga- 516 863 947 516863947 |  Személyi juttatasok 307 612 148 61331454 368 943 602
3 ,Muk,odem ce}u t”amogatasok allam- 12,090 400 100 395 944 112 486 344 _,Munkaa(rl.o'kat ,te.rheI,OJarulekok és szo- 83 055 280 2209513 85 264 793
haztartason beliilrél cialis hozzajarulasi ado
3. 2.-bol EU-s tamogatas Dologi kiadasok 188 982 661 70 619 966 259 602 627
4, Kozhatalmi bevételek 92 710 000 915537 93 625 537 Ellatottak pénzbeli juttatasai 27360 079 -6 293 606 21 066 473
5. Miikodési célu atvett pénzeszk6zok 6 000 6 000 Egyéb miikodési célu kiadasok 71070 217 -19227 008 51843 209
6. 4.-b8l EU-s timogatas Tartalékok
7. Egyéb miikodési bevételek 78 630 084 13 466 147 92 096 231
8.
9.
10
11
12
13 Koltségvetési bevételek dsszesen Koltségvetési kiadasok dsszesen
) (L A24+44547 4., +12.) 700 294 431 114 777 628 815078 059 (At +12) 678 080 385 108 640 319 786 720 704
14 Hidny belsd finanszirozasanak bevé- Ertékpapir vasérlasa, visszavasarlasa
telei (15.+...+18.) pap s
I3 Koltségvetési maradvény igénybe- Likviditasi céld hitelek torlesztése
vétele
16 el Vallalkozdsi maradvany igénybeve- Révid lejarata hitelek torlesztése
17 bevé?;tet visszavonisabol szdrmazé 424002 153 424002 153 | Hosszu lejarata hitelek torlesztése
18 . Egyéb belso finanszirozasi bevéte- Kélesén torlesztése
19 Hiany kiils6 finanszirozasanak bevé- Forgatasi célu belfoldi, kiilfoldi érték-
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papirok vasarlasa

20

. Likviditasi cél hitelek, kolcsondk Betét elhelyezése 370 000 000 370 000 000
. elvétele
21 Ertékpapirok bevételei AHB megel8legezések 17 777 938 17777 938
22 Allamhaztartason beliili megelSlege-
zések
23 Miikédési célu finanszirozasi bevé- Miikédési célu finanszirozasi kiada-
. telek dsszesen (14.+19.) 424002153 424002153 sok osszesen (14.+...+21.) 387777938 387777938
24| BEVETEL OSSZESEN 700294431| 538779781| 1239080212 |  KIADASOK OSSZESEN 678080385 | 496418257| 1174 498 642
. (13.+22.) (13.+22.)
25 Koltségvetési hiany: - - - Koltségvetési tobblet: 22 214 046 6137 309 28 357 355
26 Targyévi hiany: - 381 640 629 359 420 583 Targyévi tobblet: 22 214 046 - -
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I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Adatok Ft-
ban
Bevételek Kiadasok
Sor- Eredeti Maédositott Eredeti Médosftott
Szam Megnevezés eléiranyzat Moédositas Eléiranyzat Megnevezés eléiranyzat Moédositas Eléiranyzat
2016.06.30. 2016.06.30.
1 2 3 4 5 7 8 9 10
1. so:fg?;&‘;z‘i“ céld timogatésok dllamhdztart- 5973371 5973371 | Beruhdzasok 2 423 000 27071971 29494971
7. 1.-b81 EU-s témogatés Zésl .-b6l EU-s forrasbol megvaldsuld beruha-
3. Felhalmozasi bevételek Felujitasok 19 791 046 12089 117 31 880 163
4., Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok atvétele 3.-bol EU-s forrasbol megvalosul6 felujitas
5. 4.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen) Egyéb felhalmozasi kiadasok 9179 807 9179 807
6. Egyéb felhalmozasi célu bevételek
7.
8.
9.
10.
11. Tartalékok
12. (llf;ﬁze_%zeieS‘ o fte'ek dsszesen: 5973371 5973371 (l.lf;i.'fse:iv_f’f;sli_;‘i“dés“k Osszesen: 22214 046 48 340 895 70 554 941
13. / 41_;_1?1:?11(;)6“6/[”“”32”02% bevételei ( Ertékpapir vasarldsa, visszavasarlasa
14. Koltségvetési maradvany igénybevétele Hitelek torlesztése
15. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaratu hitelek torlesztése
16. Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszt lejaratu hitelek torlesztése
17. Ertékpapir értékesitése Koleson torlesztése
18. Egyéb belsd finanszirozasi bevételek pirlilifsl;;ztr?zis:ém belfldi, lail fB1di értékpa-
19. - ﬁanﬁ écj;l)sa finanszirozasanak bevételei Betét elhelyezése
20. Hosszi lejarati hitelek, kolesondk felvétele Pénziigyi lizing kiadasai
21. Likviditasi célu hitelek, kolcsondk felvétele
22. Rovid lejarata hitelek, koleséndk felvétele
23. Ertékpapirok kibocsatasa
24. Egyéb kiilsé finanszirozasi bevételek
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Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek

Felhalmozasi céla finanszirozasi kiada-

25- | bsszesen (13.+19) ey

26.| BEVETEL OSSZESEN (12+25) 5973371 5973371 (lzlfrlz‘g)ASOK OSSZESEN 22214046 48340895 70 554 941

27. Koltségvetési hiany: 22 214 046 42 367 524 64 581 570 Koltségvetési tobblet: - - -

28. | Targyévi hiany: 22214046 42367524 64581570 Targyévi tobblet: - - -
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3.1. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL. 26.) onkormadnyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat 01 01
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban
Sziama Eldiranyzat-csoport, kiemelt el6iranyzat megnevezése elil)%;fi?l;tzla ¢ M()Z(:l(:s;toolt;e(!)lg‘lgl"g‘ny—
1 2 3 4
Bevételek
1. Onkormanyzat miikodési tAmogatasai (1.1.+...+.1.6.) 516 863 947 516 863 947
1.1. Helyi nkorményzatok miikddésének 4ltalinos tAmogatasa 127 401 713 127 401 713
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 144 863 067 144 863 067
1.3. Onkormanyzatok szocilis és gyermekjoléti feladatainak timogatésa 225 432 621 225432 621
L4 Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatésa 6 863 940 6 863 940
1.5. Miikodési céla koltségvetési tamogatasok és kieg.tam. 12302 606 12302 606
1.6. Helyi énkormanyzatok kiegészité timogatasai
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 12 090 400 87 698 123
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
2.4. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...+3.5.) 5973 371
3.1. Felhalmozasi céla dnkormanyzati timogatisok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célii timogatasok bevételei 5973 371
3.6. 3.5.-b61 EU-s timogatés
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 92 560 000 93 475 537
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.) 82 500 000 82 500 000
4.1.1. Vagyoni tipusu adok 12 500 000 12 500 000
4.1.2. Ertékesitési és forgalmi adok 70 000 000 70 000 000
42. Gépjarmiiadéd 9800 000 9800 000
4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 100 000 100 000
4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek 160 000 1075 537
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 3500 000 3500 000
5.1 Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 3500 000 3500 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ell4tasi dijak
5.6. Kiszamlazott 4ltaldnos forgalmi add
5.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztositd altal fizetett kartérités
5.11. Egyéb miikodési bevételek
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkdzok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek
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7. Miikodési céli atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.)
7.1. Miikodési célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-,n kiviilrol
72, r61Ml'.'lkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviil-
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz
74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
7.5. iranyitd szerv altali tamogatas (intézményfinanszirozas)
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilr6l
8.2. Felhalm. célii visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilr6l
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bol EU-s timogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 625014 347 707 510 978
10. Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszil lejarata hitelek, kolesondk felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok felvétele
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.)
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 424 002 153
13.1. Allamhéztartason beliili megel6legezések
13.2. Allamhaztartason beliili megel6legezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése 424002 153
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési céli killfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
15. Adossaghoz nem kapcsolodoé szarmazékos ligyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 424 002 153
17. BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 625 014 347 1131513 131
oo Eredeti Moédositott eléirany-
Kiadasok eldiranyzat zat 2016.06.30. '
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 190 481 381 263 421 430
1.1. Személyi juttatasok 54244 472 100 008 024
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 14 646 007 14 646 007
1.3. Dologi kiadasok 23 160 606 75857717
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 27360 079 21066 473
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 71070 217 51 843 209
1.6. - az 1.5-bol: - Elvonasok és befizetések 24 584 187
L.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.8. -Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n beliilre
19 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n be-
lillre
1.10. - Egyéb miikodési céli tamogatasok AH-n beliilre 66 470 217 22449 022
1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.12. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok nytjtasa AH-n kiviilre 21000
1.13. - Arkiegészitések, artamogatasok
1.14. - Kamattdmogatasok
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1.15. - Egyéb miikodési célt tamogatasok allamhaztartason kiviilre 4 600 000 4 600 000
2. Felhalmozasi kéltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5.) 18 331 046 64 111 843
2.1. Beruhazasok 24991 873
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvaldsulo beruhazas
2.3. Felujitasok 18 331 046 29940 163
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas 9179 807
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendé taimogatasok, kolesonok nyujtisa AH-n beliilre
23 e - Visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n be- 9179 807
2.9. - Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- ¢és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendé timogatasok, kolesonok nytjtisa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastamogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalanos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 208 812 427 327533273
Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4)+INTEZMENYFINANSZ 416 201 920 803 979 858
7.1. Allamhaztartason beliili megel6legezések folyositasa
7.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése 17 777 938
7.3. Pénzeszk6z0k betétként elhelyezése 370 000 000
74. Intézményfinanszirozas 416 201 920 416 201 920
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolesonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 416 201 920 803 979 858
10. KIADASOK OSSZESEN: 4+9) 625 014 347 1131513131
Eves engedélyezett
1étszam elGirany-
zat (f6)
Kozfoglalkoztatot-
tak 1étszama (f6)
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3.2. sz. melléklet a 13/2016. (VIII. 26.) onkormanyzati rendelethez

Kbltségvetési szerv Polgarmesteri /kozos/ hivatal 02 02
megnevezése
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban
Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése el?iigi;tzla ¢ M()Z(::S;toolt;%lg.l;;“y'
1 2 3 4
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 5345 594
1.1 Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 85145
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4036477
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 1218964
1.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8. Kamatbevételek 334
1.9. Biztosito altal fizetett kartérités
1.10. Egyéb miikodési bevételek 4674
2. Miikédési célu timogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1. Elvonasok ¢és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritendé tamogatasok, kolcséndk visszatériilése AH-n beliilro]
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
2.4. - ebbdl EU tamogatas
Kozhatalmi bevételek 150 000 150 000
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendé tamogatasok, kolcséndk visszatériilése AH-n beliilré]
4.2. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 150 000 5495 594
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 79 924 400 79 924 400
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (dnkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 79 924 400 79 924 400
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 80 074 400 85419 994
st | Mdstot vin
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 78 616 400 83 822 618
1.1. Személyi juttatasok 47 387 565 47 387 565
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 12 794 643 12 794 643
1.3. Dologi kiadasok 18 434 192 23640410
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikddési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1458 000 1597 376
2.1. Beruhazasok 1458 000 1597376
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2.2. Felujitasok

2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok

24. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosuld programok, projektek kiadasai

3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 80 074 400 85 419 994

Eves engedélyezett
1étszam elGiranyzat
(fo)
Kozfoglalkoztatottak
1étszama (f6)
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3.3. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Kﬁltségvetési’szerv Szocialis Szolgaltaté Kozpont 03 03
megnevezése
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban
Moédositott eléirany-
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése Eredeti eldiranyzat zat
2016.06.30.
1 2 3 4
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 67 422 996 67 422 996
1.1. Keszletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 9 600 000 9485963
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 61770
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak 55230996 55230996
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 2 592 000 2592 000
1.7. Altaldnos forgalmi ad6 visszatériilése 50 000
1.8. Kamatbevételek 2247
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek 20
2. Miikodési céli taimogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.) 11 347 326
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk visszatériilése AH-n beliilrSl
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilr6l 11 347 326
2.4. - ebbdl EU tamogatas
Kozhatalmi bevételek
Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend6é tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrdl
4.2. Egyéb felhalmozasi célii tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 67 422 996 78 770 322
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 84 355 320 84 355 320
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (dnkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 84 355320 84 355320
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 151778 316 163 125 642
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 149 568 316 159 082 175
1.1. Személyi juttatasok 74235918 79 610 447
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 20 043 698 20 043 698
1.3. Dologi kiadasok 55288 700 59 428 030
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céla kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2210 000 4043 467
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2.1. Beruhazasok 910 000 2103 467
22. Felujitasok 1300 000 1 940 000
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok

24. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvaldosuld programok, projektek kiadasai

3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2)) 151 778 316 163 125 642

Eves engedélyezett
1étszam elGiranyzat
(f6)

Kozfoglalkoztatottak
létszama (f6)
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3.4. sz. melléklet a 13/2016. (VIII. 26.) onkormanyzati rendelethez

Koltségvetési szerv

megnevezése Hossziipalyi Egységes Ovoda-Bolcséde 04 04
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban

. Modositott

Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése el('l)?ill:g(liletl eléiranyzat

Y2t 1 2016.06.30.

1 2 3 4
Bevételek

1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 7707 088 15 827 238
1.1. Keszletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 7707 088 7707 088
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak 5569 587
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 2529 007
1.7. Altaldnos forgalmi ad6 visszatériilése 21000
1.8. Kamatbevételek 493
1.9. Biztosito altal fizetett kartérités
1.10. Egyéb miikodési bevételek 63

2. Miikodési céli taimogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.) 9 426 568
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk visszatériilése AH-n beliilrSl
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilr6l 9426 568
24. - ebbdl EU tamogatas

Kozhatalmi bevételek

Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk visszatériilése AH-n beliilrSl
4.2. Egyéb felhalmozasi célii tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas

5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)

5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok

7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 7707 088 25253 806

9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 220 710 200 220710 200
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (onkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 220 710 200 220 710 200
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 228 417 288 245 964 006

. Moédositott
Kiadasok el('])":ill:fi?netl eléiranyzat
Y2t 1 2016.06.30.

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 228 362 288 245399 347
1.1. Személyi juttatasok 109 431 944 116 464 430
1.2 Munkaadokat terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 29 546 625 30902 698
1.3. Dologi kiadasok 89383719 98 032219
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céla kiadasok
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2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 55 000 564 659
2.1. Beruhazasok 55 000 564 659
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosuld programok, projektek kiadasai

3. KIADASOK OSSZESEN: (1.4+2.) 228 417 288 245 964 006

Eves engedélyezett
1étszam elGiranyzat
(f6)
Kozfoglalkoztatottak
létszama (f6)
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Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangulag - a Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzatdnak 2016. év elsé félévének gazdadl-
koddsdrdl az aldbbi hatdrozatot hozta:

90/2016. (VI. 30.) hatdrozat

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak 2016. évi I. féléves
gazdalkoddsardl sz616 tajékoztatérdl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy dént,
hogy az Onkormdnyzat 2016. I. félévi gazddlkoddsdrdl sz6l6 tdjékoztatit
700.294.431 Ft eredeti, 1.245.053.583 Ft mddositott bevételi és kiaddsi elb-
irdnyzati f66sszeggel, valamint 930.101.597 Ft-os bevételi és 931.605.264 Ft-0s
kiaddsi teljesitési f66sszeggel a hatdrozat mellékletét képezd tdjékoztatonak
megfelelSen elfogadija.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal
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4.) Beszamolé a Hosszlpalyi Egységes Ovoda és Bélcsdde
miikédésérol
El6adé: Pasztorné Kovacs Gabriella dvodavezetd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjisagi és Sport
Bizottsag

Megérkezett Csonkdné Lakatos Kldra, a Roma Nemzetiség(i Ovoda intézményvezetdje.

Zara Andras alpolgarmester

MielStt elkezdenék a negyedik napirendi pontot, szeretné megk&dszdnni a Hivatalban dol-
gozd kozfoglalkoztatottaknak a hivatal miikédésében vald kézremiikédést, dolgozzanak
barmilyen poszton. Megkéri a gazdalkodasvezetét, hogy adja at a Képviseld-testiilet ne-
vében kdszonetiiket a kézfoglalkoztatott kollégdinak, hiszen nélkilik nem biztos, hogy
id6re kész lett volna a beszamold. Mint 1athatd, Reszler Gy6rgy kényvvizsgald nem lelt
benne komolyabb eltérést, hibat. A Mdlvel6dési Hazndl ugyanez a helyzet, ott is kdzfog-
lalkoztatottak dolgoznak, kézfoglalkoztatott bérért.

Berényi Andras polgarmester

Ratér a negyedik napirendi pontra, de el8tte megkoszoni alpolgdrmester ur kiegészitését.
Ezt a napirendi pontot mar targyalta a Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag. Mi-
el6tt atadna a szot Kiss Csaba elndknek, el6tte megkérdezi az dvoda intézményvezetdjét,
Pasztorné Kovacs Gabriellat, hogy az irasban el6terjesztett anyaghoz széban kivan-e ki-
egészitést tenni vagy majd a felvet6dd kérdésekre valaszol.

Pasztorné Kovacs Gabriella intézményvezeto
K&szdni a szot, kiegészitést nem tesz, majd a kérdésekre valaszol.

Berényi Andras polgarmester

Az 6vodai beszamold lényegében két mellékletet is tartalmaz: az éves munkatervet, és a
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot. Amirdl beszélni kell el§szor, az a 2015/2016. évi ne-
velési évet lefedd tartalmas, mindenre kiterjedd, nagyon szépen 6sszeszedett anyag.
Konkrétan az elvégzett munkardl, a személyi allomanyrdl, gyermeklétszamrdl, progra-
mokrdl szl a beszamold, ami jellemzi a mindségi dvodai munkat. Megadja a sz6t az Okta-
tasi, Kulturdlis, Ifjusagi és Sportbizottsag elndkének, Kiss Csabdnak.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke

A bizottsag mar targyalta a beszamolot és megallapitotta, hogy a beszamold és hozza
csatolt dokumentumok megfelelnek a térvény dltal meghatdrozott formalis kovetelmé-
nyeknek. Részletes, tartalmas, mindenre kiterjedS. A kdzpontilag meghatarozott adato-
kat tartalmazza, ezért is mondta polgarmester ur, hogy nincsenek benne kitérdk. A bi-
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zottsag egyhangulag elfogadta, megtargyaldsra és elfogadasra javasolja a testiilet szama-
rais.

Berényi Andras polgarmester

Megkdszoni az elndk urnak az elmondottakat. Miel8tt megnyitna a vitat, el6tte néhany
gondolatot szeretne megosztani a testiilettel. Intézményvezetd asszony mar hallotta a
tanévzaro értekezleten, amin alpolgarmesterrel egyiitt részt vettek — készoni a meghi-
vast, jOl érezték magukat -, hogy az 6nkormanyzat mindig is oda figyelt, hogy a telepilé-
sen mindségi oktatds folyjon minden intézményben. Figyelembe véve a human erdforra-
sokat, hogy ne csak papiron legyen meg a diploma, hanem hogy emberileg tegyék oda
magukat. A gyerekek, sziildk legyenek megelégedve a pedagdgusok munkajaval, bar van,
hogy ez eltér, hiszen a gyerekek minél kevesebb kévetelményt szeretnének a pedagégu-
sok pedig pont az ellenkezdjét, hogy minél okosabbak legyenek. A pedagdgus azért van
ott, hogy oktasson, neveljen. Ha egyszer enged a kdvetelménybdl, azzal csak art a gye-
reknek. Nyilvdn a gyerekek még abban a korban vannak, hogy ezt nem értik még. A lé-
nyeg az, hogy az 6nkormdanyzat megtett mindent és ezutan is meg fogja tenni azokat a
[épéseket, amivel segiteni tudja az dvodat, ugyanigy a nemzetiségi dvodaban is elmondta
ezeket. Ha valakinek nincs meg a szakirdnyld végzettsége, akkor motivalni kell, munka
mellett el kell végezni a képzést, szamtalan példa van erre. Nem csak ezen a terdleten.
Szorgalmasan oda kell figyelni, az iskolat elvégezni. A beadott TOP-os pdlydzatban a Ro-
ma Nemzetiségi Ovoda komplex felGjitdsit célozta meg az énkormanyzat, mint egy
100 000 000 Ft-os értékben. Minden évben segitik az dvodakat, gondol itt a hideg-meleg
burkoldsra, butorzat és kerti jatékok cseréjére. A gyermekétkeztetéshez alkalmas kony-
hara van sziikség, hogy az a napi 200 adag megfdjon. Odafigyel erre is az 6nkormanyzat,
koltenek ra. Prébaljak segiteni az ott dolgozdk munkajat, legyen az 6voné, dajka, szakacs,
konyhai kisegitd. Atadja a sz6t a Képviseld-testiilet tagjainak, hogy kérdéseiket tegyék fel
az intézményvezetdnek, Pasztorné Kovacs Gabriellanak.

Szabé Istvan képvisel6

Csak annyit szeretne elmondani, hogy a beszamolé szakmai része magdaért beszél. Bemu-
tatja a human allomanyt, gyerekéllomanyt, az ott folyé munkat. O az énkormanyzat fel-
adatdra koncentrdl. Tényleg minden évben igyekszik az 6nkormanyzat fejlesztéssel meg-
feleld feltételeket biztositani az dvodanak. Julius végén volt szerencséje egy bejarason
részt venni, amikor éppen zajlottak a sziikséges karbantartdsi folyamatok, laminalt padlé
csere, terem atalakitas (folyosd, varakozd rész), konyha raktaranak feldjitasa. Hala isten-
nek mindezeket a kzmunka program révén tudta az 6nkormanyzat véghezvinni. Ott tar-
tézkodasakor még a fest6k javaban dolgoztak, de ugy tudja, hogy iddre be lett fejezve, s
a gyerekek mar tiszta termekben kezdhetik az évet. EImondhatd, hogy az 6nkormanyzat
mindent megtett annak érdekében, hogy az intézményben folyd munkat segitse, megte-
remtve a feltételeket. Megk&szdni az asszonyok munkajat, hiszen volt mit takaritani, illet-
ve a k8mluvesek, festdk munkajat szintén.
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Berényi Andras polgarmester

K&szoni a dicsérd szavakat. Az a munka, amit a kézfoglalkoztatottak és a miiszaki csoport
emberei az alpolgdrmester irdnyitasaval elvégeztek szervezést igényelt. Kellett alap-
anyag, amivel dolgozhatnak, mindent alpolgarmester szerzett be, ment utdna és jarta ki.
Koordinadlja a munkafolyamatokat, bizony nem kis munkaval jar mindez. Amikor tobbfelé
7 csoport dolgozik, ami kb. 200 embert jelent, s a munkajukat meg kell szervezni, kontrol-
[3Ini, ahhoz nem kis munka sziikséges. Még mindig van az dvodaban egy 5 f8s bolcs6dés
csoport, a m(ikddési engedélyt megkapta az énkormanyzat, de &k 10 f6 3. évet betdltott
gyereknek szamitanak. Térvény irja eld, hogy minden adott év december 31-ig 3. életévet
bet6lté gyereket fel kell venni az évodéba. igy lehet8ség nyilik arra, hogy egyéb pélyazati
csatorndkon keresztiil majd palydzatot nyujtson be az énkormanyzat - igaz még nincs
teljesen letisztazva —, hogy egy 6nallé bdélcsédei intézményt is lehetne majd inditani. Ha
40 f6 harom év alatti gyerek van, vagy ha a sziildk kérik a bélcs8de inditasat, akkor kote-
lez8. Az dllamtitkar asszony elmondta, hogy akdr cégek is palydzhatnak munkahelyi bél-
cs6dék létrehozasara, ugy véli ez nagyon jo 6tlet. Atadja a sz6t Takécs Attila képvisel 8-
nek.

Takacs Attila képvisel6

Kis telepulésrél van szd, mindenki ismeri egymast, a szll6k véleményét. A beszamold
tényleg a valdsagot dbrazolja. Kihangsuilyozza 6 is, az dnkormanyzat sziviigye, hogy min-
den évben prébal minél tobbet segiteni az dvodaknak. Ha nincs gyerek nincs utanpdtlas.
Azt vallja, amit az intézményvezetd is leirt: ha az intézmény és az ott dolgozdk,
gyerekcentrikusak. Hidba van egy kacsaldabon forgé palota évoda, ha az ott dolgozdk nem
érzik azt, hogy az a gyerek, akivel foglalkozik a Iételeme, szive. Ez a megoldas arra, hogy a
jovében a gyerekek itt maradjanak a telepilésen. Mas forrasbdl is értesiilt az dvodaval
kapcsolatos torténésekrdl. Tudja, hogy nem sokara torténni fog egy generacidvaltas az
dévodaban: j6 néhdny pedagdgus, dajka fog nyugdijpba menni par éven beliil. Az érdekelné,
hogy az utanpdtlas biztositott-e, van e lehet8sége az intézményvezetdnek a vilogatasra,
vagy nagyon kevés az dvodapedagdgus jelentkezd.

Pasztorné Kovacs Gabriella intézményvezet6

Erdekes a kérdés. Jelenleg még olyan helyzet &ll fenn, hogy van elegendé pedagégus. De
azt nem tudja, mi lesz fél év mulva. Fiatal hazas pedagdgus is van, aki nyilvan készil a csa-
ladalapitasra. Van kolléga, aki jelenleg is GYES-en van. Van, aki nyugdijba vonult, de jelen-
leg a felmentését tolti. Ennek ellenére évkezdéskor még biztositott a személyi dllomany.
Ha véltozas torténik, nagyon nehéz helyzetbe keriil az 6voda, mert orszagos szinten 6vo-
nd hidny van. Hiszen a 40 éves nyugdijba vonulasi lehet8séggel szinte minden pedagdgus
él, mert ez egy tényleg nehéz palya. Mindenki 6riil a lehet8ségnek, s nem varjdk meg a 65
éves Oregségi nyugdij korhatart. Az elmilt néhany év soran volt j6 néhany munkanélkiili
6vond illetve palyakezdd is, de 8ket mar beszippantottak a debreceni dvodak. Ha jol tud-
ja, Csonkdné Lakatos Kldra is adott fel dllashirdetést, 6vonot keresve, de nem volt jelent-
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kezd. Tudomasa van rdla, hogy vannak fiatalok, akik az 6véndképzdre jarnak. Reméli mi-
hamarabb diplomaval a keziikben fognak az dvodaban dolgozni.

Berényi Andras polgarmester
K&szoni az intézményvezetd asszony valaszat. Megkérdezi Takdcs Attila képvisel§ urat,
hogy megfeleld volt-e a valasz kérdésére.

Takacs Attila képvisel6

Igen, csak furcsallja, hogy tuljelentkezések vannak a féiskoldkon, egyetemeken és még
sincs jelentkezd. Vagy nem maradnak a palydjukon vagy kimennek a fiatalok kilféldre,
nem tudni.

Berényi Andras polgarmester

Az dnkormanyzatok szamara el8irt kotelez6 feladatok k6zott van a gyermekétkeztetés.
Az iskola épuletében 1évd konyhat oda kellett csatolni az dvodai intézményhez. Nem ka-
pott még valaszt, hogy milesz a sorsa az iskola éptiletében Iév§, de az 6nkormanyzat altal
Uzemeltett konyhanak. Tébb telepiilésen is ez a helyzet. Ma reggel hallotta a TV-ben vagy
radidban, hogy kézeledik a tanévkezdés, azok az 6nkormanyzatok, akik eddig még nem
adtdk at az allamnak az altalanos iskoldk mikddtetését, ezt meg kell tennilik szeptember
1-ig. Aztan, hogy a gyermekétkeztetést meghagyjdk-e a kételezd 6nkormanyzati felada-
tok kdzott, nem tudni. Ezt azért fejti ki bdvebben, mert alpolgarmesterrel és jegyzd arral
konzultdltak az elmult napokban arrdl, hogy az iskolai konyhat is fel kellene Gjitani, ami
nyilvan nem kis dsszeg lenne, kb. 13-15 millié Ft. Ha még is elveszik az dnkormanyzattdl,
nem koltenének ra pénzt. Meg kellene varni mig valasz érkezik. Megkérdezi Kiss Csaba
képvisel6t nem tud-e valami hirt errdl.

Kiss Csaba képvisel6
Most jott a megyei évnyitod értekezletrdl, rengeteg valtozasrdl sz6 esett, de errél nem.

Takacs Attila képvisel6
Decembert hallotta.

Berényi Andras polgarmester

Akkor még is csak lehetséges, hogy marad. Erre még gondolni kell. Ha 5-6 millidt rakolt az
onkormanyzat, akkor a hatdsag is azt fogja mondani, hogy ez az allapot mar tlrhetd. Az
ott dolgozdk is az 6nkormanyzat dllomanydba tartoznak, a mi gyerekeinkre f8znek, s a
tanarokra, illik nekik is megadni azt a feltételt, ami az évodaban van. Az évodai konyha
mindségileg sokkal jobb dllapotban van. Ennek még utana fog jarni. Ha konkrét valaszt
fog kapni, a kdvetkez§ Képvisel6-testiileti Glésen beszamol réla. Megkérdezi, van-e még
hozz3aszdlas a témdhoz.
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Pasztorné Kovacs Gabriella intézményvezeto

igérte, hogy a végén szeretne hozzdszdlni. Igazabdl a KépviselS-testiilet felé szeretné
kdszonetét kifejezni. Az 6nkormdanyzat Ggy tartja fent az intézményt, hogy az a minden-
napokban is megfelel a kdvetelményeknek. Evek éta folyamatosan javitva van az épiilet
allapota a feldjitasok, festések, kiilonb6z8 eszkdzok beszerzése dltal. A dolgozdkkal
megbeszélik mi kertiljon a koltségvetésbe, azt dltalaban teljesiteni is tudjak a meghataro-
zott anyagi kereteken belil maradva. Tegnap a bizottsagi (ilésen is elmondta, hogy nem
mindegy milyen korilmények kozott nevelik a gyerekeket, nem mindegy a dolgozdéknak
és a sziléknek sem. Hiszen egy Eurdpai Unids elvarasoknak megfeleld dvodardl van szd,
ahol az életiik nagy részét toltik a dolgozdk is. Kiilén szeretné megkdszdnni — és nem hi-
zelegni akar — alpolgdrmester Urnak a hozz3allasat. Vele egyeztetett napi szinten a feluji-
tasokrdl. Az, hogy be lett tervezve par dolog, nem azt jelenti, hogy problémamentesen
megvaldsithatd, mindig akadnak problémadk, hogy még ez meg ez kell. Ehhez olyan m(-
szaki beallitottsagu ember kell, aki ezt belatja, atlatja, és segit a probléma megoldasaban.
Idén olyan atalakitasokra kerilt sor, amik évek 6ta szurtak a sziildk, dolgozok szemét. A
gyereknek nagyon kényelmetlen volt az 61t6z8, sokat kellett kerdlniiik, hogy le- és feldl-
tézhessenek. Szeretné a kollégdinak is megkdszdnni a hozzaallasukat és még egyszer a
testiilet hozzaallasat és munkajat.

Berényi Andras polgarmester

K&szoni a dicsérd szavakat. Mieldtt feltenné szavazasra a negyedik napirendi pontot, sze-
retné megkoszonni alpolgarmester Ur és jegyz6 ur nevében is az dvoda minden egyes
dolgozdéjanak lelkiismeretes és mindségi munkajukat. Mivel tdbb hozzdszdlas nincs, felké-
ri a Képvisel8-testlletet a szavazasra.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -

egyhangtlag - a HosszUpdlyi Egységes Ovoda és Bélcs6de miikédésérdl sz616 beszdmolordl
az aldabbi hatdrozatot hozta:

91/2016. (VIII. 25.) hatdrozat

a Hosszupadlyi Egységes Ovoda-Bélcsé6de miikédésérél sz616 be-
szamolorél

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Hosszlpdlyi
Egységes Ovoda-Bélcs6de miikédésérdl sz616 beszdmolt az elhangzott szébeli
kiegészitésekkel elfogadija.
Felel6s: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal
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Berényi Andras polgarmester

A Képvisel6-testiiletnek déntenie kell az Ovoda 2016/2017. tanévérél sz6l6 munkatervrél
is. A munkaterv rogziti a tanévre vonatkozd tevékenységeket, ami a nevelési munka alap-
jat képezi. A munkatervet targyalta az Oktatasi Bizottsag, megkéri az elnokot, ismertesse
az allaspontjukat.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke

A bizottsag targyalta a munkatervet, és megallapitotta, hogy szakmailag megfeleld, a
gyermek érdekeit el6térbe helyezd anyagrdl van szd. Javasolja megtargyalasra és elfoga-
dasra a Képviseld-testiiletnek.

Berényi Andras polgarmester
Megkérdezi, van-e valakinek tovabbi hozzaszdlasa. Mivel nincs, felkéri a Képvisel6-
testliletet a szavazasra.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képviselé-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangllag - a Hosszupdlyi Egységes Ovoda és Bélcs6de munkatervérdl az aldbbi hatdroza-
tot hozta:

92/2016. (VIII. 25.) hatdrozat

a Hosszupadlyi Egységes Ovoda-Bélcséde 2016/2017. tanévi mun-
katervérél

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Hosszlpdlyi
Egységes Ovoda-Bélcséde 2016/2017. évi munkatervét az elSterjesztés szerint
elfogadija.

A munkaterv jelen hatdrozat mellékletét képezi.
Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
PASZTORNE KOVACS GABRIELLA intézményvezetd
Hataridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester

Médositani kell a Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcséde Szervezeti és Miikédési Szabdly-
zatdt is. A SzMSz-t targyalta az Oktatasi Bizottsag, megkéri az elnokot, ismertesse az al-
[aspontjukat.
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Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke

A bizottsag tdargyalta a Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzatot, és megallapitotta, hogy
minden szempontbdl megfeleld. Javasolja megtargyaldsra és elfogadasra a Képvisel6-
testlletnek.

Berényi Andras polgarmester
Megkérdezi, van-e valakinek tovabbi hozzdszdlasa. Mivel nincs, felkéri a Képviseld-
testiiletet a szavazasra.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal —

egyhangulag — a Hosszupadlyi Egységes Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Miikodési Szabdlyza-
tdrdl az alabbi hatdrozatot hozta:

93/2016. (VIII. 25.) hatdrozat

a Hosszlpdlyi Egységes Ovoda-Bélcs6de Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatardl

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Hosszlpdlyi
Egységes Ovoda-Bélcs6de Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatdt az elSterjesz-
tés szerint elfogadja.

A Szervezeti és MUikddési Szabdlyzat jelen hatdrozat mellékletét képezi.

Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester
Tiz perc sziinetet rendel el.
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5.) Beszamol6 a Hosszipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda miikédésérsl
El6add: Csonkané Lakatos Klara dvodavezetd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjisagi és Sport
Bizottsag

Berényi Andras polgarmester

A tiz perces sziinet utdna Ujra kdszonti a KépviselS-testiilet tagjait valamint a TV el6tt il6-
ket. Kbvetkezd napirendi pont kdvetkezik. ElI6adé Csonkdné Lakatos Klara dvodavezetd.
El6zetesen targyalta az Oktatdsi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsdg. Megkérdezi Cson-
kané Lakatos Klara dvodavezetSt, hogy az irasban el6terjesztett beszamoldhoz kivan-e
széban kiegészitést tenni, vagy pedig a feltett kérdésekre valaszol.

Csonkané Lakatos Klara 6vodavezet6

Kdszoni a szét. EImondja a KépviselS-testiilet részére, nagyon reménykedik, hogy megol-
dédik az a nehéz helyzet, melyben a Roma Nemzetiségi Ovoda van. Ugy véli, kicseng a
beszamoldjabdl is, mennyire reménykedik. Jelenleg 61 gyerek van, 62 volt beiratva. Ma
utdnanézett az egyik boélcs6dés koru gyereknek, nem tudja felvenni. Egy hét alatt szedne
Ossze 20 bolcs6dés korut. Ez a 61 gyerek tavaly is ennyi volt, s mikor 8 évvel ezel6tt a tag-
intézmény mint kisérlet elindult, Pasztorné Gabika is tudja, hogy mar akkor is 58-59 gye-
rek volt. Minden évben 28 gyereket készit fel iskoldra, nagyon nehéz min8ségi munkat
végezni, hidba igyekszenek. Amit az Orszdgos Ovodai Program elvdr, azt teljesitette be-
szamold szerint. Az el6z8 id6szakban a Helyi Pedagdgiai Programot és a Luludyasli Bar-t
kellett megirnia, hiszen igy lehetett nemzetiségi dvoda. Mindekdzben egy nevel8pedago-
gusa, két fbiskolara jard kollegaja volt, akik most szereztek diplomat, valamint egy gya-
kornok. igy lattak el a feladataikat, nagyon nehéz idészak all mégéttiink, hiszen egy cso-
portban 30 6 jar. Az éplilet olyan, amilyen. Szerinte a Testlilet tisztaban van az allapota-
val. Készéni a segitséget, mert az a sziikséges alap eszkdzok rendelkezésre allnak. igy
probaljadk meg a 3-7 éves roma gyerekek fejlesztését elvégezni, ami ebben az idészakban
szamukra sziikséges. Ezek a gyerekek a leghatranyosabb helyzet(i csaldadokbdl érkeznek,
akik még a legalapvet8bb szokdsokkal sem rendelkeznek. Oket errél a szintrdl kell fel-
hozni. Megkdszoni a segitséget, amit az dnkormdanyzattdl kaptak, valamint kollégainak a
kézremikodést. 1dén is ezekkel a feltételekkel fog elkezd6dni a tanév. Valdban palyaza-
tot irt ki, hiszen hidnyzik egy dvond. Senki sem jelentkezett. Hal istennek GYES-re ment el
a kollega, akivel 4 évig dolgozott egyiitt, kozben lediplomazott és most mar PED1-be mi-
ndsitették at. Sikertlt neki is PED1-r6l PED2-re atmenni.

Berényi Andras polgarmester

K&szoni a dicsér6 szavakat, amivel az dnkormanyzatot illette az dvodavezetd asszony.
Mint elmondta, mikor ott volt egyediil a tanévzard-nyitd Ginnepségen, hogy még egy pici
tirelmet had kérjen tdle, arra vonatkozdan, hogy hasonlé épiiletben és feltételek mellett
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tudjak végezni a dolgukat, mint a masik intézményben. Az 6t TOP-os palyazat kozil az
egyik s mondhatni az egyik legfontosabb, hogy ez az épiilet feldjitasra kertljon. Nem csak
a tet8szerkezet kertil lecserélésre, hanem kiilsé szigetelés és nyildszard csere is lesz. Az-
tan belsd atalakitdsok, flitéskorszer(sités. A reformatus egyhaztdl megvett segédlelkészi
lakas teljes atalakitasaval lehet8ség lesz a harmadik csoport beinditasara. A palyazatban
szerepld 100 millid Ft, az teljes mértékben erre lesz felhasznalva, ha jél tudja még a nap-
elem is benne van. A tet8szerkezet déli oldaldra napelemet terveztek, azért hogy az ott
[évd elektromos darammal m(ikéd6 gépek miikddtetését segitse, valamint a flitésre is ra-
segitsen. Igy az énkormanyzatnak is kevesebbe lesz a miikddtetés. Van el6zmény, ahogy
Kldrika elmondta. 6-8 évvel ezel6tt kisérleti céllal, mint tagintézmény jott Iétre a nemzeti-
ségi dvoda. Ez az elsd év, mikor mar 6nallé intézményként miikodott. A beszamold is egy
teljes évet mutat be. Kldrika kollegdi nagyon oriiltek a j6 hireknek. Igaz volt mas terve az
dnkormanyzatnak, mikor kiderilt, hogy 100 millié Ft-rél van szé. Ugy volt, hogy egy telje-
sen Uj épuletet épitenek az dvoda hatsé udvaran. A mérnok holggyel mar ezt le is tisztdz-
ta, am mikor el8vette a jogszabalyi el8irast, hogy milyen feltételeknek kell megfelelni az
Uj épuletnek, akkor lattak, hogy ez nem fog menni. Az eldiras szerinti megvaldsitas vég-
Osszege 140 millié Ft kérnyékén alakult volna. Ha egyaltalan megnyeri az 6nkormanyzat a
100 milliét, a kérdés az lett volna, hogy honnan szerezné be a fennmaradd pénzdsszeget.
igy maradt az A-verzié. Nagyon bizik benne, hogy a TOP-os pélyazatok biralasa a kévetke-
z8 hénapokban megkezdddik s még ebben az évben minden palyazé dnkormanyzat kapni
fog értesitést a dontésrél. Nagyon bizik abban is, hogy nyertes lesz a pélyazat. Aprilisban
5 TOP-os palyazat keriilt beaddsra, a néz6knek forditja a megértést segitve, mit is jelent a
rovidités: Tertileti Operativ Program. Ezen feliil van két MVH-s palyazat, egyik az Olga-
kerti Szabadid6kozpont, egyesek ugy ismerik Vadaszhaz, valamint a Magtar éplletének
feldjitasa. Ez utdbbi védett épliletnek szamit. 520 millié Ft-ot prébal meg az 6nkormany-
zat a beadott 5+2 palyazattal elnyerni. Ha a palyazat tartalmilag és formailag nem kifoga-
solhatd szinte biztos, hogy nyertes. Van a hidnypdtlds, ha annak eleget tett az 6nkor-
manyzat befogadjdk, visszajon a visszaigazolas stb. A pdlydzatiré cég segitett, hogy min-
den olyan, ami plusz pontot jelent tartalmilag, az belekertljon. Ha nyer a palydzat a md-
szaki megvaldsitast a nydri szlinetben kell elvégezni. J6v8 év junius 11-t8l a két csoport
elhelyezését meg fogja oldani. A mliszaki megvaldsitas junius, jdlius, augusztus, azaz ha-
rom hdnap. A kbzbeszerzési kiirasban le lesz irva, hogy az nyer, aki vallalja, hogy ez id6
alatt képes befejezni a munkalatokat.

Ezt a napirendi pontot is targyalta az Oktatasi Kulturdlis Ifjusagi és Sport Bizottsdg. Kéri a
bizottsag elnokét mondja el annak véleményét.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjasagi és Sport Bizottsag eln6ke

A Bizottsag targyalta ezt a beszamoldt is. Alapos, részletes, mindenre kiterjedd. Formai és
tartalmi kovetelményeknek megfelel. Els6 meglatasa neki is az volt, hogy toretlen hit és
remény sugarzik belSle, egyrészt a tarsadalmi valtozasokban, masrészt a harmadik cso-
portszoba létrejottében. A beszdmold felépitése egy parhuzamos szerkesztés, egyik olda-
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lon leirja az altaldanos nevelési elveket, amelyek minden magyar dvodara érvényesek, a
masik oldalon pedig a nemzetiségi kovetelményeket. A beszdmold nagy erényének taldlta
a Bizottsag, hogy kitér a jatékossagra, mint a nevelés és oktatas legfontosabb eszkdzére.
De belecsempészte a jatékon keresztlli munkaszerd tevékenységek, dnkiszolgald tevé-
kenységeknek az elsajatitasat. Elmondasa szerint nagy 6rommel vette mindezt, mint a
telepilésen é16 allampolgar, s mint egy masik oktatasi intézmény vezetdje. Mint minden
nemzetiségi dokumentumban itt is feltétel az identitastudat, a kultdra s a nyelvi hagyo-
manyok megdrzése. Mindez nagyon szépen kidomborodik a dokumentumbdl. Szinte hé-
naprdl hénapra van lebontva a kétnyelviiség, amelyet az alapvetd 6nkiszolgalé folyama-
tokhoz kapcsol. Mindezzel késziilnek a gyerekek az iskolaba. Vannak csaladok akik
szegregatumban élnek, ott érdekes, hogy a magyar nyelvtanulas nehézkes. A gyermek-
nek legaldbb az utasitdsokat értenie kell magyarul mielStt iskoldba megy. A nézdknek
magyarazza, hogy a beszamoldk megirasanal figyelni kell tartalmi és formai kdévetelmé-
nyekre, de az irdsban végig benne van az iré6 személyisége. Nagyon emberi hangvétel(,
mely 6t, személy szerint mélyen érintette. Osszességében a bizottsag egyhanglag elfo-
gadta a beszamolét, s azt elfogadasra javasolja.

Berényi Andras polgarmester

Megkdszoni Kiss Csaba elndk urnak, hogy ismertette a bizottsag véleményét. Egy mon-
danivaldja lenne még, amit az el8bb elfelejtett. Ebben a 100 milliéban benne van egy 6nal-
|6 tornaszoba kialakitasa is. A mérete a két csoportra van kalkulalva. A kovetkezd napi-
rendi pontban targyalni kell, hogy a 2016/2017-es tanévben is engedélyezi a testiilet, hogy
két csoportba nem kétszer 20 gyerek, hanem kétszer 30 gyerek jarhasson. Megkérdezi,
van-e tovabbi kérdés a témahoz.

Takacs Attila képvisel6

Két mondatot szeretne hozzaflizni. Sajat szemével latja, hogy milyen munkat végez az
intézményvezetd asszony és természetesen a kollégai is. Sajnalja, hogy kollégai kozil
nyugdijba vonultak j6 paran, azt nem hogy a kis fiatal kollegdja GYES-re ment, hdla isten-
nek. A pdlydzat remélhetdleg nyerni fog, amivel a targyi feltételek biztositva lesznek. At-
tdl tart, hogy a személyi feltétellel viszont probléma lesz. Nehéz lesz olyan pedagdgust
talalni, aki gy képes végezni a dolgat, ahogyan azt elvarja az intézményvezetd asszony
és a testllet is. Tovabbi jé munkat kivan.

Berényi Andras polgarmester

K&széni a dicsérd szavakat képvisel6 urnak. Atadja a szét dr. Szulyovszy Menyhért képvi-
selének.
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Dr. Szulyovszy Menyhért képviselo
Véleménye szerint nagy nyereség Hosszupalyinak, hogy ilyen képzett szakember vette at
ezt a feladatot. Dicsérendd, hogy ilyen feltételek mellett képes szellemileg és fizikailag is
helyt allni. K&szoni a testiilet nevében is.

Berényi Andras polgarmester

K&szoni a dicsérd szavakat képviseld drnak. Megkéri az intézményvezetdt, adja at kollé-
gainak az alpolgdrmester, jegyz6 Ur illetve a sajat nevében a gratuldcidjukat, a végzett
munkdjukat készoni a képviseld testiilet. Mivel tobb hozzdszdélas nincs, felkéri a Képvise-
|6-testiiletet a szavazasra.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal —
egyhangllag - a Hosszlpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda miikédésérél sz6l6 beszdmoldrol az

aldbbi hatdrozatot hozta:

94/2016. (VIII. 25.) hatdrozat

a Hosszlpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda miikédésérél sz616 be-
szamoloral

HosszUpdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Hosszupdlyi
Roma Nemzetiségi Ovoda miikédésérdl sz616 beszdmolt az elhangzott szébeli
kiegészitésekkel elfogadija.
Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester

A Képviseld-testiiletnek a Roma Nemzetiségi Ovoda esetében is déntenie kell a 2016/2017.
tanévérdl sz6lé munkatervrdl. A munkaterv rogziti a tanévre vonatkozd tevékenységeket,
ami a nevelési munka alapjat képezi. A munkatervet targyalta az Oktatasi Bizottsag, meg-
kéri az eln6kot, ismertesse az allaspontjukat.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag elnoke

A bizottsag targyalta a munkatervet, és megallapitotta, hogy szakmailag megfeleld, a
gyermek érdekeit eltérbe helyez6 anyagrdl van szd. Javasolja megtargyaldsra és elfoga-
dasra a Képviseld-testiiletnek.

Berényi Andras polgarmester

Megkérdezi, van-e valakinek tovabbi hozzdszdldsa. Mivel nincs, felkéri a Képviseld-
testlletet a szavazasra.
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Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangllag — a Hosszupdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda munkatervérdl az aldbbi hatdrozatot
hozta:

95/2016. (VIII. 25.) hatdrozat
a Roma Nemzetiségi Ovoda 2016/2017. tanévi munkatervérdl

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Hosszlpdlyi
Roma Nemzetiségi Ovoda 2016/2017. évi munkatervét az elGterjesztés szerint
elfogadija.

A munkaterv jelen hatdrozat mellékletét képezi.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
CSONKANE LAKATOS KLARA intézményvezets
Hataridé:  azonnal
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6.) DoOntés a Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda

csoportlétszamanak meghatarozasaroél

Eléadé: Berényi Andras polgarmester

El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjisagi és Sport
Bizottsag

Berényi Andras polgarmester

Az elGterjesztésben is olvashatd a testiileti hatarozati javaslat, miszerint a Képvisel6-
testlilet kimondhatja néhany perc mulva, hogy a 2016/2017-es évben is él a torvény dltal
biztositotta lehet8séggel miszerint a 25 f8s normativ l1étszamot 5 fével megemeli. igy len-
ne biztositva az, hogy idén még két csoport lenne kétszer 30 fével. Mivel hozzaszdlas
nem volt szavazasra bocsajtja a 6. napirendi pontot.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangllag - a Hosszlpdlyi Nagykézség Roma Nemzetiségli Ovoda csoportlétszdmdnak
meghatdrozdsdrodl az aldbbi hatdrozatot hozta:

96/2016. (VIII. 25.) hatdrozat

a Roma Nemzetiségi Ovoda 2016/2017. tanévi munkatervérdl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy dént,
hogy a Hosszlpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda csoportlétszdma tekintetében a
nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tv. 25. § (7) bekezdése értelmében
a 2016/2017-es nevelési évre vonatkozéan pozitiv irdnyban 20%-al eltér a jog-
szabdlyban meghatdrozott 25 f8s maximadlis 1étszamtdl.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
CSONKANE LAKATOS KLARA intézményvezets
Hataridé:  azonnal
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7.) Beszamol6 a Miivel6dési haz tevékenységérdl, valamint a Falunapi

rendezvényrol

Eléadd: Végh Edit mlvel8désszervezd

El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjisagi és Sport
Bizottsag

Berényi Andras polgarmester

Lényegében a Miivel6dési haz tevékenysége két részbdl all: a kdzmliivel6dés segitése,
szervezése, illetve a konyvtar miikddtetése. Majd ezt kdvetéen hallhaté a falunapi be-
szamold. Megkérdezi Végh Editet, hogy az irdsban benyujtott anyaghoz kivan-e széban
kiegészitést tenni vagy majd menet kdzben valaszol a kérdésekre.

Végh Edit miivel6désszervez6
Nem kivan széban kiegészitést tenni, majd a kérdésekre valaszol.

Berényi Andras polgarmester

K&szoni szépen. Mivel ezt a beszamoldt is targyalta az Oktatasi, Kulturdlis, Ifjisagi és
Sport Bizottsag illetve a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag is. EIGszdr felkéri Kiss
Csabat, az Oktatasi, Kulturilis, Ifjusagi és Sport Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bi-
zottsag véleményét a napirendi ponttal kapcsolatban.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsag elndke

A bizottsag targyalta a hozza eljuttatott Mlvel6dési Haz és Konyvar beszamoldjat. Itt azt
allapitottdk meg, hogy tartalmas, mindenre kitérd, alapos. Ennek ellenére rovid, de Ié-
nyegre tord. A kdzmuvel&dés értékeit nagyon nehéz megdrizni, arra kell térekedni, hogy
a helyi kézml(ivel8dés értékei ne tiinjenek el, és lehetdleg fejlédésnek induljanak s kiszol-
galja a helyi lakosok igényeit. Ismerteti a személyi, targyi feltételeket, szinte elkeseredve
jegyzi meg benne Végh Edit, hogy sajnos nagyon kevés a normativ tamogatas. Nagyon
bizik a k6zmdvel8ddsért felel§s asszony, hogy a jov6ben szponzorok és pdlydzatok révén
lesz valtozds. Minden intézményvezet§ megemlitette beszamoldjaban a kézfoglalkozta-
tottak munkajat, Végh Edit is. A kényvtarral kapcsolatos beszamoldt szintén targyalta a
bizottsag, amibdl kidertlt, hogy a kdnyvtarak milyen atalakuldson mentek at. Most mar
nem a konyvszag és csend jellemz8, hanem olyan események, melyeknek helyet ad a
konyvtar. Statisztikailag bizonyitott, hogy a kényvtarba latogatdk szama ndvekedik vi-
szont a kdnyvtari szokasok valtoznak. Az emberek most mar kdnyvtarba nem olvasni jar-
nak, hanem fénymasolni, laminalni, internetezni. Az épiilet nagyon baratsagos, a termek
Magyar Népmesés motivumokkal diszitettek, kiszolgdlva a kisebb korosztdly igényeit.
Véleménye szerint, aki kisgyermekként olvasé lénnyé valik az feln6tt koraban is olvasni
fog. A Bizottsdg mindkét beszamoldt egyhanglilag elfogadta és megtargyaldsra javasolja.
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Berényi Andras polgarmester
Megkeéri, a Pénzligyi bizottsag elndkét ossza meg képvisel§ tarsaival a beszamoldkrdl ho-
zott dontést.

Szabd Istvan, a Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag elndke

A Pénziigyi Bizottsag is targyalta a beszamoldkat. Ahogy el6tte Kiss Csaba elnok ur el-
mondta, esemény szerint bemutatta a torténteket az elmult év 6szétdl napjainkig. Kitlnik
beldle, hogy a telepiilés szinte minden korosztalya megkapta a lehet8séget, hogy igénybe
vegye valamilyen mdédon a M(vel8dési Hazat, Kényvtdrat. Ezt a szinvonalat csak kézfog-
lalkoztatottakkal lehet biztositani. Jelenleg a mdédositdsok miatt feladat-ellatasi helyként
mikodik a Mivel&dési haz, elmondja még egyszer, hogy minden korosztaly meglelheti az
elfoglaltsdgat a programokban, amit az ott dolgozék maximalisan prébalnak teljesiteni.
Megkdszoni az ott dolgozdknak, hogy késd estig rendelkezésre dllva dolgoznak. A falu-
naphoz kapcsolddva elmondja, hogy a szervezésben igyekeztek minden korosztalynak
megfelel§ programot biztositani és a fellépések illetve a motoros taldlkozd is jol sikerdilt.
Az iddjaras sajnos elrontotta a hangulatot. Mindenkinek kdszoéni, aki részt vett a szerve-
zésben, lebonyolitasban. A bizottsdg egyhangulag elfogadta a beszamoldkat, azt meg-
targyaldsra valamint elfogaddsra javasolja.

Berényi Andras polgarmester

Ahogy azt az elndk ur mondta a Mivel8dési Haz évek 6ta nem 6nalld intézményként m-
kodik, hanem az 6nkormanyzati feladatok kozé tartozik. Két f6allasu dolgozd van napi 8
draban. Evek 6ta Nemzeti M(ivel8dési Intézettdl 4 embert kap a Mivel8dési Haz, 100%-0s
tdmogatottsaggal. igy 6k segitik a két f8allast dolgozdt. A falunappal kapcsolatban any-
nyit mond, hogy sajnalja az id6jarast. Nem varhatd el az emberektdl, hogy ha lecsap a vi-
har fél nyolckor, majd eldll kilenckor, jOjjenek vissza. A fellépOk leszervezését mar joval
hamarabb megkezdték, sajnos két program az esé miatt elmaradt. Ugy néz ki, hogy j6vé
év julius 8-an az elmaradt Csepregi Eva koncert lesz bepétolva. Készdnet Takacs Attila
képvisel§ urnak, hogy megszervezte a fogatos felvonulast. Kéri, ha hozzdszdlads van, je-
lezzenek. Mivel t6bb hozzdaszdlas nincs, felkéri a KépviselS-testiiletet a szavazasra.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangulag — a Mlvel6dési hdz tevékenységérbl sz6l6 beszamoldrdl az aldbbi hatdrozatot

hozta:

97/2016. (VIII. 25.) hatdrozat

a Bem Jozsef Miivel6dési Haz és K6zségi Konyvtdr miikédésérdl
sz616 beszamoldrél
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Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy dént,
hogy a Bem Jézsef Mlivel8dési Hdz és Kbzségi Konyvtdr tevékenységérdl sz616
beszdmolét elfogadia.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester

Hatarid6:  azonnal
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8.) Kiilonfélék

Berényi Andras polgarmester

Egy napirendi pontot szeretne a Kiilonféléken beliil targyalni. Hivatalossa kell tenni bérleti
szerz8dés cimszd alatt a Vadaszhaz kibérlésének lehet§ségét, példaul ha egy civil szerve-
zet szeretné kibérelni. Jegyzd ur elkészitette a dokumentdciot, melyet a Pénziigyi Bizott-
sag targyalt.

Szabd Istvan, a Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag elndke

A szerz8dés tervezetet targyalta a Bizottsag. Azt tandcsoljak, hogy a mar meghatarozott
dijtételben ne legyen valtoztatas. Ha a beadott palydzat nyer, akkor mar lesz lehet8ség
fejlesztésre és majd akkor visszatérnek ehhez a ponthoz. 22 drdig hangoskodasra korlato-
zas nincs, 22 utdn viszont van. Pihend 6vezetrdl van sz, igy illik figyelni a kérnyezetre és
egymasra is. A dijat eldre kell fizetni.

Berényi Andras polgarmester

Naponta 10 000 Ft a bérleti dij. Azt kellene megszabni, hogy az egy napot hogyan is hata-
rozzék meg. O gy gondolja, hogy éjfélt8l mar Gj napnak szémitson, térténjen az érkezés
barmikor a nap folyaman.

Zara Andras alpolgarmester

Véleménye szerint gondolni kell arra, mieldtt szinte ingyen kiadja az 6nkormanyzat, hogy
fogyasztas is van. Féleg juniusban, mikor két hltdvel kitelepednek, és két napig fogyasz-
tanak aramot. Annyit szeretne, ha visszakapna az 6nkormanyzat, annak az arat, amennyit
fogyasztanak. Van, akinek nincs lehet8sége a hulladékot elszallitani, annak is van dija.
Ezekre is gondolni kell. Ugy latja, hogy a minden megkezdett nap uténi 10 000 Ft nem sok.
A Mlivel8dési hazban egy termet sokkal tobbért adnak ki. A hanggal kapcsolatban egyet
ért elndk udrral.

Berényi Andras polgarmester
Kézben jegyzd drral konzultdlt, még utana kell jarni, de nyilvan van egy mérészam, amivel

a zajszintet mérik. Ez szubjektiv, mindenki maganak érzi, mi zavaro.

Zara Andras alpolgarmester
Tandcsolja, hogy a 10 000 Ft az érkezéstdl szamitott 24 6rat foglalja magdaba.

Berényi Andras polgarmester
Mivel tdbb hozzdaszdlas nincs, felkéri a Képvisel§-testiiletet a szavazasra.
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Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangulag — a Vaddszhdz bérlésérél az aldbbi hatdrozatot hozta:

98/2016. (VIII. 25.) hatdrozat
a Vadaszhaz bérleti szerzodésérol

HosszUpdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzatdnak Képvisel8-testiilete gy doént,
hogy az Onkormdnyzat tulajdondban Iévé, Olgakertben taldlhaté Vaddszhdz
bérleti dijat 10.000,- Ft/24 érdban hatdrozza meg. A bérlet feltételeit a hatd-
rozat mellékletét képezG bérleti szerz6dés-tervezet tartalmazza.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester
A Kilénféléken bellil kivan-e még valaki felszdlalni?

Takacs Attila képvisel6

Tegnap a bizottsagi tlésen érint6legesen volt sz6 az ATEV-vel kapcsolatos lgyeleti szer-
z8désmddositasrdl, mely a nagyallat tartokra vonatkozik inkdbb. Jegyzd ur emlitette ez-
zel kapcsolatban, hogy van a Féldmuvelési Minisztériumnak kiirasa ezekre az esetekre,
amikor egy haszonallat elpusztul. Ennek van kdltsége. Az eddigi szerz6désben 30 000 Ft
volt az ugymond készenléti dij, amit az 6nkormanyzat atvallalt a gazdaktdl. Azt kéri, hogy
a lakossag felé legyen Gjra kozzé téve, hogy ha egy haszonallat elpusztul, azt sajat koltsé-
gen el kell szdllitatnia, de annak nettd dsszegét visszaigényelheti a Féldmuvelési Hivatal-
tol. Ezért tértént a mdodositds, nem pedig azért mert nem akart a testllet segiteni a lako-
sokon.

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Par sz6t mond errdl. Majus 10-én kildott ki az dnkormanyzat egy tajékoztato levelet azon
allattartok részére, akik érintettek lehetnek ebben a valtozasban. A falugazddsz adott egy
listat, hogy kik azok, akik érintettek lehetnek. Azdta volt pozitiv visszajelzés az allattartok
feldl, hogy megkaptak a tajékoztatdt, és intézik a regisztracidt. Nyilvan van, aki még nem
jelzett vissza. A lényeg, hogy augusztus 5-t8l nincs szerz8dése az 6nkormanyzatnak az
ATEV-vel. Most mar nincs lehet8ség arra, ami eddig volt, hogy az dllattartd betelefonalt,
hogy elpusztult az dllata, ezt tovabbitotta az 6nkormdnyzat az ATEV felé, s igy tortént
meg az elszallitds. 60-80 000 forintokat fizetett az dnkormdanyzat sok esetben. Mindez
komoly koltséget jelentett éves szinten. A Féldmuvelési Minisztérium idén 3,6 millidrd Ft
keretet biztosit az ilyesfajta tevékenységre. Az dllattartonak még megeldlegeznie sem
kell a dijat, a Megyei Kormanyhivatalnak van egy osztalya, az Elelmiszerlanc-biztonsagi,
NOvény- és Talajvédelmi F8osztdly. Ott kell regisztralniuk az allattartoknak, ezutan elég
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csak betelefondlni. Az ATEV a Kormdnyhivatallal kapcsolatban all, 13tja, hogy regisztralt
allattartordl van szé, kijon és elszéllitja a tetemeket. igy fogja az ATEV az allamtdl kérni,
hogy koltségeit téritse meg. Két telefonszamot diktal le a lakossag felé, melyeken az
Elelmiszerlanc-biztonsagi, Névény- és Talajvédelmi Féosztéllyal tudjék felvenni a kapcsola-
tot: 52/526-294 és 526-295. Ezeken a szamokon lehet érdekl8dni az elmondottakkal kap-
csolatban.

Takacs Attila képvisel6
K&szoni a felvildgositast a témaban.

Berényi Andras polgarmester
Annyit szeretne kérni, hogy még egyszer mondja el jegyzd ur a telefonszamokat.

dr. Széles Szabolcs jegyz6
52/526-294 és 52/526-295.

Szabé Istvan képvisel6

A bizottsagi Glésen targyaltak a telepiilésen elvégzett két beruhdzas hianypdtlasanak
helyzetét. Egyik a vizmindség javitd projekt, most hétfén volt bejaras a hianypdtlassal
kapcsolatban. géretet tettek, hogy augusztus 30-ig elvégzik a hidnyossidgok pétldsat,
[athatdan ebbdl nem lesz semmi, mar ami az akna vizmentesitését érinti. Masik a szenny-
viz beruhdzas, a feltart hidnyossagok pdtlasa: utak megsiillyedése, tisztitdszemek helyre-
allitdsa, szennyviztelepen feltart hidnyossagok. Kéri, hozzon a testiilet egy hatdrozatot,
mellyel felhatalmazza a polgarmestert, szennyviz esetében a tarsulas eln6két, hogy a kivi-
telezdvel s annak ellendrével a testiileti dontés alapjan olyan intézkedés szlilessen, ami
garantilja, hogy ezek a hidnypétldsok megtorténjenek. igéretek vannak, de nem térténik
semmi. Van a 25 000 000 Ft-os biztositék, annak a terhére elvégeztetheti az dnkormany-
zat is az adott hidnypdtlasokat, de eddig is partnerként mikodtek egyiitt a kivitelez6kkel.
Sokszor prébalt polgarmester egyeztetni még sem lett valtozds. Hamarosan augusztus
vége, utana eljén a szeptember 30., a garancialis id6 lejar a probléma meg itt marad. Dé-
cse urékat is tajékoztatni kell, akik ugyebar a miszaki folyamatokért felelnek, hogy a hi-
anyzo6 elemeket j6 mindségben pdtoljak és javitsak ki a hibdkat. Az ivévizmindség javitod
projektnél ugyanigy, ott a legfontosabb a harmadik szamu kit megfurdsa. Mindkét kivite-
lezd ugy vonult ki, hogy nem teljesitette a vallaltakat.

Berényi Andras polgarmester

Azt tudja erre mondani, hogy az id6pontok tolédtak. Az ivévizmin8ség javitd esetében
volt harom id6pont, a julius 25., augusztus 2. és augusztus 23. A harmadik id6pontban a
bejaras 6sszejott igymond, s nagyon szomoru volt, hogy akinek a legfontosabb lett volna
a jelenléte, a TRV Zrt. Gizemvezetdje, Tarndczi Gydrgy ur, nem volt jelen. Szabadsagat
toltotte. Czirinkd Gyula képviseld szintén. Ugy véli azoknak a szava ér tébbet, akik mU-
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kodtetik a rendszert, mint szakember. Mondjak a problémat késziil a jegyz6kdnyv. Igaz,
hogy mar volt egy bejdras, februdrban. Eddig vart az 6nkormanyzat két hénapot, az a hat
nap, ami hatra van a hénapbdl mar nem szamit. Kis tiirelmet kér. Azt javasolja, mindkét
alkalommal kint a helyszinen tartson a testilet rendkivili tlést, legyen ott jegyz6 ur is.
Ugy tlinik az kevés, ha a telepiilés szakemberei altal dsszedllitott hibalistaval keresik meg
az illetékeseket. A helyszinre vald bejutas miatt engedélyt kell majd kérni a TRV Zrt. deb-
receni kirendeltség vezetdjétdl, Kalmanné Nagy Mariatdl.

Az ivévizmin8ség javitd projekttel kapcsolatban szamara a 4. kit megfirasa a legfonto-
sabb, hogy egészséges viz jusson el a lakosokhoz. Amig a KépviselS-testiilet azt nem
mondja, hogy most mar aldirhat minden dokumentumot nem fogja azt megtenni. A pro-
jekt nincs lezarva.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel8-testiilet 9 igen szavazattal —
egyhangulag— az ivévizmin8ség-javitd és szennyvizprojektekrdl az aldbbi hatdrozatot hozta:

99/2016. (VIII. 25.) hatdrozat

a KEOP-1.2.0/09-11-2011-0045 és KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0029
azonositoju projektek garancialis munkalatairdl

HosszUpdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzatdnak Képvisel8-testiilete gy doént,
hogy a KEOP-1.2.0/09-11-2011-0045 és KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0029 azonositdju
projektekkel kapcsolatban felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a garancidlis
id6szakban jelzett, és a kivitelez8nek dtadott hibalistdn foglaltak teljesitésé-
rél gondoskodjon.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

Zara Andras alpolgarmester

Tavaly egy felmérést készitett az 6nkormanyzat a szennyviztelep felé vezetd, kiltéri ut-
rél. A MOL irdnydba eljuttatott polgdrmester Ur egy levelet, fél elteltével sem reagilt a
MOL erre. De azt kérte, hogy tegyen eleget kérésének az 6nkormanyzat a MOL kut teri-
letével kapcsolatban. Ezt az dnkorményzat meg is tette. Ugy véli, hogy elvérhatd lett vol-
na, ha a MOL legaldbb erre reagal. Anndl is inkabb, hogy a tavalyi évben rosszul szamolta
ki az iparlizési ado elbleget. 16 000 000 Ft-nal nagyobb 6sszeget kellett utalni a MOL ré-
szére, ami érzékenyen érinti a gazdalkodast. Javasolja, hogy ismét irddjon egy levél, eze-
ket Osszefoglalva, valamint kérve, hogy legyenek szivesek a tdlstlyos jarmiveik altal
tonkretett utat helyreallitani.
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Berényi Andras polgarmester

Szombati Géza urat megkereste ezzel kapcsolatban. Mar nem ezen a teriileten dolgozik,
a karfelmérést elvették téle. Az dltala javasolt részlegvezetsSt kereste meg irdsban még
januarban, két honapot vart, nem érkezett vélasz. Utdana mobilon felhivta, marcius 27-én
volt mindez. A részlegvezetd emlékezett a levélre és elmonddsa szerint azt hitte mar vol-
tak kint a helyszinen karfelmérék. Azéta se tortént valtozas, hidba probalja hivni, nem
tudja elérni. Mds megoldast keres, Ujra levelet fog irni.

Takacs Attila képviseld

Javasolja, hogy a testiilet kiildjon egy levelet a MOB-nak, melyben gratuldl a telepiilés
Osszes lakosaval egyltt az olimpian résztvevé magyar sportoléknak. Szulyovszky Meny-
hért képviseld tamogatja dtletét.

Berényi Andras polgarmester
Ugy véli errdl szavazni sem kell, mert mindenki tdmogatja az &tletet.

dr. Szulyovszky Menyhért képviseld

Még egy utolsé mondatot szdlna. Pollen szezon van. Nem tudja hany bejelentés érkezett
az 6nkormdnyzathoz, de hallotta, hogy a Zéld utcan, — nem tudja kihez tartozik az a rész,
taldn a Nyirerd6hoz — nem lett kivagva a bokrok k6zétt a parlagfd. A fak kézott le van, de
a bokrokhoz mar nem fért be a flikasza.

Zara Andras alpolgarmester
Az egész kiilteriileti részen talalhatd parlagf(, sajnos.

Berényi Andras polgarmester

Jegyzd Ur feljegyzi, fel kell keresni az erdészt és tajékoztatni a kialakult helyzetrél.

Mivel nincs tébb hozzaszdlas, megkdszoni képviseld tarsainak aktiv kdzremikodésiiket. A
vendégeknek valamint a hosszlpalyi lakosoknak kdsz6ni a megtisztel figyelmet. Bezérja
a Képviseld-testiileti tilést.

Hosszupalyi, 2016. augusztus 25.
e

3 ;
dr. Széles Szabolcs ' ) Berényl Andras
jegyzd polgarmester

2016. augusztus 25-i rendes (ilés jegyzokonyve 57/57



1. Polgarmesteri jelentés

1.1 Képviselo-testiiletiink tagjai 2016. julius 2-an, a testvértelepiilésiink meghivasanak eleget
téve, részt vett a Hegykozpalyi Falunapok rendezvényen.

1.2 Ugyan ezen a napon volt, a milivelddési haz kultirtermében megrendezve a Hosszlpalyi
Mazsorett csoport évzard rendezvénye.

1.3 Hosszapalyi Nagykozség Képviseld-testiillete a 2016. julius 5-1 rendkiviili képviseld-
testiileti tilésen dontott a Hosszupalyi, Kapu u. 2/b alatti ingatlan megvasarlasarol.

1.4 Szab6 Zsolt a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejlesztés-és klimapolitikaért, valamint
kiemelt kozszolgaltatasokért felelds allamtitkara, 2016. jalius 6-4&n Monostorpalyiban
tartott tajékoztatot a kommunalis és szelektiv hulladékszallitassal és artalmatlanitassal
kapcsolatosan.

1.5 A Kelet - Hajdasagi Ivovizmindség-javité Program Tarsulasi Tanacsa 2016. julius 15-én
tartotta meg a soron kovetkezd Tarsuldsi Tanacs iilését Nyiradonyban.

1.6 Ugyan ezen a napon keriilt megrendezésre a Vadaszhaznal, a Hosszupalyi Falunapok
rendezvény el6készitésében, megszervezésében és lebonyolitdsaban segitdk részére a
koszonetnyilvanitas szerény vendéglatassal egybekdtve.

1.7 2016. julius 19-én a Hosszpalyi Polgarmesteri Hivatal kistanacstermében 2 {6 tett
hivatalos honositasi eskiit a polgarmester, az anyakdnyvvezeto és a csaladtagok eldtt.

1.8 A Palyi-ér tisztitdsaval (kotrasaval) kapcsolatban helyszini egyeztetést tartottak 2016.
julius 25-én, a Hajda Bihar Megyei Kormanyhivatal Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Kornyezetvédelmi Hivatala, a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. Debreceni
Kirendeltségének, a Hosszipalyi Nagykdzség Onkorményzatinak valamint a munkalatok
elvégzésével megbizott cég hivatalos képviseldi.

1.9 A Hosszupalyi Margaréta Néptanc csoport 2016. julius 30-4n tartotta meg az évzaro
fozéssel egybekotott bankettjét a miivelddési haz udvaran, illetve az ifjasagi klubban.

1.10 A TRV Zrt. 2016. augusztus 3-an atadta az Onkorményzatunknak a vizikdzmi
vagyonunkra vonatkozé vagyonértékelési dokumentaciot.

1.11 A Hosszupalyi Polgarér Egyesiilet 2016. augusztus 13-an tartotta meg a soron
kovetkezd kozgylilését a vadaszhaznal.

1.12 A Kelet - Hajdsagi Ivovizmindség-javitd Program keretében torténd, idokozi
miiszaki ellendrzési bejaras 2016. augusztus 11-ére lett tervezve, majd mddosult augusztus
16-ara, végiil ismételten el lett tolva augusztus 23-4ra.

1.13 A Hosszapélyi Egységes Ovoda — Boleséde 2016. augusztus 18-an tartotta a
tanévzaro-tanévnyitd értekezletét. Az értekezleten alpolgarmester kollegammal egyiitt
vettiink részt.

1.14 Hosszapalyi Nagykodzség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 2016. augusztus 19-én
tartotta meg az linnepi testiileti iilését, Szent Istvan allamalapit6 kirdlyunkra emlékezve.

Berényi Andras polgarmester



ELOTERJESZTES

Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2016. (111.11.)
rendeletének modositasdahoz

Hosszlpalyi Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2/2016.(111.11.) rendeletével
fogadta el az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetését 700.294.431 Ft koltségvetési bevétellel,
700.294.431 Ft koltségvetési kiadassal. A mostani rendelet-modositassal 120.756.999 Ft-tal
modositjuk a kdltségvetés bevételi foisszeget, és 156.981.214 Ft-tal a koltségvetési kiaddsi

Jfoosszeget.

A koltségvetési bevételek és kiaddsok bontasat onkormdnyzati szinten a rendelet 1.1 sz.

melléklete tartalmazza. A bevételi f00sszeg novelése a kovetkezd jogeimekbdl tevodik dssze:

A miikédési célu tamogatdsok dllamhdaztartison beliili jogcimet 100.395.944 Ft-tal
noveljik, amely az Onkormanyzat tekintetében az agrartermelési tamogatas (mez60ri
tamogatas), Sosto épiilet felujitdsa a tanyagondnoki szolgaltatasok fejlesztése palyazati
Osszegbol tevodik 0Ossze, illetve a kozfoglalkoztatasi programokra iddaranyosan kapott
tamogatasbol, amely érinti az Onkormanyzatot, mint koltségvetési szervet, a Szocidlis

Szolgaltaté Kozpontot, az Ovodat, és a Roma Nemzetiségi Ovodat.

A felhalmozdsi célu tamogatdasok dllamhaztartason beliilrol jogcimet a kozvilagitas
korszertisitésre kapott 5.292.088 Ft-tal, és a buszmegalld fejlesztésre kapott 681.283 Ft

Osszegével noveljik.

A kozhatalmi bevételek eldiranyzatat 915.537 Ft-tal noveljik, amely az adopotlok,

adobirsag bevételi teljesitése miatt valt sziikségesseé.

A miikodési bevételek eldiranyzatanak 13.466.147 Ft-os novekedésére a telefondijak és a
rezsi koltségek tovabbszadmlazasa, a lakbér, bérleti dij, piaci helypénz bevételei, téritési dij

bevételek és a hozzajuk kapcsolodo afa miatt sziikséges.

A koltségvetési kiaddsok foosszegét 156.981.214 Ft-tal modositjuk, amelyek a fentebb

emlitett bevételekhez kapcsolddnak az alabbi megbontéasban:



Személyi juttatdsok: + 61.331.454 Ft

Munkaadokat terheld jarulékok: +2.209.513 Ft
Dologi kiadasok: + 70.619.966 Ft

Ellatottak pénzbeli juttatasai: - 6.293.606 Ft

Egyéb miikodési célu kiadasok: -19.227.008 Ft
Felhalmozasi koltségvetési kiadasok: +48.340.895 Ft

A felhalmozasi koltségvetési kiadasok kozil a beruhdzdsok eldirdnyzatat 27.071.971 Ft-tal

noveljiik, és a kdvetkezd fobb tételekbdl tevodik dssze:

Telekvasarlas (Jozsef Attila utca): 500.000 Ft

Magtar > tulajdonjoganak megvasarlasa: 4.050.000 Ft

Ingatlan vasarlas eldleg (Kapu utca): 2.500.000 Ft (A vételarbol fennmarado
15.000.000 Ft-ot 2016.07.26-an fizettiik ki.)

Betonelem gyartd gép és a hozza tartozd arokelem sablon, valamint a fiiggdleges
kényszerkeverd 5.143.500 Ft Gsszege, amelyet kozfoglalkoztatdsi programra kapott
tdmogatasbol vasaroltunk.

A beruhazasi kiadasok kozott szerepelnek a kis értékii targyi eszkozok, amelyeknek
nagy részét szintén kozfoglalkoztatdsi programok keretében szereztiink be.
(Betonkeverd, teherhordd utanfuto, akkus furd, csempevago, gyalugép stb.)

Ide tartozik még, a kozfoglalkoztatasi programok keretében beruhazési koltségként
elszamolni kivant soder, cement, betonacél, zuzott ko 5.529.961 Ft kiadasanak

eldiranyzata.

A felujitasi kiaddsok eldiranyzatat 12.089.117 Ft-tal noveljlik, amibdl az alabbi fobb tételeket

emelném ki:

a Falumuzeum elektromos fiitési felgjitasa: 1.000.000 Ft,

a miszaki telephely elektromos haldzatanak felujitasa: 1.649.226 Ft

a kerékparut felujitasa: 2.974.340 Ft

a Szocialis Szolgéltatdo Kozpont nyilaszaro cseréjének plusz 640.000 Ft koltsége

a Sostoi ingatlanunk felujitdsa a tanyagondnoki szolgéltatasok fejlesztése palyazati

keretbdl, melynek 6sszege: 1.829.000 Ft.



Az egyéb felhalmozasi kiadisok kozott szerepld 9.179.807 Ft el6iranyzat a
szennyvizberuhdzas Onerd maradvany visszafizetése miatt indokolt. Ezt az Osszeget a

Vizikdzmii Tarsulas visszautalta az onkormanyzatnak, és mi csak tovabbitottuk a BM-nek.

A finanszirozdsi bevételek féosszegét 424.002.153 Ft-tal kivanjuk moédositani, ami a 2016.

évben megsziintetett betétlekitések gongyolitett dsszege.

A finanszirozasi kiaddsok foosszegét 387.777.938 Ft-tal kivanjuk modositani, ami 2 tételbdl
all:

- az dallamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 17.777.938 Ft 6sszegébdl,
ami a 2015. december végén megkapott 2016. 00 honapra vonatkozd koltségvetési
tdmogatast jelenti, illetve

- a pénzestkozok betétként elhelyezését, amelynek éves, gongyolitett Osszege

370.000.000 Ft.

A fenti tételek atvezetését kovetden az Onkormanyzat 2016. évi moddositott koltségvetési
bevétele 821.051.430 Ft-ra, moddositott koltségvetési kiaddsa 857.275.645 Ft-ra, a
koltségvetési egyenleget 0sszege -36.224.215 Ft-ra, mig a modositott finanszirozasi bevétel
424.002.153 Ft-ra, a modositott finanszirozasi kiadas 387.777.938 Ft-ra, a finanszirozasi
egyenleg +36.224.215 Ft-ra véltozik. Osszességében az dnkormanyzat mddositott bevételi
eldiranyzata 1.245.053.583 Ft-ra, a modositott kiadasi elgiranyzata 1.245.053.583 Ft-ra

valtozik.

Hosszupalyi, 2016. augusztus 18.

Ballainé Adam Aniko

gazdalkodasvezetd



Hosszipalyi Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........ /2016. (V111.25.) rendelet-tervezete
az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szolé 2/2016. (111.11.) rendelet
modositasarol

Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk

(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8.
(1A képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2016. évi

Koltségvetési bevételét: 120.756.999 Ft-tal
Koltségvetési kiadasat: 156.981.214  Ft-tal

modositja, és az onkormanyzat 2016. évi

modositott koltségvetési bevételét 821.051.430 Ft-ban
modositott koltségvetési kiadasat 857.275.645 Ft-ban
a koltségvetési egyenleg osszegét -36.224.215 Ft-ban
- ebb6l miikodési: +28.357.355 Ft
- ebbol felhalmozasi: -64.581.570 Ft
allapitja meg.
A finanszirozasi bevételét: 424.002.153 Ft-tal
A finanszirozasi kiadasat: 387.777.938 Ft-tal

modositja, €s az onkormanyzat 2016. évi

modositott finanszirozasi bevételét 424.002.153 Ft-ban
modositott finanszirozasi kiadasat 387.777.938 Ft-ban
a finanszirozasi egyenleg osszegét +36.224.215 Ft-ban

allapitja meg.

(2) A bevételi f60sszegen beliil a modositott kiemelt eldiranyzatokat
815.078.059 Ft  Miikédési koltségvetés modositott bevétele
516.863.947 Ft Onkormanyzatok miikodési timogatasai
112.486.344 Ft ~ Miukodési célu tamogatasok allamhéztartason beliilrdl

93.625.537 Ft ~ Kozhatalmi bevételek
6.000 Ft ~ Miikodési célu atvett pénzeszkozok



92.096.231 Ft

5.973.371 Ft

5.973.371 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft

424.002.153 Ft

424.002.153 Ft
0 Ft

Egyéb miikddési bevételek

Felhalmozasi koltségvetés modositott bevétele
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhéztartason beliilrol
- ebbdl: EU-s tamogatas

Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok atvétele

- ebbdl: EU-s tamogatas

Egy¢b felhalmozasi célu bevételek

Finanszirozasi koltségvetés modositott bevétele

Betét visszavondsbol szarmazo bevétel

Allamhaztartason beliili megelSlegezések

jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.

(3) A kiadasi f66sszegen beliil a modositott kiemelt eldiranyzatokat

786.720.704 Ft
368.943.602 Ft
85.264.793 Ft
259.602.627 Ft
21.066.473 Ft
51.843.209 Ft
70.554.941 Ft
29.494.971 Ft
0 Ft
31.880.163 Ft
0 Ft

9.179.807 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

0 Ft

Miikodési koltségvetés modositott kiaddsa

Személyi juttatasok

Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado
Dolog kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Egyéb miikddési célu kiadasok

Felhalmozasi koltségvetés modositott kiaddasai

Beruhéazasok

- ebbdl: EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas

Feltjitasok

- ebbdl: EU-s forrasbol felujitas

Egyéb felhalmozasi kiadasok

- ebbdl: Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
Visszatéritendd timogatasok, kolesonok nyajtasa AH-n beliilre
Visszatéritendd timogatasok, kolcson torlesztése AH-n beliilre
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AH-n beliilre

Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
Visszatéritendd timogatasok, kélcsén nytjtasa AH-n kiviilre
Lakastamogatas

Egyéb felhalmozasi céli tamogatisok AH-n kiviilre



0Ft Tartalék
387.777.938 Ft Finanszirozasi kiaddsok
17.777.938 Ft Allamhéztartason beliili megelSlegezések visszafizetése
370.000.000 Ft Pénzeszkoz betétként elhelyezése

jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.

2. 8.

Hossztpalyi Nagykdzség Onkormanyzata 2016. évi Osszevont mérlegét az 1.1. sz.
melléklet tartalmazza. A miikodési célu bevételek és kiadasok mérlegét (6nkormanyzati
szinten) a 2.1. sz. melléklet tartalmazza. A felhalmozasi céli bevételek és kiadasok
mérlegét (6nkormanyzati szinten) a 2.2 sz. melléklet tartalmazza.

3.8.

Az Onkorményzat, mint koltségvetési szerv bontasat a 3.1. sz. melléklet tartalmazza.

4.8.
A Polgarmesteri Hivatal mddositas utani eldirdnyzatat a 3.2. sz. melléklet, a Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont modositas utani eldiranyzatat a 3.3. sz. melléklet, az Egységes Ovoda-
Bolcsdde modositas utani eldiranyzatat a 3.4. sz. melléklet, a Hosszupalyi Roma
Nemzetiségi Ovoda modositas utani eldiranyzatat a 3.5. sz. melléklet tartalmazza.

5.8.
(1) Ez arendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.
(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyzd gondoskodik.

dr. Széles Szabolcs Berényi Andras
jegyzo polgarmester



1. sz. tablazat

Hosszipalyi Nagykozség Onkormanyzata
2016. évi koltségvetésének osszevont mérlege

1.1. sz. melléklet a 13/2016. (VIII.26.) nkormanyzati rendelethez

Adatok Ft-ban

Sor- i e, Eredeti Moédositas M,,(?d?Slmtt
szim Beveteli jogeim eléiranyzat 2016.06.30, | Cloiranyzat
2016.06.30.
1 2 3 4
1. Onkorminyzat miikodési timogatasai (1.1.+...+.1.6.) 516 863 947 516 863 947
1.1. Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa 127 401 713 127 401 713
1.2. Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatasa 144 863 067 144 863 067
1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa 225432 621 225432 621
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tAmogatasa 6 863 940 6 863 940
1.5. Miikodési celu koltségvetési tamogatasok eés kiegészito tamogatasok 12 302 606 12 302 606
2. Miikodési céli timogatiasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 12 090 400 100 395 944 112 486 344
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
2.4. Miikodesi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 12 090 400 100 395 944 112 486 344
2.6. 2.5.-bdl EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi célu timogatasok dllamhaztartason beliilrél (3.1.+...+3.5.) 5973371 5973 371
3.1. Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok
3.2. Felhalmozasi célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
34. Felhalmozasi céli visszatéritend6 tamogatasok, kolcsondk igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei 5973371 5973 371
3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 92 710 000 915 537 93 625 537
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.) 82 500 000 82 500 000
4.1.1. Vagyoni tipust adok 12 500 000 12 500 000
4.1.2. Ertékesitési és forgalmi adok 70 000 000 70 000 000
4.2. Gépjarmiiado 9 800 000 9 800 000
4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 100 000 100 000
4.4. Egyeb kozhatalmi bevételek 310 000 915 537 1225 537
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 78 630 084 13 466 147 92 096 231
5.1. Készletértékesités ellenértéke 7 874 7874
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 20 807 088 20770 322
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4098 247 4098 247
5.4. Tulajdonosi bevételek 1 887 804 1 887 804
5.5. Ellatasi dijak 55230996 5569 587 60 800 583
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 2592 000 3747971 6339971
5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése 71 000 71 000
5.8. Kamatbevételek 3475 3475
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
5.10. Egyéb miikodési bevételek 4759 4759
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek
7. Miikodési céla atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.) 6000 6000
7.1. Miikédési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrsl
7.2. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatér. AH-n kiviilro]
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz 6 000 6 000
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilr6l




8.2. Felhalm. célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 700 294 431 120 756 999 821 051 430
10. Hitel-, kblcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszl lejaratu hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célt hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejarati hitelek, kolcsondk felvétele
11 Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.)
12.1. El16z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
Irdanyto szerv dltal atadott miikodési célu pénzeszkoz (****tajékoztad adat) 416 201 920 416 201 920
13, Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 424 002 153 424 002 153
13.1. Allamhéztartason beliili megel6legezések
13.2. Allamhaztartason beliili megelSlegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése 424002 153 424002 153
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4, Kulfoldr hitelek, kolesonok felvétele
15. Adossaghoz nem kapcsolodo6 szarmazékos iigyletek bevételei
16. FINANSZ{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 424 002 153 424002 153
17. KOLTSEGVETESI ES FINANSZ{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 700 294 431 544 759 152 1245 053 583




2. sz. tablazat

KIADASOK

Sor- e Eredeti Moédositas M,(,),d(,)SltOtt
szim Kiadasi jogcimek eléiranyzat 2016.06.30, | Cloiranyzat
2016.06.30.
1 2 3 3
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 678 080 385 108 640 319 786 720 704
1.1. Személyi juttatdsok 307 612 148 61331454 368 943 602
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 83 055 280 2209 513 85264 793
1.3. Dologi kiadasok 188 982 661 70 619 966 259 602 627
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 27360 079 -6 293 606 21066 473
1.5 Egyéb mitkodési célu kiadasok 71070 217 -19227 008 51843209
1.6. - az 1.5-bol: - Elvonasok és befizetések 24 584 187 24 584 187
1.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.8. -Visszatéritendé timogatasok, kolcsondk nyitjtasa AH-n beliilre
1.9. - Visszatéritend$ tamogatasok, kolesondk torlesztése AH-n beliilre
1.10. - Egyéb mitkodési céla timogatasok AH-n beliilre 66 470217 -44 021 195 22 449 022
1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.12. - Visszatéritend® tamogatésok, kolesondk nyijtasa AH-n kiviilre 210 000 210 000
1.13. - Arkiegészitések, artamogatasok
1.14. - Kamattdmogatasok
1.15. - Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre 4 600 000 4 600 000
2. Felhalmozisi kiiTtségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.) 22 214 046 48 340 895 70 554 941
2.1. Beruhazasok 2423 000 27071971 29494 971
2.2. 2.1.-bd1 EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
2.3. Felujitasok 19 791 046 12089 117 31880 163
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok 9179 807 9179 807
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritend$ tamogatasok, kolesondk nytjtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritend tamogatésok, kélesondk torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritend tamogatasok, kolesondk nytjtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastamogatéas
2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason kiviilre
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalanos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 700 294 431 156 981 214 857 275 645
5. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1. Hosszu lejarat hitelek, kolcsonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarath hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi cél belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célil belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4.) 387 777 938 387 777 938
7.1. Allamhaztartason beliili megelélegezések folyositasa
7.2. Allamhéztartason beliili megel6legezések visszafizetése 17777 938 17 777 938
7.3. Pénzeszk6zok betétkeént elhelyezése 370 000 000 370 000 000
7.4. Finnanszirozdsi kiadasok Intézmények szamara (***Tajékoztao adat) 416 201 920 416 201 920
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa




8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 387777 938 387 777 938
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 700 294 431 544 759 152 1245 053 583
)LTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLE
3. sz. tablazat
1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 4. =36 224 215
2 Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - 36224 215

finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-)




1. Miikodési céla bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Adatok Ft-ban
Bevételek Kiadasok
Sor- ) Médositott ; Médositott
szém Megnevezés elfi:;:;tzlat Modositas Eléiranyzat Megnevezés el(’g:::;tzlat Moddositas Eléiranyzat
2016.06.30. 2016.06.30.
1 2 3. 4. 6. 7. 8.
1. Onkorméanyzatok mitkddési timogatasai 516 863 947 516 863 947 Személyi juttatdsok 307 612 148 61331454 368 943 602
2. Miikodési céli tiamogatasok allamhdztartason beliilr6l 12 090 400 100 395 944 112 486 344 Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 83 055280 2209513 85264 793
3. 2.-bol EU-s tamogatas Dologi kiadasok 188 982 661 70 619 966 259 602 627
4. Kozhatalmi bevételek 92 710 000 915 537 93 625 537 Ellatottak pénzbeli juttatasai 27360 079 -6 293 606 21 066 473
5. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 6 000 6 000 Egyéb mitkodési céli kiadasok 71070217 -19 227 008 51 843 209
6. 4.-b6l EU-s tamogatis Tartalékok
7. Egyéb mitkodési bevételek 78 630 084 13 466 147 92096 231
8.
9.
10.
11.
12.
13. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+2.+4.4+5.+7.+...+12.) 700 294 431 114 777 628 815 078 059 Kaoltségvetési kiadasok dsszesen (1.+...+12.) 678 080 385 108 640 319 786 720 704
14. Hiany bels6 finanszirozasanak bevételei (15.+...+18.) Ertékpapir vasérlasa, visszavasarlasa
15. Koltségvetési maradvany igénybevétele Likviditasi célu hitelek torlesztése
16. Villalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarata hitelek torlesztése
17. Betét visszavonasabol szarmazo bevétel 424 002 153 424 002 153 Hosszu lejarata hitelek torlesztése
18. Egyéb belso finanszirozasi bevételek Koleson torlesztése
19. Hiany kiils6 finanszirozasanak bevételei (20.+...+21.) Forgatasi célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
20. Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok felvétele Betét elhelyezése 370 000 000 370 000 000
21. Ertékpapirok bevételei AHB megel6legezések 17777 938 17777 938
22. Allamhaztartason beliili megellegezések
23. Miikodési célu fi irozasi b (14.+19.) 424 002 153 424 002 153 Miikédési célu fi irozasi kiadasok o (14.+...+21.) 387777 938 387777 938
24. BEVETEL OSSZESEN (13.+22.) 700 294 431 538 779 781 1239 080 212 KIADASOK OSSZESEN (13.+22.) 678 080 385 496 418 257 1174 498 642
25. Koltségvetési hiany: - - - Koltségvetési tobblet: 22 214 046 6137 309 28 357 355
26. Targyévi hiany: - 381 640 629 359 420 583 Targyévi tobblet: 22 214 046 - -

L10yuQ (‘9 “IIIA) "910Z/ST v 121y21jout [T

ZAUD UL

ZaYa|apud.L 1.



3/2014 (I1.28) OR

2.2.sz.mell
II. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)
Adatok Ft-ban
Bevételek Kiadisok
Sor- . Maodositott . Modositott
szam Megnevezés Ere'detl Moédositas Elgiranyzat Megnevezés Ererdetl Moédositas Elgiranyzat
elGirdnyzat 2016.06.30. elfirinyzat 2016.06.30.
1 2 3 4 5 7 8 9 10
1. Felhalmozési céli timogatasok allamhaztartdson beliilrél 5973371 5973371 Beruhdzasok 2423 000 27071971 29494 971
2. 1.-b6l EU-s tamogatas 1.-bdl EU-s forrasbol megvaldsuld beruhazas
3. Felhalmozasi bevételek Feltjitasok 19 791 046 12089 117 31880 163
4. Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok atvétele 3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo feltjitas
5. 4.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen) Egyéb felhalmozasi kiadasok 9179 807 9179 807
6. Egyéb felhalmozasi célu bevételek
7.
8.
9.
10.
11. Tartalékok
12. Koltségvetési bevételek dsszesen: (1.+3.+4.4+6.+...+11.) 5973371 5973 371 Koltségvetési kiadasok osszesen: (1.+3.4+5.+...+11.) 22214 046 48 340 895 70 554 941
13. Hidny belsé finanszirozas bevételei ( 14+...+18) Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlisa
14. Koltségvetési maradvany igénybevétele Hitelek torlesztése
15. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarata hitelek torlesztése
16. Betét visszavondsabol szarmazo bevétel Hosszu lejarata hitelek torlesztése
17. Ertékpapir értékesitése Kéleson torlesztése
18. Egyéb belso finanszirozési bevételek Befektetési célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
19. Hidny kiilsé finanszirozasanak bevételei (20+...+24 ) Betét elhelyezése
20. Hosszi lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele Pénziigyi lizing kiadasai
21. Likviditasi célu hitelek, kol 0k felvétele
22. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok felvétele
23. Ertékpapirok kibocsatasa
24, Egyéb kiilso finanszirozasi bevételek
25. Felhal si célt fi irozdsi bevételek & (13.4+19) :‘I;T+"'.+24.') i céli fi irozasi kiadasok o
26. BEVETEL OSSZESEN (12+25) 5973 371 5973 371 KIADASOK OSSZESEN (12+25) 22 214 046 48 340 895 70 554 941
27. Koltségvetési hiany: 22 214 046 42 367 524 64 581 570 Koltségvetési tobblet: - - -
28. Targyévi hidny: 22 214 046 42 367 524 64 581 570 Targyévi tobblet: - - -
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3.1. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL. 26.) onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat 01 01
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban
. Moédositott
. e . e . Eredeti e
Sziama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése elirdnyzat eldiranyzat
2016.06.30.
1 2 3 4
Bevételek
1. Onkorminyzat miikodési tAmogatasai (1.1.+...+.1.6.) 516 863 947 516 863 947
1.1. Helyi 6nkorméanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa 127 401 713 127401 713
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 144 863 067 144 863 067
1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatéasa 225432 621 225432 621
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatésa 6 863 940 6 863 940
1.5. Miikodési célu koltségvetési tamogatasok és kieg.tam. 12 302 606 12 302 606
1.6. Hely1 onkormanyzatok kiegészitd tamogatasai
2. Miikédési célu timogatasok dllamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 12 090 400 87 698 123
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodeési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk visszatériilése
2.4. Miikodesi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi célu timogatasok dllamhaztartiason beliilrél (3.1.+...+3.5.) 5973 371
3.1. Felhalmozasi célu 6nkormanyzati timogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
34. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei 5973371
3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 92 560 000 93 475 537
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.) 82 500 000 82 500 000
4.1.1. Vagyoni tipust adok 12 500 000 12 500 000
4.1.2. Ertékesitési és forgalmi adok 70 000 000 70 000 000
4.2. Gépjarmiiado 9 800 000 9 800 000
4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 100 000 100 000
4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek 160 000 1075537
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 3500 000 3500 000
5.1. Készletértekesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 3500 000 3500 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé
5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
511. Egyéb mikodési bevételek
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateriélis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikodési célu atvett pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.)
7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrol
7.2. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrol
7.3. Egyéb mitkodeési célu atvett pénzeszkoz




3.1. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL. 26.) onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat 01 01
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban
. Modositott
. . . e . Eredeti e
Sziama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eléiranvzat eldiranyzat
Y 2016.06.30.
1 2 3 4
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
7.5 Iranvito szerv altali tamoegatas (intézménviinanszirozas)
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. célt garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrol
8.2. Felhalm. céli visszatéritendé tamogatasok, kéolesonok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célt atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 625 014 347 707 510 978
10. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejarata hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok felvétele
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Betektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.)
12.1. El16z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 424 002 153
13.1. Allamhéztartason beliili megel8legezések
13.2. Allamhaztartason beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése 424 002 153
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kulfoldi hitelek, kolesonok felvétele
15. Adéssaghoz nem kapcsolédo szarmazékos iigyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +15.) 424 002 153
17. BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 625 014 347 1131513 131




3.1. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL. 26.) onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat 01 01
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban
. . . P . Eredeti M,,(?d?SitOtt
Sziama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése elirdnyzat eldiranyzat
2016.06.30.
1 2 3 4
. ax Eredeti M,,é,d(,)SitOtt
Kiadasok cléiranyzat eléiranyzat
2016.06.30.
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 190 481 381 263 421 430
1.1. Személyi juttatasok 54244 472 100 008 024
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 14 646 007 14 646 007
1.3. Dologi kiadasok 23 160 606 75857717
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 27360 079 21 066 473
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 71070217 51 843 209
1.6. - az 1.5-bol: - Elvonasok és befizetések 24 584 187
1.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.8. -Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n beliilre
1.9. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n beliilre
1.10. - Egyéb miikodési célii tamogatasok AH-n beliilre 66470217 22 449 022
1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.12. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesondk nyiijtasa AH-n kiviilre 21000
1.13. - Arkiegészitések, artamogatasok
1.14. - Kamattadmogatasok
1.15. - Egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre 4 600 000 4 600 000
2. Felhalmozasi kﬁTtségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5)) 18 331 046 64 111 843
2.1. Beruhazasok 24991 873
2.2. 2.1.-bdl EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas
2.3. Felujitasok 18 331 046 29 940 163
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas 9179 807
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bdl - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk nytjtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk torlesztése AH-n beliilre 9179 807
2.9. - Egyéb felhalmozasi célu timogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesondk nytjtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakéastamogatas
2.13. - Bgyeb felhalmozasi céli timogatdsok allamhaztartdson kiviilre
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalanos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 208 812 427 327533273
5. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.)
5.1, Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kdlesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiad4sai (7.1. + ... + 7.4.)+INTEZMENYFINANSZ 416 201 920 803 979 858
7.1. Allamhaztartason beliili megelélegezések folyositasa




3.1. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL. 26.) onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Onkormanyzat 01 01
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadas 01 01
Adatok Ft-ban
. Moédositott
. . . e . Eredeti e
Sziama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eléiranvzat eldiranyzat
y 2016.06.30.
1 2 3 4
7.2. Allamhéztartason beliili megel6legezések visszafizetése 17 777 938
7.3. Pénzeszk6zok betétként elhelyezése 370 000 000
7.4. Intézményfinanszirozas 416 201 920 416 201 920
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 416 201 920 803 979 858
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 625 014 347 1131513131
Eves engedélyezett l1étszam elbiranyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f6)




3.2. sz. melléklet a 13/2016. (VIII. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Koltségvetési e
szerv Polgarmesteri /kozos/ hivatal 02 02
Feladat, Osszes bevétel, kiadas 01 01
megnevezese
Adatok Ft-ban
. Médositott
. P . e o . Eredeti e
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eléirdnyzat eldiranyzat
2016.06.30.
1 2 3 4
Bevételek
1. Miikédési bevételek (1.1.+...+1.10.) 5345 594
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 85145
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 4036477
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 1218 964
1.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8. Kamatbevételek 334
1.9. Biztosité altal fizetett kartérités
1.10. Egyéb miikddési bevételek 4674
2. Miikodési célu taimogatasok allamhaztartiason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb miikddési céli tamogatasok bevételei allamhéztartason beliilrél
2.4. - ebbdl EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek 150 000 150 000
4. Felhalmozasi célu timogatiasok allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk visszatériilése AH-n beliilr8l
4.2. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilr6l
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 150 000 5495 594
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 79 924 400 79 924 400
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (6nkormanyzati) tdmogatas (intézményfinanszirozas) 79 924 400 79 924 400
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 80 074 400 85419 994
.. Eredeti M"(?d,ositott
Kiadasok eléirdnyzat eléiranyzat
2016.06.30.
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 78 616 400 83 822 618
1.1. Személyi juttatasok 47 387 565 47 387 565
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 12794 643 12794 643
1.3. Dologi kiadasok 18 434 192 23 640410
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1 458 000 1597 376
2.1. Beruhazasok 1458 000 1597376
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebb6l EU-s forrasbol tam. megvaldsuld programok, projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: 1.+2)) 80 074 400 85419 994




3.2. sz. melléklet a 13/2016. (VIII. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Koltségvetési . Lo e
Polgarmesteri /kozos/ hivatal 02 02
szerv
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01 01
megnevezése
Adatok Ft-ban
. Médositott
. o . pp . Eredeti Py
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése eléirdnyzat eldiranyzat
Y 2016.06.30.
1 2 3 4
Eves engedélyezett létszam elGiranyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)




3.3. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Koltségvetési o .
szerv Szocialis Szolgaltaté Kozpont 03 03
Feladatr Osszes bevétel, kiadas 01 01
megnevezese
Adatok Ft-ban
. Moédositott
. ez . ye x . Eredeti e s
Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése eléirdnyzat eldiranyzat
2016.06.30.
1 2 3 4
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 67 422 996 67 422 996
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 9 600 000 9 485 963
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 61770
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak 55230996 55230996
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 2592 000 2592 000
1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése 50 000
1.8. Kamatbevételek 2247
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek 20
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...4+2.3.) 11 347 326
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol 11347326
2.4. - ebbdl EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendé tamogatasok, klcsonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrdl
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek 6sszesen (1.+...+7.) 67 422 996 78 770 322
9 Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 84 355 320 84 355 320
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (dnkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) 84 355320 84 355320
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.19.) 151 778 316 163 125 642
Moédositott
Kiadasok Eléiranyzat eléiranyzat
2016.06.30.
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 149 568 316 159 082 175
1.1. Személyi juttatasok 74235918 79 610 447
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 20 043 698 20 043 698
1.3. Dologi kiadasok 55288 700 59 428 030
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...42.3.) 2210 000 4043 467
2.1. Beruhazasok 910 000 2103 467
2.2. Felujitasok 1300 000 1 940 000
2.3. Egy¢éb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebb6l EU-s forrasbol tim. megvalosulo programok, projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: 1.+2)) 151 778 316 163 125 642

IEves engedélyezett 1étszam eldiranyzat (f6) | |




3.3. sz. melléklet a 13/2016. (VIIL. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Koltségvetési o T
Szocialis Szolgaltaté Kozpont 03 03
szerv
Feladatr Osszes bevétel, kiadas 01 01
megnevezése
Adatok Ft-ban
. Moédositott
, o . o , Eredeti P
Szama Eléiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése eléiranvzat eldiranyzat
Y 2016.06.30.
1 2 3 4
Kozfoglalkoztatottak létszama (£6)




3.4. sz. melléklet a 13/2016. (VIII. 26.) onkormanyzati rendelethez

Koltségvetési .
szerv Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bolcséde 04 04
Feladat’ Osszes bevétel, kiadas 01 01
megnevezése
Adatok Ft-ban
. Moédositott
. P . e x . Eredeti e
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése elirdnyzat eldiranyzat
2016.06.30.
1 2 3 4
Bevételek

1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 7707 088 15 827 238
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 7707 088 7707 088
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak 5569 587
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 2529 007
1.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése 21 000
1.8. Kamatbevételek 493
1.9. Biztosito altal fizetett kartérités
1.10. Egyéb miikodési bevételek 63

2. M-l'ikﬁdési célu tamogatasok dllamhaztartiason beliilrél (2.1.+...+2.3.) 9426 568
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend tamogatésok, kolesondk visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb miikodési célu tiamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrdl 9426 568
2.4. - ebbdl EU tdmogatas

3. Kozhatalmi bevételek

4. Felhalmozasi célu témogatésok allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)

4.1. Visszatéritend$ tamogatasok, kolesondk visszatériilése AH-n beliilrol
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhéztartason beliilrdl
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas

5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)

5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok

7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 7707 088 25253 806

9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 220710 200 220 710 200
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito6 szervi (6nkormanyzati) tdmogatés (intézményfinanszirozas) 220710 200 220 710 200
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 228 417 288 245 964 006

. s Eredeti M,,é,d(,)SitOtt
Kiadasok clirdnyzat eldiranyzat
2016.06.30.

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 228 362 288 245 399 347
1.1. Személyi juttatdsok 109 431 944 116 464 430
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 29 546 625 30902 698
1.3. Dologi kiadasok 89383 719 98 032219
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 55 000 564 659
2.1. Beruhazasok 55000 564 659
2.2. Felujitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok




2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosuld programok, projektek kiadasai

3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.)

228 417 288

245 964 006

Eves engedélyezett 1étszam elbiranyzat (f6)

Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f6)




3.5. sz. melléklet a

/2016. (VIIL.25.) onkormanyzati rendelethez

Koltségvetés .
i szerv Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda 05 05
Feladat
megnevezés Osszes bevétel, kiadas 01 01
¢
Adatok Ft-ban
Szama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése el(’]iziifi(ri);tzlat Modoszl(t)(;tst.;tlztf;rlanyzat
1 2 3 4
Bevételek

1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 403
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
1.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8. Kamatbevételek 401
1.9. Biztosito altal fizetett kartérités
1.10. Egyéb miikodési bevételek 2

2. M-l’iktidési célu tamogatasok dllamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.) 4014 327
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend tamogatésok, kolesondk visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél 4014327
2.4. - ebbdl EU tdmogatas

3. Kozhatalmi bevételek

4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)

4.1. Visszatéritend tamogatasok, kolesondk visszatériilése AH-n beliilré]
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhéztartason beliilrdl
4.3. - ebbdl EU-s tamogatas

5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.)

S.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 6 000

7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 4020 730

9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 31212 000 31212 000
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (6nkormanyzati) tdmogatas (intézményfinanszirozas) 31212000 31212 000
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 31212 000 35232 730

Lo, Eredeti Maoédositott eldiranyzat
Kiadasok eléiranyzat 2015.12.31.

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 31 052 000 34995 134
1.1. Személyi juttatdsok 22 312249 25473 136
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 6024 307 6 877 747
1.3. Dologi kiadasok 2715 444 2 644 251
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikddési céli kiaddsok

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 160 000 237 596
2.1. Beruhazasok 237 596
2.2. Felujitasok 160 000




2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvaldsuld programok, projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 31212 000 35232730

Eves engedélyezett 1étszam elbiranyzat (f6)

Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f6)




ELOTERJESZTES

Hosszupalyi Nagykozségi Onkormanyzat 2016 1. félévi gazdalkodasarol

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az Allamhaztartasrol sz6l0, tobbszor moédositott 2011. évi. CXCV. szamu torvény 87.§.(1)
bekezdésében eldirt ktelezettségemnek eleget téve, Hosszapalyi Nagykozségi Onkormanyzat 2016. 1.
féléves gazdalkodasarol az alabbiakban tajékoztatom a Képviseld-testiiletet:

Hosszapalyi Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete az &nkormanyzat 2016. évi
koltségvetését a 2/2016. (111.11.) szamu rendeletével alkotta meg.

Onkorményzatunk 2016. évi kdltségvetési rendelete szerint elfogadott eredeti bevételi eléiranyzata
700.294.431 Ft, a 2016. évi médositott eléiranyzata 1.245.053.583 Ft, az 1. félévi teljesités
930.101.597 Ft.

A kéltségvetési bevételek modositott elGirdnyzata 821.051.430 Ft, a teljesitése pedig 506.099.444 Ft.
A koltségvetési bevételek teljesitése a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 62%, ami idéaranyosan
megfeleld.

A koltségvetési bevételek teljesitésének indokldasa:

Az onkormdnyzatok miikédési tamogatdisai (normativdak) eredeti eldiranyzata 516.863.947 Ft,
modositott eldiranyzata 516.863.947 Ft, teljesitése pedig 268.354.943 Ft, ami a modositott eldiranyzat
52%-a.

Az egyéb miikddési célu tamogatisok bevételének eredeti elbiranyzata 12.090.400 Ft, médositott
eldiranyzata 112.486.344 Ft, teljesitése pedig 112.486.344 Ft, ami a modositott eldiranyzat 100%-a,
mivel a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok, agrartermelési tdmogatasok (mez6dri tdmogatas), palyazati
tamogatasok vonatkozasaban a teljesitéshez emeltiik az eldiranyzatot, és nem pedig az év folyaman
varhato bevételeket emeltiik az eliranyzatok kozé.

A felhalmozdsi céli tamogatdisok dllamhaztartison beliilrél jogcim teljesitése szintén azért 100%,
mert a kozvilagitas korszertsitésre 2016.02.10-én megkapott 5.292.088 Ft-ot, és a 2016.02.25-¢én
buszmegalld fejlesztésre kapott 681.283 Ft teljesitést emeltiik az eldiranyzatok kdzé.

A kozhatalmi bevételek eredeti eldiranyzata 92.710.000 Ft, modositott eldiranyzata 93.625.537 Ft,
teljesitése pedig 58.372.935 Ft, ami a modositott eldiranyzat 62%-a. Az adobevételek teljesitése
idéaranyosan megfeleld.

A miikodési bevételek eredeti elbiranyzata 78.630.084 Ft, mddositott eldiranyzata 92.096.231 Ft, a
teljesitése pedig 59.480.521 Ft, ami a médositott eldiranyzat 65%-a.

A finanszirozdsi bevételek mdodositott eldiranyzata és teljesitése — a 416.201.920 Ft
intézményfinanszirozasi bevétel nélkiil — 424.002.153 Ft. Ez a lekotott bankbetét 0sszege, amelyet
szintén a teljesités alapjan emeltiink az eldiranyzatok kdz¢, igy annak teljesitése 100%.



Onkormanyzatunk 2016. évi koltségvetésének eredeti kiadasi eldiranyzata 700.294.431 Ft, modositott
eléiranyzata 1.245.053.583 Ft, az 1. félévi teljesités 931.605.264 Ft.

A koltségvetési kiadasok maodositott eldiranyzata 857.275.645 Ft, a teljesitése pedig 543.827.326 Ft.
A koltségvetési kiadasok teljesitése a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 63,44 %, ami
idéaranyosan megfeleld.

A koltségvetési kiaddsok teljesitésének indokldsa:

Az dnkorményzat a miikodési kiadasokat optimalizalva a jo gazda gondossagaval, takarékosan probal
gazdalkodni. Vagyontargyait a miikodoképesség megovasa érdekében karbantartja és palyazati titon
nyert kiilon forrasokbdl, illetve sajat forrasbol gyarapitja.

A személyi juttatisok kiadasanak eredeti eldiranyzata 307.612.148 Ft, mddositott eldiranyzata
368.943.602 Ft, teljesitése pedig 226.123.306 Ft, ami a mddositott eldiranyzat 61,29%-a.

A munkaadokat terhelo jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado eredeti eldiranyzata 83.055.280 Ft,
modositott eldiranyzata 85.264.793 Ft, teljesitése pedig 51.512.035 Ft, ami a médositott eldiranyzat
60,41%-a.

Mindkét jogcim tekintetében elmondhatd, hogy a teljesités a modositott eldiranyzathoz képest
idéardnyosan megfeleld. A 60% koriili teljesités indoka a kozfoglalkoztatasba bevont munkavallalok
nagy szama, illetve az, hogy a bér és jarulék koltségek a teljesités alapjan keriiltek az eldiranyzatok
kozé. A masodik félévben varhato bevételek folyamatosan keriilnek beemelésre a teljesités alapjan.

A dologi kiaddsok credeti elbiranyzata 188.982.661 Ft, moddositott eldiranyzata 259.602.627 Ft,
teljesitése 141.691.865 Ft, ami a modositott eldiranyzat 54,58% —a.

A beruhdazasi kiaddsok eredeti elbiranyzata 2.423.000 Ft, modositott eldiranyzata 29.494.971 Ft,
teljesitése pedig 25.643.728 Ft, ami a modositott eldiranyzat 86,94%-a. A mar megvalosult, és a
koltségvetésben nem szerepld beruhazasokat eldiranyzatositottuk, aminek {6 tételei:

- Telekvasarlas - Jozsef Attila utca - : 500.000 Ft,

- Magtar % tulajdonjoganak megvasarlasa: 4.050.000 Ft,

- ingatlan vasarlas el6éleg (Kapu utca): 2.500.000 Ft (A vételarbol fennmaradé 15.000.000 Ft-ot
2016.07.26-4an fizettiik ki, amelyet a kovetkez6 negyedévben szintén eldiranyzatositani kell.),

- betonelem gyartd6 gép és a hozza tartozd arokelem sablon, valamint a fliggbleges
kényszerkeverd 5.143.500 Ft Osszege, amelyet kozfoglalkoztatdsi programra kapott
tamogatasbol vasaroltunk.

A beruhazasi kiadasok kozott szerepelnek a kis értékii targyi eszkozok is, amelyeknek nagy részét
szintén kozfoglalkoztatasi programok keretében szereztiink be. Ilyenek példaul: betonkeverd,
teherhord6 utanfuto, akkus furo, csempevagd, gyalugép stb.

A beruhazasi kiadasokhoz tartozik még, a kozfoglalkoztatasi programok keretében beruhazasi
koltségként elszamolni kivant sdder, cement, betonacél, zazott k6 5.529.961 Ft kiadasa.

A felujitasi kiaddsok eredeti elbiranyzata 19.791.046 Ft, moddositott elGiranyzata 31.880.163 Ft,

teljesitése 30.407.816 Ft, ami 95,38%-o0s teljesitést mutat. Itt is a mar megvalosult, illetve a
kotelezettségvallalasba vett tételeket eldiranyzatositottuk. Fobb tételek:

- a Falumlzeum elektromos fiitési felujitasa: 1.000.000 Ft,



- amuszaki telephely elektromos halozatanak feltjitasa: 1.649.226 Ft

- akerékparut felujitasa: 2.974.340 Ft

- utfelyjitas 19.626.191 Ft

- a Szocialis Szolgaltatdo Kozpont nyilaszaro cseréje 1.940.000 Ft koltsége

- a Sostoi ingatlanunk feltjitdsa a tanyagondnoki szolgaltatasok fejlesztése palyazati
keretbdl, melynek dsszege: 1.829.000 Ft

A finanszirozdsi kiaddsoknak — a 416.201.920 Ft intézményfinanszirozasi bevétel nélkiil — eredeti
eléiranyzata nem volt, modositott eldiranyzata — a 416.201.920 Ft intézményfinanszirozas nélkiil —
387.777.938 Ft, teljesitése pedig 387.777.938 Ft —a 212.050.093 Ft intézményfinanszirozas nélkiil.

A 100%-os teljesités egyik oka, hogy a 2015. december honapban megkapott, a 2016. 0. honapra
vonatkoz6 17.777.938 Ft-os finanszirozast ki kell mutatni az dllamhaztartason beliili megeldlegezések
visszafizetése rovaton kiadasként, az Onkormanyzatok miikodési tamogatasai rovaton pedig
bevételként.

A masik oka a lek6tott bankbetétek 370.000.000 Ft —os teljesités alapjan tortént eldiranyzatositas.

Osszefoglalas:

A 2015. 1. félévi gazdalkodasrol készitett tajékoztatom végére megallapitom, hogy a koltségvetésben
meghatarozott keretek kozott, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen gazdalkodtunk.

Kérem a tisztelt Képvisel6- testiiletet, hogy a tajékoztatét az alabbi hatarozati javaslattal elfogadni
sziveskedjen:

/2016 . (VIIL.2S.)hatidrozata
Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat 2015. évi 1. féléves
gazdalkodasardl sz6l6 tajékoztatorol

Hosszlpalyi Nagykdzség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ugy
dont, hogy az Onkormdnyzat 2016. 1. félévi gazdalkodasarol sz6lo
tajékoztatot 700.294.431 Ft eredeti, 1.245.053.583 Ft modositott bevételi
és kiadasi elGiranyzati f66sszeggel, valamint 930.101.597 Ft-os bevételi
és 931.605.264 Ft-0s kiadasi teljesitési fOOsszeggel a hatarozat
mellékletét képezo tajékoztatonak megfelelden elfogadja.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgarmester
Hatarid6: azonnal

Hosszupalyi, 2016. augusztus 19.

Ballainé Adam Aniko
gazdalkodasvezetd



FUGG_I_ETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
Hosszupalyi Nagykozségi Onkormanyzat 4274 Hosszupalyi Szabadsag tér 6. képviseld
testiilete részére

Elvégeztem a Hosszupalyi Nagykézségi Onkormanyzat 4274 Hosszupalyi Szabadsag tér 6.
2016. évi koltségvetésének féléves teljesitésérél szold koltségvetési jelentés (PMINFO) valamint
az 6nkormanyzat 2016 els6 féléves vagyoni helyzetérél szold6 MERLEG kdnyvvizsgaldi
véleményezéset.

Véleményezés témaja: az Onkormanyzat/Intézmény  2016.  évi
koltségvetésének teljesitésérdl és a vagyonanak féléves alakulasardl szolo
PMINFO és MERLEG dokumentumok kényvvizsgalata

Vizsqgalt munkarészek: 2016 els6é féléves pénzugyi adatokrol készitett
dokumentumok és mellékletei (pl. 2016. elsd félévi (PMINFO és MERLEG
dokumentumok) azok Osszesitései, f6konyvi kivonatok, és egyéb pénzugyi
informaciok stb.)

Beszamolo készitésének az idépontja: 2016. julius 20.
Konyvvizsgalat befejezésének az idépontja:  2016. augusztus 22.

1.) A vizsgalt intézmények és dokumentumok fontosabb informacioi

a.)Vizsqgalt intézmények.

e Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzata
Hosszupalyi Polgarmesteri Hivatal
Szocialis Szolgaltatdo Kézpont
Hosszupalyi Egységes Ovoda — Bélcséde
Roma Nemzetiségi Ovoda

b.)Vizsgalt dokumentumok

b.1.) 2016. elsé félévi (Id6kozi) koltségvetési jelentés(PMINFO)

Az id6kbzi koltségveteési jelentés készitesét az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovéabbiakban: Aht) 108. § (1) bekezdés b) pontja, valamint az
allamhaztartasi térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 169. § (3) bekezdése és 5. mellékletének 21. pontja irja elb. Az
lirlapok kitoltése az allamhaztartas szamvitelérél szolo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ahsz.) &ltal szabalyozott kényvvezetés és a hozza kapcsoléddan
vezetett reszletezé nyilvantartasok adataibol torténik.

Az id6kozi koltseégvetesi jelentés az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerében az
alabbi Grlapokat tartalmazza:

Sor- Megnevezés
szam
01. K1-K8. Kdltségvetési kiadasok
02 B1-B7. Kdltségvetési bevételek
03. K9. Finanszirozasi kiadasok
04. B8. Finanszirozasi bevételek




Sor- Megnevezés
szam

Id6kozi koltségvetési jelentés az dllamhaztartas dnkormanyzati alrendszerében
18. T4jékoztatd adatok - 1. tabldzat(pl. elszdmolandd kovetelések és
kotelezettségek)

Id6kozi koltségvetési jelentés az allamhaztartas dnkormanyzati alrendszerében

19. Tajékoztatd adatok - 2. tablazat (bruttd személyi juttatas (az add- és
jaruléklevonasok, valamint kozterhek)
20. A telepllési 6nkormanyzatok junius 30-ai ipariizési add erbképessége
A helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulas, térségi fejlesztési
21. tanacs tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok targyévet megel6z6, lezart két

uzleti évének szamviteli beszamold szerinti adatai

Az idészaki beszamolé egyes (rlapjai adatokat nem tartalmaznak.(pl. 21. Grlap)
b.2.)2016. elsé félévi (Id6kozi) mérlegjelentés(MERLEG)

Az id6kozi mérlegjelentés keszitését az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény (a
tovabbiakban: Aht.) 108. § (1) bekezdes b) pontja, valamint az allamhaztartasi térveny
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 170. §-a irja
eld.

Sorszam Megnevezés

01-R-A Urlap: | Az eszk6zdk és a forrasok alakulasa
01-R-B Urlap | A részesedések és a részesedések utani osztalékok alakuldsa
01-R-C Grlap | A mérlegfolytonossag bemutatasa
01-R-D lrrlap | Tajékoztaté adatok
01-R-E drlap | Addssag adatok
01-R-F rrlap | A devizaalapu addssag Osszetétele
. A Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti, naptari éven tuli futamideji addssagot
01-R-G drlap keIetkezte?c’S(Ug;yletek i J °

Az Urlapok kitdltése a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
és az allamhaztartas szamvitelérél szélé 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Ahsz.) altal szabalyozott kényvvezetés és a hozzajuk kapcsolédéan
vezetett részletezd nyilvantartasok adataibdl torténik.

Az id6szaki beszamolé egyes (irlapjai adatokat nem tartalmaznak.(pl. 01-R-F és
01-R-G Urlapok)

b.3.) F6konyvi kivonatok, analitikus nyilvantartasok, 6sszesito PMINFO 2016.1I. negyedévi
és Osszesit6 MERLEG 2016. Il. negyedévi dokumentumai, rendelettervezet, szbéveges
indoklas és annak mellékletei, stb.

2.)A vezetés feleléssége az éves koltségvetési beszamoloért

A vezetés felel6s a 2016. elsd félévi (Id6kozi) kdltségvetési jelentés, valamint a 2016. elsé félévi



(Id6kozi) mérlegjelentés a szamvitelirdl szold 2000. évi C. torvényben, illetve az allamhaztartas
szamvitelérdl szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban torténd
elkészitéséért és valdés bemutatasaért, valamint az olyan bels6 kontrollokért, amelyeket a
vezetés szukségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibabol ered6
lényeges hibas allitasoktdl mentes 2016 évi koltségvetésének féléves teljesitéserdl szold
beszamoldjanak elkészitése.

3.)A konyvvizsgalo feleléssége

Az én felel6ésségem a 2016 elsé féléves koltségvetési teljesitésrél széld6 beszamold és a
mérlegjelentés véleményezése kdnyvvizsgalatom alapjan. A kdnyvvizsgalatot a Magyar Nemzeti
Kdényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban hajtottam végre. Ezek a standardok megkdvetelik,
hogy megfeleljek az etikai kovetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgalatot ugy tervezzem
meg eés hajtsam végre, hogy kell6 bizonyossagot szerezzek arrdl, hogy az éves koltségvetési
beszamold mentes-e a Iényeges hibas allitasoktol.

A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az 2016 els6 féléves koltségvetési teljesitésrél szoldé beszamoldban és a
mérlegjelentésben szerepl6 6sszegekrdl és kdzzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve az
2016 els6 féléves koltségvetési teljesitésrdl szold beszamoldban és a mérlegjelentésben akar
csalasbol, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitdsai kockazatainak felmérését is, a
konyvvizsgald megitélésétdl fliggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a kdnyvvizsgalé a 2016
els6 féléves koltségvetési teljesitésrél szol6 beszamoldban és a mérlegjelentésben az intézmény
altali elkészitése és valdés bemutatasa szempontjabdl relevans belsé kontrollt azért mérlegeli,
hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott korulmények kozott
megfeleléek, ugyanakkor nem azért, hogy az intézmény belsé kontrolljanak hatékonysagara
vonatkozo6an véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat kiterjedt az onkormanyzat altal készitett targgyal kapcsolatos szoveges
dokumentumainak mintavételes vizsgalatara.

Meggy6z6désem hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékok elegendé és megfelel$ alapot
nyujtottak a kdnyvvizsgaléi véleményem megadasahoz.

3.) Konyvvizsgaléi megallapitasok.

e A mérlegjelentésben a 2016. junius 30- i fordulonapon az eszk6zok és forrasok
egyezb f66sszege 2574696 E Ft, a mérleg szerinti eredmény -18249 e Ft (veszteség).

e A koltsegvetesi jelentésben a 2016 elsé félévi teljesitett koltségvetési bevételek
6sszege 506099 E Ft, amely a médositott eléiranyzat 62 %-a.

e A finanszirozasi bevételek oOsszege (kézponti iranyitéoszervi tamogatas nélkiil)
424002 E Ft.

o A teljesitett kbltségvetési kiadasok 6sszege 543827 E Ft, a modositott elGiranyzat
63,4 %-a.

e A finanszirozasi kiadasok 6sszege (k6zponti iranyitészervi tamogatas folydsitasa
nélkiil) 387778 E Ft.



4.) Kdonyvvizsgalodi vélemény

A kényvvizsgalat soran - Hosszupalyi Nagykozségi Onkormanyzat 4274 Hosszupalyi
Szabadsag tér 6. - 2016 els6é féléves koltségvetési teljesitésrél szold beszamolot és a
meérlegjelentést azok konyvelési és bizonylati alatamasztasat az érvényes Magyar Nemzeti
Kdényvvizsgalati Standardokban foglaltak szerint - tovabba azon jogszabalyok alapjan, amelyek a
konyvvizsgaldé szamara a beszamoléban szerepl6 adatok vonatkozasaban feladatokat
hataroznak meg - felllvizsgaltam és ennek alapjan elegendé és megfelel§ bizonyossagot
szereztem arrél, hogy az els6 féléves koltségvetési beszamoldt a 2000. évi C. a szamvitelrdl
sz0l6 térvényben, illetve az allamhaztartas szamvitelérdl szél6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendeletben
valamint az egyéb jogszabalyokban foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették
el.

Véleményem szerint az els§ féléves koltségvetési teljesitésrél sz6lé6 beszamold és
mérlegjelentés adatai alapjan HosszUpalyi Nagykézségi Onkormanyzat 4274 Hosszupalyi
Szabadsag tér 6. a 2016 els6 féléves koltségvetési teljesitésérdl és a fordulénapon fennalld
vagyoni, pénzugyi helyzetérél, valamint az ezen id6szak gazdalkodasanak eredményerdl
megbizhato és valos képet ad.

Hosszupalyi, 2016. augusztus 21.

Reszler Gyorgy
bejegyzett konyvvizsgalo
kamarai tagsagi szam: 002717
konyvvizsg.ig.sz.:001481
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OM-szam:030957 Készitette: Pasztorné Kovacs Gabriella
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Hosszupalyi, 2015-08-17
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Tisztelt Képviselotestiilet! Tisztelt Oktatasi, Kulturalis- és Sportbizottsag!

»A jovo gyermekeink kezében leledzik. Gyermekeink azonban a

mi keziinkben vannak.”
Will Berthold
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Ujabb év telt el azota, hogy a Hosszapalyi Ovoda és tagintézménye életérdl a
2015/2016-6s nevelési évben beszamoltam. Az elmualt évben is sok munka &ll a
neveldtestiilet mogott.


http://www.citatum.hu/szerzo/Will_Berthold
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Eves beszamolé a Hosszupalyi Egységes Ovoda- miikodésérsl 2015/16 nevelési év

Bevezeto
A 2015/2016-as nevelési évet, mint a telepiilés egyik 6vodaja kezdhettiik el, Gnkormanyzati
fenntartasu intézményként.

A Hosszupalyi Egységes Ovoda- Bélcsdde a 2015/2016 nevelési évre sz016 munkaterv és a
munkaterv alapjat szolgalé tv. hattér mellett, torvény altal eldirt dokumentumok,
szabalyzatok alapjan végezte neveld-oktatd munkajat.

Ezek a kovetkezok voltak:

1.
2.

© © N o

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeleta pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgdr6l, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatidsairol  és
kedvezményeirdl.

Ko6zalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XII. Torvény
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
A bolcsddei nevelés orszagos alapprogramja

Helyi pedagogia program

10. Gyermekvédelmi 1997.XXXI. Torvény

11. Az 6voda szervezeti és miikodési szabalyzata

12. Hazirend

13. Integracios iitemterv 20132/14

14. Esélyegyenloségi terv 2013.

15. Alapit6 Okirat

16. Vezet6i Program

.
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A Hosszapalyi Egységes Ovoda- Bolcséde a 2015/2016-os nevelési évtdl egy székhely
intézménybdl all. Onalld jogi személyként miikdds, részben 6nalld gazdalkodasu jogkorrel
rendelkezd intézmény.

Az intézmény fenntartasi és mikddési koltségeit a naptari évre dsszedllitott koltségvetésben
iranyozta eld, amelyet az Onkormanyzat Képvisel-testiilete hagyott jova. Az utdbbi
években a koltségvetés egyre szlikdosebb, nehezebb biztositani a megszokott gazdasagi
szinvonalat.

1. Személyi és targyi eréforrasok, megvalosulasa

1.1. Az alkalmazotti kor korosszetétele, képzettsége

Az intézményilinkben dolgoz6 6vondk, gondozondk, dajkak és a kisegitdé munkat végzok
tudatosan, szakszerlien és magas szinvonalon latjak el munkdjukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akards a jellemzo.
Sok esetben munkaidejiikon tal is sokat aldoznak szabadidejiikbél is, hogy a gyermekek
személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (mozi, szinhdzlatogatasok, kirandulasok,
kozos programok szervezése sziilokkel, gyerekekkel stb., vagy csak éppen azért, mert a
csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak).

A 2015/2016-as nevelési évben a térzsallomany mellett, kdzcélt dolgozok is részt vettek és
vesznek a feladatok ellatasaban. 2015. julius 1-t6l, 10 f6t, majd 2015. szeptember 1-t61 11 f6t
foglalkoztattunk. Szerzodésiik 2016. 02 29-én szlint meg. Néhany hetes kihagyas utan
tobbségiiket Ujra foglalkoztattunk. Megprobaltunk néhany 1j dolgozonak is lehetdséget adni,
de egy-két napos munka utan jelezték, hogy kilépnek. Igy a régi bevalt dolgozokat hivtuk
Ujra vissza. 2015 tavasza oOta az intézmény sajat hatdskorben palyazik a kézmunkaprogram
keretében  kozfoglalkoztatott ~ munkaerédre. A kdzmunkaprogramban — résztvevd
alkalmazottakat foként a konyhdkon foglalkoztatjuk, hiszen a két konyhan kb. 730-750
gyermek és kb. 100 felndtt étkeztetése zajlik. Jelenleg 2 palyézati ciklusban 6sszesen 18 {6t
foglalkoztatunk.

A kdézmunkaprogram mellet 6vodankban onkéntes munkavéllaldsra is lehetdség van. Mivel
gyermekintézmény, igy nem tudunk akarkit fogadni. Ebben a nevelési évben: 5 {6 1 honapos
foglalkoztatasa tortént igy.

A kozépiskolasok kozosségi szolgalatanak teljesitésében is partnerek vagyunk. Tobb
debreceni kozépiskolaval kotottiink egylittmiikodési megallapodast. 11 gyermek fogadasa
tortént meg ebben az évben.

2013. januar 1. ota az Irinyi Jozsef Altalanos Iskola konyhaja szervezeti tekintetben az
6vodéahoz lett csatolva. Igy a kozségben a gyermekétkeztetést, mint kételezéen ellatandd
Oonkormanyzati feladatot az 6voda végzi két konyhaval, 6sszesen 12 torzsdolgozoval.

e
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s

Ovodankban az utobbi nevelési évben az alabbiak szerint alakult a dolgozok létszama.
Létszam tekintetében valtozas nincs, viszont a személyi allomany folyamatos cserélodése
jelen van.

Munkakor Hosszupalyi
Egységes

Ovoda-

Bolcsode
7
3

Ovodapedagdgus
Foiskolai végzettségli
Fels6fokl végzettségli

Kozépfoku
Abszolutériummal 1

B
B

RN e

N -

[ N S e - I N N

A Létavértesi Kistérségi Pedagdgiai Szakszolgélat, pszichologusi és logopédusi segitséget
nyUjtott a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsdban és az alapfeladat ellatdsadban, az
ovodakban.

A gyermekcsoportokban nagyrészt jol Osszeszokott dvondparok dolgoznak. Toreksziink a
stabilitasra, igy valtoztatds, személyi atszervezés elsdsorban az alkalmazottak nyugdijazasa,
gyermekaldas tartos tavolléte miatt torténik.

Ebben a nevelési évben is Gyesen van még Deczkiné Gall Hajnalka.
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2015 szeptembertdl Nagyné Kokas Ildiko Gyes utan megkezdte a munkat. 2015
novemberétdl Vargané Spéder Timea aldott allapot miatt tappénzes allomanyba keriilt.
Mjijusban megsziiletett Marcell nevii kisfia. 2016 januar 1-t6l helyettesitésére érkezett
Szolomdjer Orsolya. 2016. februdr 1-t6l Dardczi Lajosné megkezdte felmentési idejét,
Szeptember 7-t61 nyugdijas lesz. Az 6 helyén Katona —Halasz Judit pedagogiai
asszisztensként dolgozik. 2016. julius 17-t6l Kiss Ildik6 Gyes utani szabadsagéat 2017.
februar 6-ig tolti.

Az elmult tanévben is sor kertilt tobb dolgozo jubileumi jutalméanak atadasara
2015/2016 nevelési évben:
25 éves: Safran Barnabasné

30 éves :Nagy Jozsefné

Ebben a nevelési évben Oregségi nyugdijkorhatart elérve nyugdijba vonult Nagy Jozsefné
Vetrd Piroska .Helyére Molnar Laszloné hosszupalyi lakos kertilt felvételre.

1.2. Targyi er6forrasok

Ovodaink épiiletei bar nem ujak, de mindegyik ujszeri kiilsével fogadja a latogatokat.
Koszonheté ez az elmult év, évek gondos, tervszerii dllagmegdvo, karbantartd és fejlesztd
munkajanak, illetve az elnyert palyazatoknak (IPR).

1.3. Teriileti adottsagok, fejlesztési lehetéségek

Az O6voda ¢épiilete, csoportszobai nagyrészt megfelelnek az eldirasoknak. illetve a
csoportlétszamok kialakitasa ennek figyelembe vételével torténik.

Ebben az évben mar csoportjaink létszama megfelelt a torvényi eloirasoknak. Csoportjaink
atlag létszama 20 fo

A csoportokat a csoportszoba teriiletének mérete hatirozza meg. 1 gyermek/2m2 aranyban.
Ahol nincs 50 m? a terem, ott ardnyosan csékkenteni kell a csoportlétszamot is.
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Ovoda csoport terem  férGhely
mZ

Hosszupalyi Nyuszi 50 25
Pillangé 50 25
Micimacko | 50 25
Méhecske | 50 25
Katica 50 25
Csipet - 50 25
csapat
Kisvakond | 50 25
Siini 50 25

OSSZESEN 400 200

Intézményiink 1 tornateremmel rendelkezik.

Ovodank és jatszéudvara tovabbi atalakitas, karbantartas és fejlesztés mellett felelnének
meg az EU altal eldirt feltételeknek, szabvanynak.. A jatékok poétlasa, €s az titéscsillapitd
talaj telepitése mindeniitt a jovoben megvaldsuld tervek. Kivitelezése -eldiranyzott
koltségvetésiink lehetdségeit nagymértékben meghaladja, ezekre alapitvanyi tamogatést és
palyazati lehetdségeket is igénybe kellene venni.

Az orszagos felszerelés €s eszkozjegyzékben eldirt szakmai munkat segitd eszkozok altal a
nevelés feltételei kelléen biztositottak Ovodainkban. Sziikséges beszerzések ebben a
tekintetben: Jatékok, mozgasfejleszto eszkdzok. Az SNI-s gyerekek fejlesztéséhez sziikséges
eszkozok.

1.4.  Palyazatok, bevételek, tamogatasok
Sajnos a nevelési évben semmiféle palyazat nem volt, amelybdl profitalhatott volna az
intézmény.

1.5. Gazdalkodas

Intézménylink fenntartdja a helyi dnkormanyzat. A miikodés finanszirozasat elsé félévben
els6sorban a fenntart6 altal biztositott koltségvetés fedezte. 2013 januartol valtozott az d6voda
finanszirozasi rendje. Az 6voda miikddési feltételeinek megfelelden egy a szamitott dolgozoi
l1étszam alapjan all rendelkezésre a bérkeret. Ezen feliill 6vodamiikodtetési normativa jar
gyermeklétszam alapjan.

Intézményiinkben a sziilok leterheltsége ellenére is sikeriill alapitvanyunkat
fenntartani Az alapitvany szamlajara a tavalyi évben az 1%-ok felajanlasabol kb.73.000
forint érkezett. Koszonjiik a tamogatok segitségét! 2015 decemberben kb. 120 ¢ ft értékben 3
db fészekhinta keriilt megvasarlasra alapitvanyunk pénzébdl. Alapitvanyunk szervezeti

s
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Osszetétele 2016 januartdl megvaltozott. Harsanyi Jozsefné lemondott kuratoriumi elndki
tisztségérol. Az 0j kuratorium tagjai:

Elnok: Pasztorné Kovacs Gabriella

Titkar: Polgarné Franczik Rita

Tagok: Nagyné Kokas Il1dikd
Szilagyi Karoly

Vincze Jozsef

Fontos, hogy a dolgozok ismerjék a gazdasagi lehetdségeket, ezek Osszetevoit, hatasat az
intézmény muikodésére, fejlesztésére:

- a takarékossag fontossagat
- a koltségvetés felhasznalasat, sorrendiségét.

1.6.  Felujitasok, karbantartasok

Az karbantartdsi munkélatokat folyamatosan, a pénziigyi keret figyelembevételével, tovabbra
is fontossagi sorrendben végezziik. Az idei nyaron az alabbi karbantartasi munkalatokkal
fejlédott intézményiink. A karbantartast az Onkorményzat miiszaki csoportjanak dolgozoi, az
6voda karbantartoja, illetve a kdzmunka program keretében foglakoztatott szakemberek ¢és
segédmunkésok végzik.

e A Nyuszi csoport laminalt padldjanak ujra cserélése, mivel az el6zd évben tortént
csOtorés miatt felptiposodott a régi.

o A fOrész folyosojan uj dajkai szoba és gyermekoltdzo 1étrehozéasa az épiilet belsd
atalakitasaval. Ez ésszerliségi, €s a gyermekek miatti kényelmi szempontbol égetden
fontos volt. Igy a dajkdk 6vondk 6ltozéje is zarhatova valt, amely eddig lehetetlen
volt. Itt falbontas, falazés, hidegburkolas és festés-mazolas tortént.

e Az 6voda konyha teljes korl festése, meszelése, ajtok mazolasa , az 61t6z06 teljeskorii
felujitasa megtortént. Itt is laminéltpadlo lett lerakva, a régi omladoz6 parketta
helyett. Az 6ltdzdszekrények kiviil-beliil le lettek festve. A szarazéaru raktér polcai is
lefestésre keriiltek, illetve ugyanitt teljeskorti villanyvezetékcsere, dugaljak beépitése,
¢és egy mennyezeti kis elszivo keriilt beépitésre. Az allategészségiigyi feliigyeld altal
is kifogéasolt kiiszob ki lett cserélve. A nagytakaritast a dolgozok elvégezték,
augusztus 15-én a f6zés megkezdddott. Itt még varat magara a nagyméreti konyha
platnijanak a cseréje.

e Az iskola konyha omladoz6 mennyezetének kijavitdsa, meszelése folyamatban van,
mivel ott aug.15-ig f6zés volt nem tudtuk hamarabb elkezdeni a munkalatokat.

e A Gulyas részen levd dajkai szoba padldzata is laminalt burkolatot kapott.

e Kozmunkaprogram keretében kozvetlen koltségbdl vasarolt kerti tarold alapjanak
betonozasa a napokban késziilt el.
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Az 6voda jatszoterén bejarast kovetden az 6voda karbantartoja és a kozmunkasok az aldbbi
munkakat végezték el.

e A hid teljes felgjitdsdhoz sziikséges faanyagot Ilehancsoltdk, csiszoltak
gombamentesitették. Festés utan ujra felszerelik.

e A mokuskerekek széthasadt karfait tjakra cserélték.

e A jatékokon a csavarok, kotések megerdsitését elvégezték.

e A jatékok alatt az eséscsillapité talajt 4s6ztdk, a homokoz6 homokjat fertotlenitették,
lazitottak.

e A tavaly vasarolt 0j cstiszdank eltorott, de még garancialisan kicserélték.

Egyéb munkdlatok, amelyekkel érték- és dllag megovo tevékenységet végeztek:

e A konyhai székek, hokedlik, polcok, ételszallité kocsik, 61tozdszekrények festése. A
villanyvezetékek cseréje.

o Gyermekszékek erdsitése, csavarozasa, lakkozasa.

e Szunyoghaldk cseréje.

Ezuton is koszonjitk a fenntartéo onkormanyzat képviseldinek és a kivitelezd miiszaki
csoportnak a munkdjdt és a pozitiv hozzddlldst.

Pénziigyi lehetoségeinkhez mérten tervezziik a jovoben az alabbi felajitasokat:

— Az udvari jatékok felujitasa, cseréje. (Torvényi szabalyozas szerint)
— A Gulyas részen levo csoportszobak festése

— Szintén itt a gyermekolt6zok padldzatanak felujitasa.

— Irodahelyiségek festése

— A fGbejarat elé kerités épitése biztonsagi okokbal.

— Fabdl késziilt esztétikus filagoria épitése.

Sziikséges beszerzések:

— Gyermekszékek és asztalok tovabbi cseréje, ahol még nem tortént meg

— Fektetok cseréje, korszerli konnyli szerkezetli kivitelben-a régi nehéz fa fektetok
értékesitése mellett

— A tonkrement, leselejtezett jatékok potlasa.

— Korcsoportnak megfeleld vizualis és barkacsolasi eszk6zok biztositasa.
—  Etelszallito kocsik cseréje.

— Mobil udvari jatékok, sportszerek vasarlésa.

— Homokozdkra takaréoponyvak vasarlasa.
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2. Gyermeklétszam, csoportok alakulasa Hosszupalyiban

2015. oktdober 1.

(STATISZTIKA) (£6) 2016. majus 31. (fo)
Felvett gyermekek szama
162 165
(Férdhely 150)
Beiskolazott gyermekek i 48
szama
Még egy évet dvodaban i 12
marad
Logopédiai foglalkozast
iy " 14 14
igényeld gyermekek
Gyogypedagogiai fejlesztést 5 9
1gényld gyermekek szama
SNI Logopédiai foglalkozast 9 9
igényld gyermekek
Fejlesztopedagogiai
e o 12
segitséget igényld 12
gyermekek
Sajatos nevelési igényl 2 5
gyermek
BTM 0 5
Héatranyos helyzetli 58 62
gyermekek
Halmozottarl hatranyos 52 52
helyzetli gyermekek
Veszélyeztett 0 2

A gyermekkozosségekrol:

A 2015/2016-as nevelési évben 6 d6vodai csoport mikodott vegyes szervezésben. 2
csoportunk homogén életkort csoport.
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2016 majus elején, majd majus végén is szerveztiink ovodai beiratkozast. Két beiratasi
id6épontot adtunk meg, hogy mindenkinek legyen lehetdsége beiratni a gyerekét. Tobb
sziilonek felszolitast kellett kiildeni, mert a névre szo0l6 tajékoztatd levelek kikiildése ellenére
sem vette komolyan a kotelezd dvodaztatas tényét.

A Hosszupalyiban tartézkodasi hellyel rendelkezd, de gyermekét nem ide jaratd sziiloktol
o6vodalatogatasi igazolast kértiink, hogy a gyermek hollétérdl megbizonyosodjunk. A
megkeresés hatasara minden gyermek beiratasra kertilt, illetve megkaptuk az igazolasokat
mas oOvodaktol. Felmentést 2 sziilé kért, gyermeke sulyos betegsége, illetve kiilfoldi
tartdzkodas miatt.

Néhany ovodaskorti gyermek atmeneti vagy ideiglenes hatdlya elhelyezés alatt all. A
Monostorpalyi 6vodaba 3 gyermeket irattak be. 0 bolcs6dés és 3 dvodaskori gyermeket.
Debreceni 6vodaba:4 6 jar. Tobb olyan gyermek van, akinek alland6 lakcime Hosszupalyi,
tartozkoddsi helye mas telepiilés. A torvény értelmében ott Ovodakoteles, ahol a a
tartozkodasi helye van. Ezektd] a sziiloktdl nem is kértlink 6vodalatogatasi igazolast.

A 2016/2017-es nevelési évre 52 gyermeket irattak be, ebbdl 5 f6 bolcsédéskora. A
kovetkezd nevelési évre varhatd 1étszamunk: 168 6, ebbdl 2 £6 SNI-s ( egy érzékszervi 3
fonek szadmit és egy pszichés rendellenességgel kiizdd 2 fOnek szadmit) Szamitott
1étszamunk:168f6+5 f6(bolcsis)+3f6 (SNI)= 176 16

Igen nagy sziikség van intézményiinkre, mely sajatos eszkozeivel, 1égkorével kompenzalni
probalja ezt a hidnyt a hozzénk keriild kisgyermekek életében. Az dvoda szocidlis funkcidja
az elmult iddszakban csak fokozodott, mely a felmérések eredményein is megfigyelhetd.

Ebben a nevelési évben év kdzben 5 gyermek jott 6vodankba, 2 tavozott.

2.1. Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa:

Tankotelezettség, beiskolazas

Az iskolaérettség kritériumainak elérését szolgalja a 3-5 évesek O6vodai elhelyezése iranti
igények maradéktalan kielégitése a kozségekben. Intézményiink minden 6vodakoteles
gyermeket felvesz.

Ovodainkban a tankotelesek iskolai életmodra felkészitése hangsilyos, de egyre nehezebb
feladat.

Az iskolaérettség kritériumait az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg.

Az elmult évben életbelépd koznevelési torvény rendelkezése, hogy minden év aug. 31-ig
a 6. életévet betdltd gyermek tankdteles. Tapasztalatunk, hogy sok sziilé nem szeretné még
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gyermekét iskolaba engedni 6 évesen. A torvény értelmében a sziil6 mar nem donthet
ebben a kérdésben. Ezért megvizsgaltatjuk a nevelési tandcsado szakembereivel Oket. A
megvizsgalt gyermekek nagy részénél nem is javasoljdk még az iskolakezdést. Ha a
gyermek iskolaérett, akkor mennie kell iskolaba. Ebben a nevelési évben 48 gyermeket
engedtiink iskoldba. 1 f6 debreceni iskolat valasztott, ebbdl 1 {6 debreceni tartdzkodasi
hellyel rendelkezik. 14 gyermek esetében kértiink iskolaérettségi vizsgalatot, ebbdl 1 6
kozépsé csoportos gyermek volt. A szakértdéi bizottsag engedélyezte az iskola
megkezdését. 13 {6 esetében a tovabbi 6vodai nevelést javasoltak. A 13 gyermekbdl 5 fot
BTM-es kategoriaba soroltak. 1 f6t a HBM Szakért6i Bizottsag vizsgalata alapjan tartunk
még egy évig 6vodai nevelésben.

Tankoételesek beiskolazasi aranya az elmult 5 évben (Az adattabla 2015-ig tartalmazza a
Roma Nemzetiségi 6voda adatait is.)

Ev Tankotelesek szama Iskolaba ment Ovodaban maradt
2012 85 75 10
2013 97 70 27
2014 89 61 28
2015 91 59 32
2016 62 48 14

3. Szakmai tevékenység
»A gyermekkornak két tiindérvilaga van:

cselekvés sikjan a jaték, és szellemi sikon a mese.”

/K4dar Annamaria/

Ovodankban az elmult évben is komoly, szakszeri pedagogiai és szakmai tevékenység
valosult meg. Helyi Ovodai Programunk, nevelésiink alapkove. Ovodank a Komplex
Prevencids Ovodai nevelés adaptacidja, a helyi bolcsédei programok alapjan végezte a
nevelést.

Nevelési szinterek:
Az 6vodai nevelés alapprogramja alapjan az 6vodai nevelés altalanos feladatai:

Az oOvodai nevelés feladata az Ovodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmod alakitédsa,

- az érzelmi, az erkolcsi és a kozOsség nevelés,
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- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentoségii. Ezen beliil az
ovodai nevelés feladata:

- a gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése;

- az egészséges ¢letmdd, a testapolas, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegirzes szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez ¢€s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢és megovasahoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsédval - a sziildvel, az 6vodapedagodgussal egyiittmiikddve -
specialis gondozo, prevencids és korrekceios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
Mindebbdl jol lathaté, hogy munkank sokrétii, specialis.

Az 6vodai élet legfontosabb tevékenységformdja. Mindennap 2-3 6ra kell, hogy jusson a
szabad jaték tevékenységre a napirendbdl, emellett még az egyéb jatékra ¢€s mas
tevékenységre is kell id6. Mddszertanilag a munka és tanulds, mint mas tevékenység is
jatékos keretek kozott kell, hogy torténjen az 6vodaban.

Tehat az 6vodai élet nagy részét athatja a jaték.

Hatféle foglalkozasi teriilet van 6vodankban: mese-vers, abrazolés, ének-zene, kornyezetiink
formai és mennyiségi Osszefliggései, a kdrnyezet megismerése testi nevelés. Ezen beliil az
anyanyelvi nevelés az, amely athatja az Osszes tevékenységformat, mivel életszerlien a
beszéd megjelenik a nap minden szakaszaban.

Sajnos a tiszta, érthetd beszéddel nagyon sok probléma van manapsag 6vodas korban. A
helyes hangképzéstél kezdve, a megértésen keresztiil, a mondatalkotasig. Sok gyermek
egyaltalan nem beszél 3-4 éves korban!!! A logopédusnak, a fejlesztépedagogusnak és a
gyogypedagogusnak egyre tobb a feladata. Ovodankban heti rendszerességgel latta el a
feladatot Veresné Maar Ilona és Kelemen Timea, Gall Irén Andrea. Az elvaras az lenne,
hogy az iskola kezdésére az olvasas tanuldsa miatt minden gyermek tudjon hangzohiba
nélkiil beszélni. Ezt nem lehet elérni minden esetben, igy az iskoldban is sziikséges folytatni
ezt a munkat, illetve a logopédiai kezelést. Adatok a tablazatban

A foglalkozasok szervezése folyamatos modon torténik. Minden nap délelétt egy komplex
tobb foglalkozasi agat magaba foglald tevékenység van. A foglalkozasok témai az életbdl
adodnak, a tarsadalmi: csalad, foglalkozasok, telepiilésiink, tinnepek, kornyezetiink;
természeti: évszakok, allatok, ndvények, iddjarads a feldolgozandd anyagok. Egy adott
témaval folyamatosan, sokoldaluan foglalkozunk, tehat tobb nap, esetleg séta kozben is, igy

.
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amelyik gyermek érdeklddését nem kelti fel egyik nap az egyik tevékenykedés, masik nap
mas formdban, de megszerezheti az ismereteket.

Mint minden évben a sziil6k és a gyerekek tavaly is valaszthattak a hitéleti oktatast, mely
Reformatus és Gorog katolikus formaban tortént. Erre szintén nagy volt az érdeklddés, mivel
a gyerekek 85-90%-a folyamatosan részt vett ezeken a foglalkozasokon.

Idén is kimondottan figyeltiink arra, hogy gyermekeink minél tobb idét toltsenek a
szabadban, a tanulasi-, tapasztalatszerzési folyamatokat él6 kornyezetben €ljék at. Sajnos itt
is észrevettlik, hogy sok kisgyermek hidnyos 6ltdzetben jelenik az 6vodéaban, és nem mindig
tud hosszabb id6t a szabadban t6lteni (fazik, nem megfeleld labbeli, sapka hidnya...)

Ezen kiviil igyekeztiink az 6vodai nevelés alapprogramjaban megfogalmazott és elvart
szabad jaték lehetdségének biztositasat a nevelés folyaman.

A gyermekek haladasat, fejlodését életkori szinten a DIFER anyaggal mérjik. Ez a mérés
egyénileg torténik. A hosszabb feladatsor értelemszeriien arra vald, hogy kideritse, mi a
gond, esetleg sziikség van tovabbi fejlesztésre a kisgyermeknek. Minden csoportban legaldbb
az egyik 6vonod rendelkezik a DIFER képzéssel.
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Kiscsoportos koru gyermekek bemeneti és év végi megfigyelésen alapulé mérésének eredménh

Fejlettségmérés kiscsoport 2015/16
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Ko6zépso csoportos és a 4 évet betoltott gyermekek DIFER mérésének eredményei. h

Kozépsd csoport DIFER mérés 2016
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Nagycsoportos 5-6-7 évesek DIFER mérésének eredményei h

Nagy csoport DIFER mérés 2016.
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3.1.  Szakmai munkako6zosség munkajarol |

Munkankat jelen nevelési évben is az éves munkaterv hatarozta meg. Feladataink,
munkank sokrétii, nagy szakmai odafigyelést igényel. Az éves konkrét nevelémunka
részleteit az Ovodavezetd munkaterve tartalmazza, amit az évnyitd nevelési értekezleten
egyeztetiink. Minden évben megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti
iranyelvek, vagy a hianyossagainkra épiilnek.

., Amit hallok-elfelejtem,
Amit latok, megismerem,

’»

Amit csindlok, megtanulom.
(6si bolcsesség)

Vizualis nevelés munkakozosség beszamoldja ( Papp Ferencné, Pasztorné)

A 2015/16-0s nevelési évben munkakozosségiink f6 célkitlizése az dovodaskortiak abrazolas
iranti  érdeklddésének felkeltése volt.  Munkak6zosségiinket a felmérések alapjan
megtapasztalt finommotorikus elmaradasok fejlesztésére hoztuk létre.

Az el6zé évben a kornyezethez vald pozitiv viszony alakitisa, valamint az egészséges
taplalkozas szokdasalakitdsdra, a mozgads megszerettetésére kivantuk felhivni a figyelmet.
Ebben a nevelési évben a vizualis tevékenységek altal a finommotorika fejlesztése allt a
programjaink kézéppontjaban.
A munkakozosség célja:

o Kiilonboz6 technikai eljarasok megismertetésével, gyakoroltatdsaval a gyermekek

finommotorikajanak, rajzolasi készségeinek fejlesztése

Ezen tulmenden:

e A targyi vildg megismertetése, Ujra alkotasanak lehetdségei,, hogy a vizudlis
tevékenység oromteli legyen szdmukra

o Vizualis kultardjuk fejlesztése, Onkifejezési lehetdségeinek bdvitése, sokrétii
technikai eljarasok, munkaformak, 0jszerti technikék segitségével.

Témakorok:
Munkako6z6sség munkatervének osszeallitasakor figyelembe vettiik:
— ahagyomanyos iinnepek ¢s jeles napok aktualitasat
— valamint 6vodank hagyomanyait,
— aNevelési programunkban megfogalmazott céljainkat és feladatainkat.

Az 6vodaban egész nap lehetdséget biztositottunk a gyermekek szdmara, hogy spontan
vagy szervezett formdban tevékenykedhessenek. Ehhez egyszerre tobbféle eszkozt és
technikai lehetdséget €s igény szerint segitséget nyujtottunk. A gyermekek igy az elézbleg
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mar kiprobalt technikat, gyakorolhattak, kreativan modosithattak egyedivé varazsolhattak.
Az elkésziilt munkékat a folyoson mindenki szamara lathatova tettiik. Ezzel is noveltiik a
gyermek magabiztossagat, Onbecsiilését, énképének fejlodését. Megtapasztaltuk, hogy a
gyermekek egészséges kritikai érzéke is fejlodott ez altal €s a kommunikacids képességek is
elétérbe keriiltek.

Ebben az évben a bemutatd foglalkozasokat hianytalanul sikertilt megtartani. Igaz idébeli
¢s személyi valtozasok voltak a tervezetthez képest. A tervezett feladatok vonatkozaséban az
ovodapedagdgusok precizen felkésziiltek. Az 6vodai nevelés iranyelveit szem eldtt tartva
eredményesen végezték el a vallalt feladatot.

Bemutat6 foglakozast tartott

1. Szolomajer Orsolya-Micimacko csoport

Id6pontja: 2016.03.01.
Téma: Itt a tavasz, jon a NOnap-Narcisz készitése

2. Gall Andrea- Pillang6 csoport
Iddépontja: 2016.03.10.
Téma: Hisvéti barkacsolas (rajzolas, mintdzas, kézimunka)

3. Szegedi Imréné- Csipet-csapat csoport
Id6pontja: 2016.04.19.

Téma: Tavasztiindér ruhdjanak diszitése valtozatos technikakkal

A foglalkozasok egységes jellemzéi voltak:

szabadjatékbol kezdeményezett

o a gyermekek érdeklddésén, onkéntes részvételén alapult

e komplex tevékenység volt

e mikrocsoportos foglalkoztatasi forma volt jellemzd

e minimum két technika alkalmazasa jelen volt
A megbeszélések sok segitséget adtak az intézménylinkben folyd vizualis feladatok
elvégzéséhez ¢€s a vizualis nevelés hatékonyabba tételéhez. Felelevenitettilk elméleti
tudasunkat €s 1) modszertani tudas birtokaba jutottunk.
A munkakozosség keretein beliil tehetséggondozasi miihelyet is létrehoztunk. Az dvondk
megfigyelés alapjan valasztottak ki a tehetséges gyermekeket. Igy 6 nagycsoportos 6vodas
vett részt heti rendszerességgel a tehetséggondozoé milhely foglalkozésain. Kiilonb6zd
technikdkat, 0j anyagokat ismertek és hasznaltak fel. Alkotdsaikat boldogan mutattdk be
tarsaiknak, sziileiknek, 6vonéniknek. A legszebb és valtozatos technikdval késziilt alkotasai
megtekinthetdk az 6voda folyosdin bekeretezve.

Tehetséggondozas

Nevelési  gyakorlatunkkal szépen Osszeegyeztethetd volt az dOvoddban folyo
tehetséggondozasi foglalkozasok gyakorlata is.

s
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Néptanc (Racz Sandorné) Heti 2 alkalom 2 csoporttal

Fitness tanc-,,Ovizumba” (Pasztorné Kovacs Gabriella) Heti két alkalommal két

csoporttal, 0ssz: 32 6

Bozsik program (Papp Gyula) heti 1 alkalommal, 6ssz. 22 f6

Majorette (Miiv. Haz szervezésében-Lakatos Klaudia) heti 1 alkalommal, 6ssz. 1 {6

Angol nyelv (Lovas-Kis Ilka) heti 1 alkalommal 2 csoportban, 6ssz: 14 f6

Vizualis tehetségmiihely (Papp Ferencné) heti 1 alkalommal, 6ssz: 6 6

Osszességében az dvoda létszamanak kdzel 65 %-a vett rész valamilyen tehetséggondozasi

programjan, vagy szervezett tevékenységén.

Fitness-tdnc Ovizumba csoportrél réviden

A gyermekek mozgasigénye, mozgas kultirdja igen valtozatos képet mutat. Az el6zd
tipust

nevelési évben ad-hoc jelleggel tartottam a gyermekek részére ilyen

mozgastevékenységet. Latszott, hogy nagyon tetszik, ezért 2015. oktoberétdl heti
rendszerességgel tartottam a gyerekeknek foglakozasokat. Annyira tetszetds tevékenységnek
bizonyult, hogy a magas 1étszam miatt 2 csoportra kellett osztani a gyermekeket. Igy 1-1
csoportba 15-16 gyermek keriilt. Ev kozben voltak 1étszamvaltozasok, hianyzasok.

Maga a mozgasos tevékenység idétartama 30-35 perc mozgast jelentett, természetesen révid
szlineteket beiktatva. A mozgas latinos jellegi zeneszdmokra tortént, zumba jellegébol
adoddan.A latin tancok alaplépéseivel ismerkedtek kozben. Pl. Merenge, cumbia, salsa,
samba,, cha-cha cha. Kb. 5-6 koreografiat sajatitottak el a gyerekek idékézben. A modszer
kizardlag utdnzdsos tanulds révén valosult meg, a cél csakis a jo hangulata

mozgastevékenység végzése, a tdnc, a zene szeretetére nevelés volt. Kedvelt slagerek
hangzottak el, melyeket a gyerekek sokszor tilharsogva énekeltek.

A foglalkozasok soran fejlodott a gyermekek nagymozgasa, szem-kéz,
koordinacidja, oldalisdg érzékelése, ritmusérzéke, zenei halldsa, egyiittmiikoddképessége,
kozosségi szellem.....

szem-lab

Aprilis kozepe tajan voltak az utolso foglalkozasok, mivel a gyermekek energiajat az anyak
napi iinnepségekre, a ballagasra vald késziilddés vette igénybe. A szabad levegdén valo
kotetlen jaték lehetdségét semmi képpen nem kartam téliik elvenni.

3.2.

Az 6vodapedagogusaink, 6vodank pedagogiai munkajanak tovabbi eredményei:

Az 6vodat kezdd gyermekek beilleszkedése megvaldsult.

A gyermekek érdekldddek, nyitottak lettek, szivesen vettek
kezdeményezéseken, foglalkozasokon, 6vodai programokon.

Erzelmi biztonsagot adé légkort, kornyezetet alakitottak ki.
Megalapoztak az évodai szokas - és szabalyrendszert.

A gyermekek neveltségi szintje hatalmasat nétt az 6vodas kor végére.

részt

a

e
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e A sziilékkel valo kapcsolat az elmult években is jo volt.
e Tobb alkalommal kertilt sor sziildi értekezletre, nyiltnapra és egyéb rendezvényekre,

melyeken a sziil6i latogatottsag 75-80%-0s volt. Az el6z6 évekhez képest csokkent.
Okat az 6vodaztatasi tAmogatas megsziinésében latjuk.

e Az 06szi és téli idoszakban sziireti napot, egészségnapot, Mikulas és karacsonyi
iinnepségeket, farsangi mulatsagot, mozgasos sport déleldttoket szerveztiink

e Ovodank Mikulas iinnepségén a Méhecske csoport drvendeztette meg a tarsait.

e Ovodapedagogusaink ¢és  gyermekcsoportjaink  sikeresen  vettek részt a
falukaracsonyi (Nyuszi csoport, Méhecske csoport) rendezvényen illetve az idések
otthonaban tartott karacsonyi( Nyuszi csoport) és anyak napi( Siini csoport)
iinnepségeken.

e Az Onkéntes sziil6i hozzajarulasok az el6zo évben is jelentds Osszeget tettek ki,
melyet az 6vondk a csoportba jard gyerekekre kolthettek. Pl. jatékok, rajz- és egyéb
eszk0zok, tisztasdgi csomagok, apré ajandékok, kiranduldsok... Csoportonként
atlagosan kb.25-30 000 ezer forintnyi Osszegekkel tdmogattak benniinket a sziilok.
Az 0Osszegek alapvetden csokkentek, hiszen a csaladok nagy része rossz anyagi
koriilmények kozott él.

e A nevelési év folyaman elkészitettiik az 6voda onértékelési rendszerét. Kidolgoztuk a
pedagbdgusok €s a vezetdi onértékelés elvarasrendszerét, az 6téves onértékelési terv is
elkésziilt. , Ez a tanfeliigyeleti ellendrzések és a teljesitményértékelés el6futara az
intézményben.

o Az elvarasrendszer elemeit beépitettiik a Pedagdgiai Programba, illetve a vezetdi
elvarasrendszer miatt az SZMSZ is modosult. Ez utdbbit a neveldtestiilet és a sziildi
szervezet is elfogadta. Hatalyba 1ép 2016.09.01.

e 2015. novemberében logopédusunk, Veresné Maar Marianna mindsitd eljarasa
intézménylinkben tortént meg. A szakértdi bizottsdg koszonetét fejezte ki
ovodanknak, amiért helyet, id0t és a technikai feltételeket biztositottuk. Marianna
sikeresen helyt allt igy 2016. januartdl Pedagdgus I1. besorolast kapott.

o Ovodinkban mentori feladatokat lat el 4 f& 6vodapedagogus, gyakornok vagy
foiskolai hallgatd mellett.

Pésztorné —Szolomajer Orsolya Gyakornok
Polgarné- Pantyané Balogh Beatrix fh.

Gall Andrea- Csernovics Szilvia Gyakornok
Szegedi Imréné- Katona-Halasz Judit Fh.

e Sajnos az IPR program megsziinésével nem tudunk a gyerekeknek ingyenes eléadast
fizetni. Igy 1-2 fizetds alkalmat szerveziink, amelyen a részvétel nem kotelezo.

e Tobb csoport a Vojtina babszinhaz 4 alkalmas bérletes eldadésait latogatta

e Marcius honapban nyilt napokat szerveztiink, ahol a sziilok és a leend6 elsé osztalyos
tanitok, ovondk tekinthették meg a gyermekek tevékenységét, a pedagdgusok
modszertani kultiréjat.
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e 2016. januar és marcius honapokban az 6voda belsé tovabbképzési rendszerében
bemutatd  foglalkozasokat tartottunk 3  csoportban a vizudlis nevelés «
munkakdzosségének keretein beliil.

e Marcius kdzepén egy dvodapedagogust szaktanacsado latogatott meg. (Gall Andrea)

e Ovodankban 2 f6 6vodapedagogus jelentkezett a 2016-0s mindésitési eljarasra. Ok
2015. november 30-ig, illetve 2016. augusztus 15-ig portfoliot toltottek fel az OH
altal mukodtetett informatikai rendszerbe. Szegedi Imréné és Szolomajer Orsolya
mindsitési eljarsa, illetve mindsitd vizsgaja 2016. szeptemberben 13-an illetve 22-én
lesz.

e A 2017-es mindsitésre 1 6 gyakornok évodapedagogus kotelezd jelentkeztetése
tortént meg 2015 majus 10-ig.

e Mjjus honapban minden csoport megtartotta az anyak napi iinnepséget

e Junius elsé hetében megtortént az ovodai ballagasi iinnepsége mely
problémamentesen  lezajlott. Az  id6jards  mostoha  korlilményei  és
kiszdmithatatlansdga ellenére, mindenki nagy 6romére sikeriilt az 6voda udvaran
megtartani az innepséget. Az elkdvetkezendd idokben 4t kell gondolni a ballagas
helyszinének megszervezését, kivitelezését rossz id6 esetén.

e Ovodank hivatalosan is tehetségpont lett Zene-Mozgas-Tanc néven. Célunk, hogy
tehetségpalyazatot nyujtsunk be. http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-161-002-177

e A gyermekek heti rendszerességgel vettek részt hitoktatasban is. A Reformatus illetve
a Gorog katolikus egyhaz szervezésében zajlottak a foglalkozasok.

e Junius 11-én a Siini csoport ballagasi tancaval fellépett a Falunapi rendezvényen


http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-161-002-177
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3.3. Bolcsodei nevelés |

Féréhelyek szama: 56

Az év kozben megiiresedd bolcsddei féréhelyekre csak akkor vesziink fel gyermeket, ha
megiiresedik egy hely. Ev kozben nem keriil at a gyermek 6vodaba, akkor sem ha a 3 évet
betdlti.

2016. aprilisban beirt gyermek 1étszam: 5 f6..

e A gyermekvédelmi kedvezmény alapjan igénybe vehetd ingyenes étkeztetésben részt
vevo gyermekek szama: 0 {6

e Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 1 f6
e HHH-s: 016

Bolcsddei nevelésiink célja valtozatlan az elmult évekhez képest:

e a bolcs6dés koru (2 éves) és az Ovodas-kort (3-7 éves) gyerekek sokoldalu,
harmonikus fejlédésének eldsegitése. A bolcsddei gondozas-nevelés feladata a
gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

e A bolcsddei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

o A gyermeki személyiség életkori és egyéni sajatossagainak figyelembe vételével: a
tarsadalmilag hasznos és egyénileg értékes neveltséget, készségeket, jartassagokat és
tudast birtoklo gyermekek nevelése

A bolcsédés-, a kis-, kozépso és nagycsoportos gyermekek 6vodai-bolcsédei nevelése csak
az 6vodapedagogus ¢és segitdi (dajkak, kiilsd szakemberek, stb.) 6sszehangolt munkajaval
valosulhatott meg. Errél bemutaté foglalkozas megtartasaval is megygozédhetett az
egész nevelotestiilet.

Mindig arra torekedtiink és torekediink ebben a tanévben is, hogy meglevd értékeinket
meglrizziikk, a gyermekek ¢és szileik, ill. a fenntartdé igényeit szinkronban tartsuk
intézménylink 6vo-védo, szocidlis és neveld személyiségfejlesztd funkcidjaval.

A gondozond tevékenysége igen sokrétii és nagy odafigyelést igényel.

A gondozond feladata az intézménybe jard gyermekek gondozdsa, nevelése, a személyi
adminisztracioé vezetése. A gondozond a gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve végzi a
munkdjat, a gondozads-nevelés mindig személyre sz6lo. Az egyes gyermekek életkora,
fejlettségi szintje hatdrozza meg a vele vald foglalkozas mikéntjét. Az egyéni igények
kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat segiti a sajat gondozond. Feladata az, hogy a
nap bizonyos részében megadja azt a biztonsagot €s szeretetet, amely a gyermek testi,
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szellemi, értelmi, érzelmi fejlodéséhez sziikséges. Természetesen ehhez sziikség van a csalad
¢s a bolcsode jo kapcsolatara is.

A jo kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi taldlkozas a sziilokkel, ahol alkalom
adodik a gyermekekrol szolo informacidk atadasara, az esetleges problémak megbeszélésére.
A kapcsolattartas mas formai: a csaladlatogatas, a sziildi értekezlet és a sziildcsoportos
beszélgetés.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikeriil j6 kapcsolatot kialakitani €s fenntartani.

A sziilok bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogy gyermekeik biztonsagban érzik
magukat, folyamatos fejlodésiik feltétele biztositott.

Hétkoznapjainkat szinesitik a név és sziiletésnapok megilinneplése, sétak a telepiilésen beliil
¢s az erdében. A nagy linnepeket, mint télapo, kardcsony, husvét természetesen méltdan
meglinnepeljiik.

A boles6dés korti gyermekek tevékenyen részt vesznek az 6vodas gyermekek jatékaban,
tevékenységében. A nagyobb gyermekek féltd, anyaskodo szeretettel fogadjdk a piciket.
Napirendjiik atfedésben van, de a bolcsiseknél mas a napirend.

A targyi feltételek javitdsa minden évben megvalosul. Fontosnak tartom a megfeleld
mindségli és mennyiségli, az életkori sajatossagoknak megfeleld fejlesztd jaték biztositasat, a
bolesddés koru gyermekek ,,jaték modszertani levelek” alapjan. A rendelkezésiinkre allo
helyiségeket igyekszilink a tdliink telheté minden eszkdzzel rendben tartani és szépiteni,
¢vszakoknak megfelelé dekoracidval, a gyermekek alkotasaival hangulatosabba tenni. A
gondozashoz sziikséges eszkozok rendelkezésiinkre allnak, a gondozas eszkozeit (pelenka,
babakrém,)a sziil6k biztositjak..

3.4. Pedagégus tovabbképzés

Az intézmény sajatos arculata, nevelés-pedagogiai hitvalldsa a neveldtestiilet egységes
szemléletében rejlik. Az iranyelvek tekintetében azonos nézeteket valld, ugyanakkor
modszerek, eszk6zok alkalmazasa terén sokszinil az intézmény pedagdguskozossége.

A pedagdgusok tovabbképzése tervezett.

A kotelezd tovabbképzésekre (hétévenkénti 120 ora) jelentkezd dvodapedagogusok igényliket
az OvodavezetOnek jelzik szoban. A tovabbképzési tdmogatasokat eltorolték, a 120 ora
elvégzése nem jogosit a tovabbiakban rendkiviili fokozat el6lépésre. Az 1) kdznevelési
torvény értelmében 5 éves tovabbképzési tervet kell kidolgozni.

e Az iddszakban 11 f0 tovabbképzése tortént meg. Pedagdgusok szakmai megujitd
tovabbképzése cimmel a mindsitési eljarasra felkésziilés kapcsan. Témaik: a
portfolio elkészitése, feltdltése, a pedagogusi kompetencidk megismerése, az

e
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indikatorok értelmezése. A tovabbképzés 30 oOras volt a Hosszapalyi (11 f6) és
Monostorpalyi (4 £6) 6vodapedagdgusok vettek részt.

e Az Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bolesdde 17 f6 pedagogusa kozil 4 f5
szakvizsgaval rendelkezik, koziiliik 2 f6 6vodavezetd, ill. helyettes.

e 116 1. éves hallgat6 szakvizsgas képzésben, fejlesztd pedagogus végzettséget szerez.

A szakvizsgék az alabbi mdédon alakulnak az 6vodakban:

Intézmény Megnevezés Vezetd ovodapedagdgus
Hosszupalyi. Kozoktatas vezetd 1 1
Vezetd 6vodapedagogus 1 0
Fejlesztépedagdgus 0 1
Osszesen: 2 2

A szerzett kompetencidk beéplilnek a nevelésbe, az 6vondk hasznositjak 0j ismeretei k et,
szinesitik a neveldmunkat, a gyermekek tevékenységét.

Kovetelményként irtuk eld, hogy a féiskolat elvégzett, de nyelvvizsga miatt diplomat
bemutatni. nem tud6 kollégandk a szakképesitd papirjukat mihamarabb bemutassdk. 2016
juniusaban Szilagyi Andrea is megszerezte a diplomdjat igy a tovabbiakban
o6vodapedagogusként dolgozik tovabb.

3.5. Rendezvények, programok

Ovodank hagyomanyos rendezvényei, magas szinvonalu szervezé és szakmai munka
eredményeként torténtek meg

Sziireti nap

Papirgyiijtés

Zenés eldadas 2 alkalommal
Gondolkodj egészségesen nap
Mikulas tinnepség

Kardcsonyi iinnepség

Részvétel a falukardacsonyon

Ovodai csaladi kardcsony

Farsangi hét

Marcius 15-i tinnepség

Husvéti barkacs a sziilokkel

Féld napja rendezvény

Nyiltnapok, bemutatok a csoportokban
Anyak napi iinnepségek

Gyermeknapi  rendezvény a  Huncutka  Alapitvany
koézremiikodésével

Ballagas

Ovodai kirdnduldsok




Eves beszamolé a Hosszupalyi Egységes Ovoda- miikodésérsl 2015/16 nevelési év

3.6.  Integracios pedagogiai rendszer

Az 6vodai integraciés program meghatarozza az dvodai nevelés azon teriileteit, amelyek
kiemelkedd jelentoséggel birnak a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlodésének
elésegitésében. Az dvodai IPR az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijara épiil figyelembe
véve az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényt. Az 6vodai IPR egy olyan rendszernek tekinthetd, melynek elemeit a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek érdekében nagyobb tudatossaggal és mérhetéen IS nagyobb
eredményességgel kell a nevelési folyamat fokuszéaba allitani.

Az elmult nevelési években is folytatdodott 6vodankban az integracids tevékenység, mely a
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek felzarkdztatdsara vonatkozik. Annak ellenére is
végeztik ezt a feladatot, hogy az elmult nevelési évben nem tarsult hozza az IPR palyazat. A
gyermekek fejlesztését, a sziilokkel valdo kapcsolattartast illetve tobb elemet is
hasznositottunk nevelési gyakorlatunkban. A pdlydzat anyagi forrasanak hidnya nagyon
megnehezitette neveldmunkénkat és az 6voda fenntartdsa is nagyobb anyagi aldozatot
kovetelt az onkormanyzattol. Evek ota millios sszegek voltak ezek. Reménykedhetiink,
hogy a jovében tjra lesz palyazat. fgéretek vannak a korméanyzat részérol.

Amit elvégeztiink a jelen nevelési évben is: A gyermekek fejlettségi szintjét kozépsod és
nagycsoportban Difer-rel mértiik és az eredmények alapjan készitettiik el a gyerekek egyéni
fejlesztési tervét. Az egyéni fejlesztési terveket 2010 szeptembere oOta szamitogépes
programmal végezziik, melyet szintén IPR normativabdl vésaroltunk. A kiscsoportos
gyerekek fejlettségi szintjét a nevelOtestiilet altal elfogadott Fejlettségmérd lapok alapjan
mértiik fel.

Az 6voda-Iskola atmenet elemeit megtartottuk, hiszen ezek nemcsak az IPR miatt miikddtek
eddig is. A beodvodazas projekttervét is hasznaltuk, a kapcsolattartast tovabbra is
fenntartottuk a partnerekkel.

4. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi felelésok minden tagintézményben feleldsséggel, lelkesen ¢és
lelkiismeretesen dolgoztak. Sajnos egyre tobb feladat var minden pedagogusra a
gyermekvédelemmel kapcsolatban. Az elmult év sordn is tobb alkalommal keriilt sor
védelembe vételre, csaladlatogatasra. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen minden
ovodapedagogus és gyermekkel foglalkozd dolgozé munkakori feladata a gyermekvédelem
feladatanak ellatdsa. A gyermekvédelmi felelds szoros jelzérendszeri kapcsolatban all a
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal, ez jelentdsen konnyiti mindannyiunk munka;jat.

Hangstlyos szerepet kap 6vodankban a gyermekvédelmi munka.

e
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Célunk: A gyermekek alapvetd jogainak ¢és sziikségleteinek biztositasa az oOvoda
lehetdségeihez mérten, valamint esélyegyenldség biztositasa.

Feladataink:

— Az Ovodaba jar6 gyermekek szocialis, csaladi hatterének megismerése, els6sorban a
csoportos 0vondk tajékoztatasa alapjan.

— Sziikség szerint kornyezettanulmany végzése.
— Sziikség szerint csalddgondozd, védond segitségének igénybevétele.
— A Gyermekjoléti szolgalat felé problémajelz6 adatlapon 8 esetben jeleztiink

A problémajelzések javarészt a tetvesség miatt voltak, illetve sziil6i elhanyagolas
miatt(alul 61t6zottség, testi higiénia hianya)

A hatékony gyermekvédelmi munka érdekében kapcsolatot tartunk:
— Az haziorvosokkal, védondkkel,
— A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,
— Derecskei Gyermekvédelmi Kdzponttal
— A Hossztpalyi Renddrérssel
— Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjaival

Az adatszolgaltatas korszertisodott, igy elektronikus formaban is tovabbitunk adatokat,
természetesen betartva az adatvédelmi torvény szabalyait.

Sikerek:

e Hianyzasok minimalis szintiire csokkentek, nemcsak a HHH-s gyermekek korében.
A sziil6k egyre inkabb megszokjak, hogy igazolni kell a hidnyzast.

e Tobb sziild elfogadja a szakemberhez torténd iranyitast, a segitséget.

e Gyermekbantalmazast nem észleltlink, pedagdgiai eszkdozdkkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényez0 megléte esetén minden adddod problémat jeleztiink a
Gyermekjoléti Szolgalat felé.

e A gyermek veszélyeztetettsége, elhanyagolasa esetén jelzéssel ¢éltiink a
Gyermekjoléti Szolgalat felé, illetve a védondk fel¢ is



Eves beszamolé a Hosszupalyi Egységes Ovoda- miikodésérsl 2015/16 nevelési év

5. Gyermekeétkeztetés
A kozség gyermekétkeztetési feladatait 2013 januar o6ta 6vodank végzi el. Mint minden, ez
is folyamatosan valtozo torvényi hattérrel és finanszirozassal bird tevékenység. Allandd
ellenérzésnek vagyunk kitéve: ANTSZ, allategészségiigy, Nébih. Elvarasaikat sok esetben
szinte lehetetlenség kivitelezni, fOleg amikor az egyes szervek részérdl -ellentétes
szabalyozasok vannak érvényben.
2016. januartdl bevezetésre keriilt a gyermekétkezetésben a sziinidei gyermekétkeztetés
Hintézménye”. Errdl részletesen a 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet szol.
LA teleplilési nkormanyzat a szdinidei gyermekétkeztetést
a) a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendeletben meghatarozott dszj, téli és tavaszi tanitasi sziinet, valamint
az ezen iddtartamra eso, a bolcsoder ellatast nyujto intézméeny €s az ovoda zarva tartasanak idotartama alatti
munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt: évkozi sziinet), és
b)a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitdsi szinet idbtartama alatt
legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen idotartamra eso, a bolcsodei ellatast nydjto intézmény és az ovoda
zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egylitt: nyari szinet)

szervezi meg.”
Ez alapjéan az iskolai sziinidei gyermekétkeztetést az iskolasok esetében 2016.06.16 és 08-15.

kozott szerveztik meg, 6vodasok esetében 2016.07.08-08.15 kozott. Osszesen 220 fére
féztlink a program keretében.

Tapasztalatuk, hogy az el6z6 évekhez viszonyitva tobb gyermek €It a lehetdsséggel. Ennek
oka lehetett az is, hogy az ételt egyszer haszndlatos edényben elvitellel biztositottuk.
Mindennap érte jottek az ebédért, az elsé idészakban megtortént az utcan valo eldobalds is.
Ennek kivédésére a gyermek nevével lattuk el az ételhord6 fedelét. Ha megtaléltuk az utcén,
masnap kizarolag a sziilé vihette el az ebédet. Igy ez a probléma minimalisra csokkent.

Ettdl az évtdl kezdve nem palyazati lehetdség a nyari étkeztetés, hanem normativa alapt
kotelezd onkormanyzati feladat. Az elsd ilyen tipusu étkeztetés a tavaszi szilinet 3 napja
volt. Ekkor még nem tudtuk, hogyan lehetne a legjobb moddon a kivitelezést
lebonyolitani. A nyari sziinidére mar kissé rutinosabbak lettiink.

A nyari idOszak gyermekétkeztetésének megszervezése igen Osszetett képet mutat. 2016.
junius 16-t6l megkezdddott az iskolas gyermekek sziinidei étkeztetése. Julius 4-én a
kéthetes Erzsébet taborra is napi 4x-1 étkezést biztositottunk. Idékdzben a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett tabor ebédigényét is teljesitettiik. Ekdzben az
ovodaban az 6vodas gyermekek ellatdsa mellet, egy masik, Szatmariné Toth Szilvia altal
szervezett napkozis tabor napi 3x-1 ellatasat is végeztiik 2 hétig. Tovabba folytatodott a
felndttek ételhordds elvitellel torténd étkeztetése. Julius 8-t6l az dvoda konyha ledllt a
fozéssel és az 6vodas gyermekek sziinidei étkeztetése és a felndtt étkeztetés is atkertilt az
iskola konyhara.

Mivel tobb iranyba is teljesitettiik az igényeket, nem lehetett egy adminisztracidval
elrendezni az egészet. Kiilon konyvelést igényelt az Osszes ellatas.(raktarkészlet,
anyagkiszabat, szadmlak és szamlazas, leltdrozas, elszamolas.

o
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5.1. Statisztika gyermekétkeztetés

Készitette: Zsupos Gabriella

100 % Tamogatas 50% tamogatas teljes ar

7 150 726 37 988 100
7179 683 29 942 100 8933 20 446,7
7 880 795 42 1078 105 9900 22 450,0
5979 662 27 865 85 7 618 17 448,1
6764 696 38 970 95 8563 19 450,7
3559 339 16 497 45 4 456 10 445,6
0 nincs
nincs
7447 787 81 1110 76 9501 22 431,9
5447 565 61 826 48 6 947 16 434,2
7137 747 79 1064 63 9 090 21 432,9
5145 550 55 697 30 6 477 16 404,8
63 687 - 6 550 465 9037 747 80 486 183 439,8

344 - 35 3 49 4 435

185 435,06



Eves beszamolé a Hosszupalyi Egységes Ovoda- miik6désérél 2015/16 nevelési év

100 % Tamogatas 50% tamogatas teljes ar
3362 225 572 11

3377 218 571 15 4181 20 209,1
3516 250 634 11 4411 21 210,0
2990 227 591 9 3817 18 212,1
3164 225 593 10 3992 19 210,1
2146 519 154 469 6 3294 22 149,7
132 25 77 234 22 10,6

- 0 nincs

4560 15 4575 21 217,9
3503 27 3530 16 220,6
4570 38 4608 21 219,4
3247 23 3270 16 204,4
34 435 651 1324 - 3610 62 40 082 216 185,6

157 3 6 - 16 0 541,65

220 182,19
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6. FEllenoOrzés, értékelés
© Ovodankban az elmult évben is volt ellendrzés, kiilsé és belsé egyarant. A belso
ellendrzések az Ovodavezetd spontan €s tervezett ellendrzései voltak. Pl. Szakmai munka,
Felvételi, mulasztasi naplo, ,csoportnapld, étkezési nyilvantartas vezetése, a szabad jaték
betartasanak ellendrzése, udvari feliigyelet ellatasa, ,a folyamatos tizéraizds menetének
ellendrzése egyéb adminisztrativ feladatok, egyéni fejlesztés, dohanyzas, munkaid6
kezdése...

© OvodavezetSként igyekeztem megtenni minden sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy biztositsam, az dvoda szakszerti, torvényes és gazdasagos mukodését.

© Ellendrzésem célja a neveldmunka segitése, fejlesztése, figyelembe véve az 6vondk
szakmai Onallosagat.

© A csoportok tinnepélyeinek, megemlékezéseinek, hagyomanyaink, rendezvényeinek
elokészitését ellendriztem elsdsorban helyettesem, a munkak6zdsség vezetok bevonasaval.
Elsdsorban a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételét, a szervezémunkat, a
sziillok tajékoztatasat, a megvalositds mindségét ellendriztiik. Rendezvényeink, oOvodai
programjaink eredményesek voltak, mely sikeresség az atgondolt és jol szervezett
elémunkalatoknak, a sziilékkel valo igen jo egyiittmiikodésnek kdszonheto.

© Az irasbeli munkak ellendrzésébe részt vett a Ovodavezetd helyettes is. Minden
csoport rendelkezett éves tervvel, altaldban kiemelkedden alapos és atgondolt tervezést
tapasztaltunk. Kiemelt ellendrzési szempont volt, hogy miként érvényesiil a két ovond
tervezOmunkéjanak az egymasra épiilése, hiszen a tervezdmunka a két egytitt dolgoz6 6vond
egylittes tevékenysége. A csoportnaplok &s mulasztdsi naplok vezetése naprakészen
megtortént. Csoportnaplonk a az 1) kdznevelési torvény eldirdsainak megfelelen lett
kialakitva, mely a visszajelzések_alapjan konnyen és jol kezelhet. Ebben a nevelési évben
bekottetve, a kézi kitdltés lehetdségével készitettilk a csoportnaplét. Ezzel elértiik, hogy
atgondoltabb, precizebb legyen a kitoltés, hiszen nem cserélhetdk benne a lapok.

© A masik igen fontos csoport dokumentumunk a gyermekek fejlddésének nyomon
kovetését regisztralja
© Ellendrzéseim soran egyik fontos szempont volt a csoportban dolgozé két 6vonod és

dajka munkéjanak 6sszehangolasa, a csoportban kialakitott 1égkor- hangulat, a gyermekek és
a felndttek, a gyermekek és gyermekek egymashoz vald viszonya, a kialakitott szokas és
szabalyrendszer, a csaladokkal vald kapcsolattartas ¢€s egylittmiikodés milyensége, a
csoportszoba esztétikaja, hangulata. A nevelémunkat kozvetleniil segitd dajkak aktiv részesei
voltak az ovodai életnek, a gyermekek nevelésében, konkrét feladatok hérultak rajuk a
neveld munka soran- pl. gondozasi feladatok.

© Mivel minden tevékenység alapja a jaték, az 6vondk nagy gondot forditottak a
gyermekek jatékara. Sokszinii jatéktevékenységeket biztositottak a gyermekek fejlodése
érdekében. Az 6vondk minden alkalmat kihasznaltak, hogy a gyermekek tarsas kapcsolatai,
beszéde, mozgasa jaték kdzben fejlédjon.

o
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© Jatékba dgyazva valositottadk meg a kiilonféle nevelési teriileteken vald fejlesztést. Az
anyanyelvi nevelést sokféle ¢lmény szerzésével biztositottadk. A vizualis tevékenységek a
gyermekek igen kedvelt elfoglaltsaga volt az idén is. Az elkésziilt munkakon is lathat6 volt,
hogy szivesen alkottak kiallitdsokra, palyazatokra is, ahol szép eredményeket értiink el. Az
ének-zene nevelés tovabbra is kiemelt feladatunk. A mindennapi zenei tevékenységiinket az
idén is zenedvodank fejlesztd tevékenysége egészitette ki. A természeti kdrnyezetiink
megismerése, védelmére vald nevelés fontos feladatunk volt idén is. A mozgas, a mozgas
koordinacid, a testnevelés kiemelt teriilet programunkban, mivel a mozgasfejlettség szorosan
Osszefiigg a gyermekek értelmi fejlettségével. Az eredményesen alkalmazott pedagogiai
eljarasok szoros, bensdséges kapcsolatot eredményezett 6vonod és gyermek kozott.

© A csoportok napi latogatisara ebben az évben is nagy hangsilyt fektettiink a
helyettesemmel. A konfliktusok megeldzésének, a problémak megoldasanak az egyik
leghatékonyabb mddszere, hogy a munkatarsaimrodl, az évoda miikodésérél minden fontos
informacioval rendelkezzem. Okozott némi logisztikai problémat a tavolsaga és mérete (8
csoport), igy komoly szervezésre volt sziikség, hogy mindegyik csoportba sikeriiljon
eljutnom, napi szinten nem is tudtam mindig megvalositani.

Az ellendrzés a csoportokban torténd foglalkozasok megtekintéséhez a 8 pedagogus
kompetencianak megfeleld indikator lista alapjan torténé megfigyelésen alapult.

Szaktudomanyi, tantervi, szakmdodszertani tudas

. A pedagogiai tervezés

1.

2

3. A tanulds tamogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése
5

. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése

o

Tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése
7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés

8. Elkotelezettség és felelosségvdllalds a szakmai fejlodésért

Kiilso ellenérzések
o Szeptemberben munkavédelmi ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy
munkavédelmi szempontbdl az 6voda rendben van.
2015 szeptemberében a. A Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal a nemzeti kéznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 79. § (2) bekezdése alapjan, hatdsagi
ellendrzés keretében vizsgalta a kdznevelési intézmény jogszabalyi feltételeknek megfeleld

miikodését, hivatalbol hatosagi ellendrzési eljarast inditott az Ovoda vonatkozasaban Az

e
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ellendrzés adatszolgaltatas és iratbemutatas modszerével zajlott. Az ellendrzés rendben

talalta az 6voda mitkodését. Errdl testiileti iilés keretében Polgarmester Ur beszamolt.

. 2015 decemberben az 6voda és az iskola konyha vonatkozasaban Allategészségiigyi
ellendrzés zajlott. A iskola konyhan a megszokott hianyossdgokat emlitette a
jegyzokonyvben, amely az ¢épililet mindségébol, elavultsagabol adodik. Az o6voda
tekintetében is aprobb dolgokat kifogasolt. Pl. a szarazaru raktar kiiszobe kopott, a
fehérmosogatoban aprobb lyukak vannak a mosogatdémedence aljan. ...

e 2016 marciusaban és aprilisaban a Nemzeti ¢lelmiszerbiztonsagi Hivatal ellendrzését
kaptuk meg mindkét konyhan. Itt 250 szempont alapjan nézték végi aprolékosan a
konyhakat. Az eredményt szazalé¢kos formaban kaptuk meg. Az 6voda 73%(kozepes)
az, iskola 65 %-ot kapott. Ez utobbihoz emiatt az Onkorméanyzatnak intézkedési

tervet kell készitenie.

7. Befejezés

Tisztelt Képviseld Testiilet, Oktatasi Bizottsag!

Beszamolomban az elmult nevelési év fontosabb eseményeit és eredményeit dsszefoglaltam.
Kérem Onoket beszamolom megvitatasara és elfogadasara.

Hosszupalyi, 2016.08.17.

Ovodavezeto
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Eves munkaterv — ovoda

Az 6vodaban a neveldmunka mindenkor torvények, rendeletek, szabalyzatok alapjan
miikodik:

Ezek a kovetkezdk:

©CooNoaR~wWDdE

e e e
A WNEFE O

15.
16.

17.

A 2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol

2012. évi . torvény a munkatérvénykonyveérol

Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.¢évi XII. Torvény

A 20/2015. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (363/2015. (XIIL 17.) Kormanyrendelet
A bolcsbédei nevelés orszagos alapprogramja

Pedagogiai Program

1997.XXXI. Gyermekvédelmi Torvény

Az dvoda szervezeti és miikodési szabalyzata

. Hazirend

. Integracios titemterv 2016/17

. Alapito Okirat

. Vezet6i Program

.326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi  hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szamdra,
Tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyv



1. A 2016/2017 nevelési év rendje

Nevelési éviink id6tartama: 2016. szeptember 1-t6l 2017. augusztus 31-ig.
Uj gyermekek fogadasanak idépontja 2016. szeptember 1-tl.

11. Sziinetek idétartama:
A sziineteket minden egyes alkalommal a sziiléi igényeknek megfeleléen a jegyz6 hagyja
jova.

o Atéli zarvatartas 2016. december 22-t6l 2017. januar 1-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2016. december 21.(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. januar 2. (hétfd).

e A szorgalmi idd alatt a neveldtestiilet a nevelési év helyi rendjében meghatarozott
pedagdgiai célra 6t, munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

¢ A nevelésmentes napok eldtt legalabb 1 héttel tajékoztatjuk a sziiloket, sziikség
esetén iigyeleti ellatast biztositunk.

12. Ovoddnk nyitva tartdsa:

Heti 6t munkanapban 7 6ratdl 17 6raig. Minden nap reggel 6. 30-t61 6vondi feliigyeletet
biztositunk.

1.3. Ovoddnk munkarendje:

Az 6voda dolgozoinak munkarendje a munkaidd tablazatban foglaltak szerinti beosztasban

folyik.

2. Az ovoda feltételrendszere

2.1. Ovoddnk humdn eréforrdsa

Dolgozéi létszam 47 16

Ebbdl:

Ovodapedagégus: 18 fo
Fdiskolai végzettség: 14 £6
Féiskolai abszolutorium: 116

Fels6foku végzettség: 2 16



Kozépfoku végzettség : 1 6

Szakvizsgazott: 4 16
Felmentési idejét tolti: 116
Gyes utani szabadsagat tolti : 116
Gyesen van: 116

Pedagogus munkakorben ténylegesen dolgozik 2016.szeptember 1-t6l: 16 {6, ebbdl 1
f6 vezetdi munkakorben. 2016. 09.07-ig Dardczi Lajosné felmentési idejét tolti. Ezutan az 6
statuszan jelenleg még hatarozott ideji szerzédéssel Csernovics Szilvia dolgozik. Dr. Varga

Lehel Istvanné - Kiss Ildik6 2017. 02.06-ig szabadsagat tolti.

A csoportokban 2016. szeptembertdl nincs meg a kettes norma, ezért egy csoportban
pedagbgiai asszisztens és a vezetd latja el a feladatot. 2016. majus 6ta Gyesen van Vargané

Spéder Timea, helyettesitését tovabbra is Szolomajer Orsolya latja el.

Dajka: 8 16
Dajka képesitéssel: 7 16
Erettségizett: 4 16
Szakmunkésvégzettségii: 116
Konyhai dolgozok: 14 16
Fels6fokt végzettségli: 116
Kozépfoka végzettségii: 116
Szakacs szakképesitéssel: 4 6
Erettségizett: 2 16
Szakmunkas végzettségli: 6 6
Gondozoné: 116
Felsofoku végzettségli: 1 6
Ovodatitkar: 116

Felsofoku végzettségli: 1 6



Pedagogiai asszisztens: 2 fo

Kozépfoku végzettségii: 1 6
Foiskolai abszolutoriummal rendelkezik: 1 6
Gyesen van: 116

Deczkiné Gall Hajnalka helyettesitésére jelenleg nincs felvéve dolgozo.

Fiito-, karbantarto: 116
Kozépfoku végzettségii: 116
Rehabos Kkisegit6 (4 6ras munkakorben): 2 fo
Kozépfoka végzettségli: 116
Szakmunkas végzettségii: 116

Ténylegesen dolgozok létszama 2016.09.01. 44 f6



Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjitk X-el jelIni) ordk szama [6ra/hét]

1. Pasztorné Kovacs Gabriella Mesterpedagogus 8

2. Polgarné Franczik Rita Ped. 1. 24

3. Nagyné Kokas I1diko Ped I. 32

4. Harsanyi Jozsefné Ped. 1. 32

5. Gall Irén Andrea Ped I. 32

6. Szilagyi Andrea Ped I. 32

7. Csernovics Szilvia Gyakornok 26+6

8. Szegedi Imréné Ped I. 32

9. Gebei-Vadas Eva Agnes Ped I. 32

10. Papp Ferencné Ped I. 32

11. Kabalyné Kovacs Csilla Ped I. 32

12. Racz Sandorné Ped I. 32

13. Kokas-Vincze Zsuzsa Ped I. 32

14. Takacsné Toth Mariann Ped I. 29

15. Takacsné Szanka Andrea Ped I. 29

16. Daroéczi Lajosné Ped I. 2016. 09.07-ig felmentését
tolti

17. Vargané Spéder Timea/Szolomajer Gyakornok 26+6

Orsolya

18. Dr. Varga Lehel Istvanné Ped I. 2017.02.06-ig szabadasagat

tolti
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

A csoport Gyermekek Csoport tipusa Pedagbdgusok Neveléssel- Dajka neve

fantazia létszama) (kérjiik x-szel neve oktatéassal

megnevezése (6) jelolni a lekotott orak

(pl. Maci) 09.01.-i adat ~ megfelel6t) szima

[6ra/hét]

Nyuszi 20 homogén / Polgarné 26 Kovacsné
életkor Franczik Rita Szegedi
szerint Erika
osztott
heterogén/ | X Nagyné Kokas 32
vegyes 11dik6
¢életkort

Pillang6 22 homogén / Harsanyi 32 Tar
életkor Jozsetné Laszloné
szerint
osztott
heterogén/ | X Gall Irén 32
vegyes Andrea
életkoru

Kisvakond 23 homogén/ | X Szilagyi Andrea | 32 Nagy
életkor Diana
szerint
osztott




heterogén/ Csernovics 26+6
vegyes Szilvia
¢életkoru

4 Csipet-csapat 21 homogén / Szegedi Imréné | 32 Molnar
életkor Laszloné
szerint
osztott
heterogén/ | X Gebei-Vadas 32
vegyes Eva Agnes
életkort

5 Siini 20 homogén / Papp Ferencné 32 Székely
¢életkor Jozsefné
szerint
osztott
heterogén/ | x Kabalyné 32
vegyes Kovécs Csilla
életkort

6 M¢hecske 22 homogén / Racz Sandorné 32 Safran
¢életkor Barnabasné
szerint
osztott
heterogén/ | X Kokas-Vincze 32
vegyes Zsuzsa (szakszervezeti
életkorn mb.)

7 Katica 18 homogén/ | x Takacsné Toth 29 (KT tag) To6th
életkor Mariann Lajosné
szerint
osztott
heterogén/ Takécsné 29 (KT tag)
vegyes Szanka Andrea
¢életkort

8 Micimackd 22 homogén / | X Szolomajer 26+6 Gyurgyoné
életkor Orsolya Szilagyi
szerint Magdolna
osztott
heterogén/ Dardczi 32/40
vegyes Lajosné/Katona-
életkoru Halasz Judit

Nevel6- oktato munkat Kisegité dolgozok és a technikai dolgozok adatai

GONDOZONO

Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

Nyuszi Nagyné Varga Ildiké 8-15 8-15 8-15 8-15 8-15

csoport

OVODATITKAR vagy ADMINISZTRATOR

Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 Toéthné Kurta Ilona 7.30-16 7.30-16 | 7.30-16 | 7.30-16 7.30-
13.30

2. Sallai Imréné 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12




DAJKAK

Ovodai NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
Nyuszi Kovécsné Szegedi Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Orakedvezményt 6sszevonva du 9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
veszi ki. KT elnok 17.30 | 17.30 17.30
Pillang6 Tar Laszloné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
17.30 | 17.30 17.30
Kisvakond Nagy Diédna 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
17.30 | 17.30 17.30
Csipet- Molnar Laszléné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
csapat 9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
17.30 | 17.30 17.30
Siini Székely Jozsefné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
17.30 | 17.30 17.30
Méhecske Safran Barnabasné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
17.30 | 17.30 17.30
Katica Toth Lajosné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
17.30 | 17.30 17.30
Micimackd | Gyurgyoné Szilagyi Magdolna 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9.30-17.30 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-
17.30 | 17.30 17.30
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Ovodai NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
Micimacké | Katona-Haldsz Judit 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
? Deczkiné Gall Hajnalka-Gyes/ Trefan | 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Vivien -kézmunka
KONYHASOK
Ssz. NEV HETFO KEDD | SZERDA [ CSUTORTOK | PENTEK
1. Szaldki Lajosné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2. Zsupos Gabriella 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. Akos Eva 6-14 6-14 | 6-14 6-14 6-14
4. Kovéacsné Nyeste Ibolya 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
5. Szilagyi Jozsefné 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
6. Nagy Eva Ildiko 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
7. Tyukodi Palné 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
8. Antal Imréné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9. Vlajk Jozsefné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10. Nagy Janosné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. Séber Sandorné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
12. Tyukodi Lajosné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14




13. Torok Mihalyné 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

14. Pasztor Csabané 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

FUTO -KARBANTARTO

NEV HETFO KEDD | SZERDA CSUTORTOK | PENTEK

Szaloki Jozsef 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

EGYEB TECHNIKAI DOLGOZO

Munkakér | NEV HETFO KEDD | SZERDA CSUTORTOK | PENTEK

Portai Kirnyak Imre-(Rehabos) 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12

tevékenys

g

KOZMUNKASOK 2016/2017 (2017.02.28-1G)

Takaritas Rézmiivesné Lakatos Andrea de: 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Lakatos Jozsefné du. 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17

Ovoda Ro6zsa Barnané

Konyha Varga Viktorné
Aranyi Gézané
Molnar Szilvia

Mindennap 7-15 éraig

Takaritas Bereczki Andrea de: 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Zvezdovitsné Kerek Viktoria du. 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
Iskola Lente Gyulané
omha i Jizeié Mindennap 6-14- eréig
Bara Andrea
Flités- Bartha Balazs de: 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
karbantart | Borok Barnabas du. 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
as Nagy Péter de: 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Fésus Balint du. 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17

2016/2017-es nevelési évben jubileumi jutalomban részesiilnek:
25 éves:-

30 éves:-

40 éves: Daroczi Lajosné

2.2. Gyermeklétszamunk alakulasa

2015/2016 2016/2017
Osszes 1étszam 162 168
okt. 1
Osszes létszam 165 -
majus 31
Iskolaba ment 48 -
Tavozott 2 1
SNI 2 3
Beiratkozott 52 -

2.2. Targyi feltételeink

Pedagégiai, szakmai munkankat segit6 targyi fejlesztés:
Targyi feltételeink fejlesztésének iranyelve a 2016/2017-es nevelési évben is elsésorban a

helyi programunkhoz kapcsolodd nevel§ munkat segitd eszkozok, jatékok, felszerelések

poétlasa, azok cseréje folyamatos. A dologi beszerzések ennek figyelembevételével torténnek,



koltségvetésiink, és a palyazati lehet6ségek kihasznalasaval. Jelenleg is nagyon nagy segitség
lesz az Integracios Ovodai Fejleszté Program keretében elnyert dsszeg.

Tervezett  beszerzéseinket a  kotelez0  eszkozjegyzék  figyelembevételével —az
o6vodapedagogusok a rendelkezésiikre alld koltségvetési keretbdl és sziil6i adomanyokbol a

nevelési év soran folyamatosan teljesitik.

2.2.1. Miikodésiinket segit6 targyi fejlesztés

A zavartalan miikodés feltételeit az 6voda fenntartdja mindenkor biztositja. Melyet ezliton is
koszoniink. Az anyagi lehetdségekhez mérten a fejlesztéseket is megvalositja. Ebben az

évben a szlikos koltségvetés miatt csakis a legfontosabb dolgok karbantartasa valosulhat meg.

A targyi feltételek javitasat a koltségvetés ésszert, takarékos, és gazdasagos felhasznalasaval,
valamint palyazatok utjan torténd pénzforras kiegészitésével szeretnénk megoldani. Szivesen

vessziik a sziil6i kozosség segitséget, valamint az alapitvany tamogatasat.

2.2.2. Karbantartdsi, felujitdsi és beszerzési terv

Karbantartas és feldjitas:

A tervezett munkalatok egy része athuzodik az el6zé évekrol, ezeket a felujitasokat a adott
gazdasagi év koltségvetési kereteinek megfeleldoen tudjuk elvégezni. A felyjitasokat
fontossagi sorrendben végezziik, mindig a gyermekek biztonsdga érdekében és az épiilet
Osszetettségének ésszerlisitésébdl adoddan.

e Az udvari jatékok siirgés felujitasa folyamatban van és 0j jatékok beszerzése lesz
sziikséges

¢ A homokoz6 homokjanak cseréje, letakardsa.-minden évben elvégezziik

o Az épilet férészének a Gulyas résznek homlokzati nyildszardinak cseréje.-palyazat
fiiggo felujitas

o A fObejarat elé diszkerités €s fabol késziilt esztétikus filagoria épitése.-esztétikai €s
biztonsagi kérdés

e Az Gulyas részen levo jarda cseréje térkovezett burkolatra.

e A Gulyas részen levd csoportszobak meszelése, festése

o Az ott1évo gyermekoltozok burkolatanak cseréje

e Az o6voda kiilsé hoszigetelése és egységes homlokzat kialakitasa.

Sziikséges beszerzések:

Gyermekszékek ¢€s asztalok tovabbi cseréje , ahol még nem tortént meg
A tonkrement, leselejtezett jatékok potlésa.

Korcsoportnak megfelel6 vizualis és barkacsolasi eszk6zok biztositasa.
Etelszallité kocsik cseréje.

Mobil udvari jatékok, sportszerek vasarlasa.

Kis hazak vasarlasa



3. A 2016/2017. EVI NEVELESI EV PEDAGOGIAI CELJAI, FELADATAI:

»AZ 0vodas gyermek mas, mint a felnott,
az 6vodas gyermek nem tokéletlen feln6tt!
Az 6vodas gyermek tokéletes gyermek.”

3.1. Céljaink:

Elsodleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval, a nyugodt, és

kiegyensulyozott 6vodai 1€gkor biztositasa

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Tovabbi céljaink:
e Az oOvoda szabdlyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hézirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvalodsitasa

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

3.2. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

— Ovodank hagyomanyaira és eredményeire épitett magas szinvonalii munka biztositasa,
a pedagogiai munka tovabbfejlesztése

— A rank bizott gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése és az iskolai élethez
sziikséges fejlettségi szint elérése,

— A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. (Az 6vodas gyermek még nem kisiskolas!!!!)

— Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek,

— Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
— Egészséges ¢letmodd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
— Kornyezettudatossdg: a fenntarthatdo fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a

kdornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
— A gyermeki jogok biztositasa, gyermekkozpontu nevelés

— Kiemelt feladatunk a szabad jaték biztositasa az 6vodai nevelésben
— Egylittm{ikddés a partnerekkel (fenntarto, altalanos iskola, pedagogiai szakszolgalat,
csaladsegit6 €és Gyermekjoléti szolgalat, idosek otthona)

— Pedagogiai programban kdzosen kimunkalt célok elérése



— Az SNI-s, a roma nemzetiséghez tartozok és a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai
integracios nevelése

— A koznevelési torvénynek megfelelden 1j ellendrzési €s mindsitési rendszer
bevezetése

— Felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésére

— Az intézményi Onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitOvizsgan és a
mindsitési eljaras soran a pedagogusnak a mesterségbeli tudasarol kell szdmot adnia.
Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (V111 30.) Korm. Rendelet szerint.

—  Onképzés, tovabbképzés

— Pedagogiai szakkdnyvek olvasésa

— Hospitalasok 6vodan beliil, lehetdség szerint 6vodan kiviil is.

— Mentoralas

Intézményiinkben évek 6ta hagyomany, hogy féiskolai hallgatokat fogadunk és melléjiik
mentor 0vonot neveziink ki. Ebben a nevelési évben is tobb hallgatd, ill. gyakornok
0voné mentoralasat végezziik:
e Pasztorné Kovacs Gabriella: Szolomajer Orsolya —végzett gyakornok
Mindsit6 vizsga: 2016.09.22.
e Polgarné Franczik Rita: -Pantyané Balogh Beatrix-3. éves hallgato
e Gall Irén Andrea: Csernovics Szilvia-végzett gyakornok

e Szegedi Imréné: Katona-Halasz Judit-3. éves hallgato

3.3. Nevelési feladataink teriiletei: a pedagdgiai programunk alapjan.
o  Mozgasfejlesztés
o Jaték
o Kulturadtadas:
1. Egészséges életmod
2. Erzelmi nevelés
3. Szocializacio
4. Nevelési feladatok a gyermek tarsas kapcsolatanak alakitasaban
5. Az értelmi fejlesztés teriiletei
% A kornyezet megismerése
Kornyezetiink mennyiségi és formai dsszefiiggései

7/
X4

L)

X3

*

Kornyezet és esztétika Osszefiiggései

Abrazolas

A kornyezet, az anyanyelv, irodalom kdlcsonhatésai
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

X3

*

X3

*

X3

*



Unnepeink:
Naptari iinnepek: (Nemzeti iinnepek, Jeles napok, iinnepi szokasok)

e Oktober 23.

e Mikulas

e Karacsony

o Ujév

e Farsang

e Marcius 15.

e Husvét

e Anyak napja

e Gyermeknap

e Koltészet napja

Természeti iinnepek:
e  Sziireti nap

e Az allatok vildgnapja

e A viz vilagnapja

Maganjellegii iinnepeket:
o Gyermekek névnapjanak, sziiletésnapjanak tinnepe

e Ovodai ballagas

3.4 . Munkakozosségi terv

El6z6 nevelési éveinkben a felmérések és a gyermekek fejlettségi szintjének meghatarozasa

alapjan allapitottuk meg, hogy mely teriiletre hozzunk létre munkak6zosséget.
Idén a zenei nevelést kivanjuk fokuszba éllitani. Az 6vodai nevelés kotetlensége, a gyermek
szabad akarata, hogy részt kivan-e venni a tevékenységekben nehézségek elé allitja a
pedagdgus tarsadalmat. Zenei nevelés soran a hagyomanyos kor jatékokat, kiilonbozé futd és
fogo jatékokat sokkal nehezebb a gyermekeknek megtanitani, gyakorolni. Ehhez megfeleld
meéretll hely, 1d6 és csend is sziikségeltetik. Valasztasunk masik oka, hogy a gyermekek ,,tiszta

forrasbol” szerzett zenei élményeket az 6vodaban €lhetnek at.

,»A lelki gazdagodas hatalmas
forrasai erednek a zenébdl.
Azon kell lenniink, hogy minél
tobbek szamara megnyiljanak.”
Kodaly Zoltan
A zenei nevelésben az 6vodanak potolhatatlan szerepe van. Kodaly szerint a zenéhez az
énekszohoz ,,Otthon a legtobb gyermek nem jut hozzd, hogy természetes zenedsztonét
foglalkoztassa, ez pedig fejlesztés hijan eltompul, az emberek tobbsége zenétleniil megy végig

az életen.”



Cél: A4 zenei anyanyelv kialakulasanak eldsegitése, a zene megszerettetése, a befogaddasra valo
képességek megalapozasa. Olyan zenei élmény nyujtasa, mely felkelti zenei érdeklodésiiket,
formdlja zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Megszeretteti a gyerekekkel az éneklést, az
énekes jatékokat és a szép, tiszta éneklésre szoktatja oket.
Feladat: A gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, érzékelési készségének, harmonikus,
sz¢ép mozgasanak fejlesztése, dsszehangolasa mas készségek, részképességek, pszichikus és
gondolkodasi funkciok fejlesztésével, a szocializacids folyamattal.
Az 6vodapedagogus feladata:
e  Minél tobb zenei élmény nyujtasa a jaték élményének fokozasara, az érzelmek, hangulatok
kifejezésére, kortars zenei szemelvények bevonésaval.
e A zenei képességek, készségek — metrum, ritmus, dinamikai -, hangmagassag iranti érzék,
belso hallas, zenei memoria, improvizacios készség — fejlesztése
e A zene liktetését, a dalokhoz tartozo jatékok hatasat kihasznalva a testi, a harmonikus mozgas
fejlodésének eldsegitése

e A zenei szemelvények eldadasa sajat énekhanggal, (lehet6ség szerint) hangszeres jatékkal.

A pedagdgusok tudasmegosztasara: a kivalasztott tevékenységi teriilettel kapcsolatban, ebben
a nevelési évben négy csoport bemutatd foglalkozast tart elére meghatarozott idépontokban és
témaban. A bemutato foglalkozasokon lehetdleg minden 6vond vegyen részt.

Részletes munkakdzosségi terv a munkaterv mellékletét fogja képezni.

3.5. A bolcsddei korcsoport éves terve:
Evszakra terveziink. Harom honapos atfogé kerettervet készitiink. Ebben kovetjiik a természet
valtozasait, beiktatjuk az ismerkedést, néphagyomanyokat, tinnepeket.

0sz

Szeptember: beszoktatas, ismerkedés

Oktober: beszoktatas, 6szi dalok, mondokak bevezetése, ismételgetése. Termények gyiijtése,
0szi dekoracidkészités

November: 6szi alkotasok, késziilédés a télre, iinnepekre, a honap masodik felében felkésziilés
a télapd varasra.

TEL

December: téli dekoracio, télapd iinnepség, ajandékkészités, karacsonyi dalok bevezetése,
ismételgetése, karacsonyi késziilédés

Januar: téli dalok ismételgetése, késziilddés a farsangra

Februar: farsang, beszélgetések a télrdl, olvadas megfigyelése, tavasz bevezetése, tavaszi
mondokak

TAVASZ

Marcius: tavaszvaras, az ébredez0 természet megfigyelése, tavaszi alkotasok, mondokazas



A}Jrilis: husvéti  késziilodés, tojasfestés, husvéti dalok, locsoloversek ismételgetése,
viragiiltetés, anyak napi hangulat elokészitése

Majus: viragok locsoléasa, anyak napi késziilodés, ajandékkészités, honap végén gyermeknap
NYAR

A nyari honapok tobbnyire a pancsolasrdl, a lehetd legtobb levegén tartdézkodasrol,

nyaraldsrol szol. A jatékba agyazott ismeretnyujtdsok a mar megismert és az egész évben
megtanult ismeretanyagra timaszkodnak, minimalis 0j ismeretanyaggal kiegészitve.

4. Feladatok a nevelési évben

Szakmai munkak6zosségeink miikodése, valamint a belsé ellenérzések soran kiemelt
figyelmet forditunk az elmualt nevelési évben végzett ellenérzések, megfigyelések
tapasztalatainak eredményeire.
Ez alapjan intézményi szintii, leginkabb fokozott odafigyeléstt igénylé teriiletek minden
dolgozo részérdl.::

* Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés

* A mindennapi mozgas megvalodsitasara biztositott megfeleld id6 betartasa

* Csoportnaplo6 tartalmi és formai megfelelésége, naprakészsége

* Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, Fejlodési naplo, DIFER mérések iddben torténd

lebonyolitasa
* A tehetségigéretek kibontakoztatasa

* Gyermek produktumok bemutatasa, évszaknak megfelelé dekoralés

* Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgalo tevékenységekben (pld. palyazatiras,
udvarrendezés, tinnepségeken vald részvétel stb.)

* Az iddvel valo hatékony gazdalkodas, a munkaidd pontos megkezdése

* A dohényzas tilalmanak betartasa

* Mobiltelefon munkaidében privat médon nem hasznalhato

4.1. Felel 6srendszer kialakitdasa

Az egyenlébb teherviselés érdekében a feladat-ellatasi terv és felelosrendszer
feliillvizsgalata, a kevésbé aktiv kollegdk bevonasa a kozosségi tevékenységekbe. Az 1j
koznevelési torvénynek megfeleléen délutani fejlesztd foglalkozasok megtartasa heti 1
oréban.
Célja: mindenki az érdekl6désének, egyéni képességének és teherbirdsanak megfeleléen
vegye Ki a részét a munkabol.

Felelése: 6vodavezetd

A feleldsok rendszere

Ellatando feladat Megbizott neve
1. | Ovodavezet6 — helyettes Polgarné Franczik
Rita
2. | Szakszervezeti tisztségviseld Kokas -Vincze
Zsuzsa




3. | Kozalkalmazotti Tanacs elndke Kovécsné Szegedi
Erika
BECS vezetd Harsanyi Jozsefné
4. | Gyermekvédelmi felel6s Szildgyi Andrea
6. | Munka ¢és tlizvédelmi/ Udvari jatszotér | Pasztorné
felel6s
Ellatandé feladat Felkért
8. | Balesetvédelmi felelds, balesetbiztositas | Nagyné Varga Ildiko
(gyermekbalesetek)
9. Sziil61 Szervezet kapcsolattartd Racz Sandorné
10. | Tovabbképzési felel6s Téthné Kurta [lona
11. | Alapitvanyi tajékoztatd Pasztorné
12. | Falitijsag és dekoracio, Nagyné Kokas I1dikéd
13. | Palyazati figyel6 Csernovics Szilvia
14. | Ujsagcikkiras/ honlap iizemeltetés Szilagyi Andrea

4.2. Az ovoda dtszervezése, szabdlyzatok, dokumentacio folyamatos

aktualizalasa

Szabalyzatainkat sziikség szerint, vagy torvényi rendelkezés alapjan feliilvizsgaljuk, a

szlikséges modositasokat végrehajtjuk.

Az egységes 6voda- bolcsdde intézmény atszervezésének eldkészitése, a torvény értelmében.

5. Gyermekvédelmi feladataink

Célunk: A gyermekek alapvetd jogainak ¢és sziikségleteinek biztositdasa az Ovoda
lehetéségeihez mérten, valamint esélyegyenlGség biztositasa.

Feladataink:

— Az 6vodaba jaro gyermekek szocialis, csaladi hatterének megismerése, elsésorban a

csoportos 0vonok tajékoztatasa alapjan.

— Sziikség szerint kornyezettanulmany végzése.

— Sziikség szerint csalddgondozd, védond segitségének igénybevétele.

— Roma kapcsolattartok munkéjanak igénybevétele

A hatékony gyermekvédelmi munka érdekében kapcsolatot tartunk:

— Az haziorvosokkal, védéndkkel,

— A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal,

— A Hossztpalyi Rendérorssel

Az adatszolgaltatds korszerlisodott, igy elektronikus forméban is tovabbitunk adatokat,

természetesen betartva az adatvédelmi torvény szabalyait.
6. Integracios feladataink

Az éves munkaterv és a mindenkori esélyegyenldségi torvényben meghatarozott médon

végezziik. A programban a vallalt feladatoknak megfelel6en jarunk el.




7. Partneri kapcsolataink

Pedagdgiai program szerint.



8. Ellendrzési terv 2016/2017

Moédszerei: dokumentum elemzés, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés, beszamolod

8.1. Ellendrzések, latogatdsok terve

Ellenorzés | Ellenorzés Ellendrzés tartalma Ellenorzés Ellenorzést
ideje helye/ moédja végzi
személye/targya
Augusztus- | Teljes 6voda és|Gyermekek fogadasara  kész|Bejaras Ovodavezetd
Szeptember | 6vodaudvar 6vodaudvar, csoportszobak, Felelds,
kiszolgalo helyiségek karbantarto
M{szaki
csoport
vezetdje
Szeptember | Valamennyi Dokumentaciok ellenérzése Dokumentumok | Ovodavezet6,
gyermekcsoport | -Felvételi és mulasztasi napld ellendrzése Ovodavezetd —
-Csoportnaplo h.
-Jelenléti ivek BECS tagok
-Szabadsag nyilvantarto
-Gyermekvédelmi munkaterv
-Szakmai munkako6zosség
munkaterve
-Statisztika adatainak egyeztetése
Szeptember- Gyakorld  6vOképzds  hallgato | Betekintés, Ovodavezetd
oktober fogadasa dokumentacio
Szeptember- | Sziil6i értekezlet | A tajékoztatds rendje, tartalma, a |részvétel Ovodavezeté v
kapcsolattartas ellendrzése helyettes
Ellenérzés | Ellendrzés Ellenérzés tartalma Ellendrzés Ellenérzést
ideje helye/ médja végzi
személye/targya
Azt  intézmény  tisztasaganak
Oktober Teljes 6voda és |ellendrzése, a  csoportszobak | bejaras Ovodavezetd
6vodaudvar rendje, esztétikuma, udvar rendje.
Ovodavezetd,
Oktdber - Valamennyi Beszoktatds/befogadds eredményei. | Latogatas vezetd
november gyermekcsoport | szabadjaték megfigyelése. helyettes
Szakmai
A mindennapos testnevelés munkak6zosség
megtartdsdanak ellenérzése vezetdje
November | Valamennyi Munkaidé-nyilvantartas, Dokumentumok | Ovodavezetd
15. dolgozo Jelenléti ivek ellenérzése
November- |Nyilt nap ,|Szakmai munkak6zosség Munkakozosségi | Ovodavezetd
december bemutato tevékenysége, BECS tevékenysége foglalkozéson, BECS tagOk

foglalkozas

nyilt napon valo




részvétel

November |. Valamennyi A felmérés Difer mérések Dokumentumok | Ovodavezetd,
vége  —dec|gyermekcsoport |elvégzésének ell. Ov. gy fejl. megtekintése Munkak6z6sség
eleje nyomonkdvetése vezetd
November | Valamennyi Csoportnapld, felvételi napld Dokumentumok | Ovodavezets és
29-30 gyermekcsoport megtekintése helyettes
December Unnepek szervezése, lebonyolitasa, az

Valamennyi 6véndk és nevel-oktaté munkat Latogatas Munkaké6z.vez.

gyermekcsoport | segitsk egyiittmiikodése. Ovodavezetd

Januar 3-5 | Valamennyi Munkaid6-nyilvantartas, Dokumentumok | Ovodavezet6
dolgozo Jelenléti ivek ellendrzése

Januar Valamennyi Fejlesztpedagdgus tevékenysége, Alkalomszer(i Ovodavezets és
gyermekcsoport | integralt nevelés a csoportokban( SNI, | betekintés a helyettes

HHH), egyéni fejlesztés gyermekcsoport | Fejlesztéped.

dokumentumainak vezetése. okba, dOKIEJm?n' BECS tagok
tum ellendrzés

Egyeéni fejlesztés, differencidlds.

Januar Bemutatd A munkakozosség altal meghatdrozott | Latogatas, Nevel6testiilet,
foglalkozast témakban a gyermekei tevékenységek | megbeszélés ovodavezetd
tartd csoportok | yezetése, a differencialas

Mérések
Januar Valamennyi Tankételes koru gyermekek eredményei, Ovodavezet6
végéig gyermekcsoport iskolakésziiltségének ellen érzése dokumentum- Munkakozosség
oy . i elemzés vezetd
beszéddllapot, egyiittm tkodés, , ,
( P 9 Latogatas
feladatvégzeés)
Iskolaérettségi vizsgalatok kérése

Ellenorzés | Ellenorzés Ellendrzés tartalma Ellenorzés Ellenorzést

ideje helye/ médja végzi
személye/targya

Januar/febru | Valamennyi ‘ Részvétel, Ovodavezet6

ar gyermekcsoport | Sziilok tdjékoztatasa a gyermekek | dokumentum

fejlédésérdl-fogaddorak ellenérzés
megtartasanak ellenérzése

Februar 5 Valamennyi Csoportnapldk ellen8rzése dokumentum Ovodavezetd
gyermekcsoport ellenérzés

A nevel6-oktaté munkat segit6

Februar Nevel6-oktatd | dolgozdk tevékenységének Alkalomszerii | Ovodavezet§

munkat Segiték 6sszehango|tsa'ga’ egyén| beteklnt6
megbizatasok ellendrzése. latogatas, ell.
Februar Gyermekcsoport | Sziil6i értekezlet, sziilékkel valo | Latogatas, Ovodavezet




kapcsolattartas. betekintés
Valamennyi Dokumentumok | Ovodavezet6
Marcius dolgozo Munkaid8-nyilvantartas ellenérzése
Jelenléti ivek
Ellenorzés | Ellenorzés Ellendrzés tartalma Ellenorzés Ellenorzést
ideje helye/ moédja végzi
személye/targya
Valamennyi
Majus gyermekcsoport |Gyermeki mérések eredményei, | Dokumentum- | Ovodavezetd
sziil6k tajékoztatasa. ellenérzés, BECS tagok
elemzés
Majus 3-5 Valamennyi Munkaid6-nyilvantartas Dokumentum- | Ovodavezetd
dolgozo ellendérzés
Majus-junius | Valamennyi Ballagasi elGkésziiletek, | Betekintés a ovodavezetd
dolgozo szervezdkészség, egylittmiikodés, | felkésziilés soran,
csapatmunka az tinnepeken. innepek
latogatasa
Junius Valamennyi Onértékelési tevékenység éves Dokumentum ovodavezetd
o6vodapedagogus | értékelése ellendrzés, BECS tagok
értékeld
megbeszélés
Julius Valamennyi Munkaidd-nyilvantartas Dokumentum 6vodavezetd
dolgozd ellenérzés
Julius - | Valamennyi Nyari 6voda ellatasa Latogatas, 6vodavezetd
augusztus dolgoz6 bejaras
Jalius - | Nevel6-oktatd | Nyari nagytakaritds, karbantartasi | Latogatas, ovodavezetd
augusztus munkat segit6k | munkalatok szervezése, elvégzése |bejaras
Augusztus | Szakmai mk. Pedagogusok értékelése Ko6z06s értékeld | ovodavezetd
vezeto, nap, BECS tagok
dokumentum

ellenérzés




9. Feladatterv 2016/17 nevelési év- a csoportnaplo részét képezi

Hataridé/ Feladat Felelos Megjegyzés
idopont
Szeptember
09. 01. A csoportnaplok  és  a | Pasztorné
felvételi naplok kiosztasa
09.05. -Felvételi €s mulasztasi naplé | Minden 6vond
kitoltése
09.13. Mindsitési eljaras Szegedi
Imréné Ped II.
09.30. -Csoportnaplo kitoltése Minden 6vond
09.01. A csoportnaplok  és  a | Ovodavezetd
felvételi naplok hitelesitése
14 Pillang6 Az értekezletek 16.30 —kor
M¢éhecske kezd6dnek
Sziiléi értekezletek Micimackd
15 , Nyuszi, v
megtartasa Lo
Stini
Csipet Katica,
Kisvakond
22 Szolomajer Orsolya mindsitd
vizsga Ped. I. fokozatra
20. Hittanosok felmérése Minden 6voné
20 Logopédus, fejl. pedagogus ”
25. Szakkorok 1étrehozasa, Angol, német,...?
igények felmérése
25. Tehetséggondozasi Kézmiives, néptanc, Zumba
szakkorok kialakitasa
25. Késziil6dés Id6ések napjara Csipet
30 Eves onértékelési terv Harsanyiné- -
elkészitése Becs tagok
30 Kiscsoportosok

anamnézisének kitoltése, a
beszoktatas tapasztalatainak
beirasa. a csoportnaploba




Hataridé/ Feladat Felelos Megjegyzés
idopont
Oktober
1. Szakkorok, foglalkozasok Angol
elinditasa
1. Statisztika elkészitése Minden 6vond
3. Statisztika leadasa
4. Allatok vilagnapja-kirandulas
szervezése-Allatkertbe, falusi
udvarba
7. Sziireti nap Harsanyiné Gall
A Szolomajer
Orsi
22. Szombati munkanap
23. Nemzeti tinnepre késziilodés-rovid | Minden 6vond
megemlékezés az Emlékmiinél
November
2-4. Oszi sziinet az iskolaban-
Karacsonyi fotozas
,» 10k j6 nap”
25. Difer mérések, az 6vodasok minden 6vond
fejlodésének nyomonkdvetése fiizet
kitoltése,
Késziilédik a:
e Mikulasra Katica csoport
(Szolomgjer O.
e Ovoda- és Falukardcsonyra, | Kokas-Vincze
id&sek otthona Zs))
Nyilt nap 1 csoport Csipet
Nyilt nap 1 csoport Siini
30. Sziilok tajékoztatasa a felmérések Minden 6vond
eredményeir6l
December
6. Mikulas nap
Nyilt nap Nyuszi
Nyilt nap Kisvakond
Palanta szinhaz
19-ig Csoport karacsonyok
20 Karacsonyi tinnepség
21 Utolso nevelési nap
Falukaracsony
22-30 Teli zarva tartas (6 nap)
Hataridé/ Feladat Felelos Megjegyzés

idopont




Januar

2. Elsé nap az Ujévben
25. Iskolaérettségi vizsgalatkérd Nagycsoportos
lapok kitoltése ovonok
16 Szakmai bemutat6 foglalkozasok | Nyuszi
23 Nyilt nap Csipet
30 Micimackd
31 Statisztikai adatok kitoltése a Minden 6vond
csoportnaploban. 1. félév
értékelése, 11. félév tervezése
Februar
1. Sziil6i értekezletek 2.
2. Sziil6i értekezletek 2.
5. A csoportnaplok leadasa
ellenérzésre
2-15 Nyilt napok megtartasa Pillang6
Katica
Farsangi fotozas Polgarné
Szakmai bemutato Kisvakond
Siini
20-28 Farsangi id6szak
Gyermekvédelmi beszamolo Szilagyi Andrea
Marcius
1-31 Nyilt napok megtartasa (6 M¢hecske
csoport)
15 Nemzeti Unnep Csipet
Babszinhaz, zenés el6adas
22. A viz vilagnapja Nyuszi
Aprilis
Husvét
Tavaszi sziinet az iskolaban
Késziilédés anyak napjara Minden 6vond
Koltészet napja-k6zosségi Katica
versmondas
Majus
Anyak napi linnepségek Minden 6vond
Tavaszi kirandulasok ’
Gyermeknap Polgarné
25 Difer mérések elvégzése Minden 6vono
Junius
9. Ballagés az 6vodaban Minden dolgozé




A 2016/2017-es nevelési év munkatervét a 2016. 08.18-an megtartott nevelGtestiileti tilésen a
neveldtestiilet egyhangulag elfogadta, onkormanyzati megtargyalasra javasolja.

Hosszupalyi, 2016. 08. 18.
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Hosszapalyi Egységes Ovoda- Bolcséde
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5
OM: 030 957

Tel: 52/598-442
e-mail: heobovi@hotmail.com

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bolcsode

42774 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5.

Az intézmény OM azonositdja:

Intézményvezet6:

030 957
Pasztorné Kovacs Gabriella
Ph
Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama: | Sziiléi szervezet nevében véleményezte:
.......... /...2016..

név név
Intézményvezetdi jovahagyas hatarozatszama:

Ph.
Intézményvezeto alairasa
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté az 6voda irodajaban
Hatalyos: visszavonasig Ervényes: A Kihirdetés napjatol
visszavonasig

Verzioszam: 1./2016.
Modositott valtozat:

Késziilt: ...3... példany
Iktatoszam:




Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélesdde Tel: 52/598-442
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957

A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2012. ¢évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény
végrehajtasarol (Amr.)

® 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl

® 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és
a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

e 2011. évi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

® 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyairol

® 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol

® 1993. ¢évi XCIII. térvény A munkavédelemrdl

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

® 1995. évi LXVI torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl

e 44/2007. OKM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés €s a polgari

védelem agazati feladatairol
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[. RESZ

1. BEVEZETO

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatasa, az intézmény jogszerii miikkddésének biztositasa, a zavartalan
mikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagogusok
kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi muikodés demokratikus rendjének garantdlasa
érdekében a

Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bolcséde

nevelGtestiilete a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
(tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Hosszupalyi Egységes Ovoda- Boéleséde (a
tovabbiakban: 6voda) mikddésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,
illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak:

érvényre juttatasa,

az intézmény jogszerii miikodésének biztositasa,

a zavartalan miikodés garantalasa,

a gyermeki jogok érvényesiilése,

a sziilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése,

az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ. idébeli hatalya

Az SZMSZ az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére sz6l. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a 44/2011.(111.32.) hatdrozatszamon
a neveldtestiilet altal jovahagyott SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT

elnok

A kihirdetés napja:2015.09.01.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

o A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed:
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e Az dvoda teriiletére.

e Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo - é6vodan kiviili
programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok, szabalyzatok:

Alapito okirat 61-1/2015.szamu 2015.05.28-an kelt 6nkorméanyzati. rendelet)
Pedagogiai Program

Hazirend

Gyakornoki Szabalyzat

Iratkezelési €s Adatkezelési Szabalyzat

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

Kollektiv Szerzodeés

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Tlizvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Katasztrofavédelmi Prevencids Terv

Pénzkezelési Szabalyzat

Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

Kotelezettségvallalasi ellenjegyzés, teljesités igazolasa szabalyzat
Anyag- és eszkozgazdalkodas szabalyzat

A beszerzések lebonyolitasdnak szabalyzata

Bels6 kontrollrendszer szabalyozasa

Egyiittmitkodési Megallapodasok

Telefon hasznalati Szabalyzat

A kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyzata
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2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES
EGYEB- A SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO
MUKODESEBOL FAKADO- SZABALYOQOZASOK

2.1. A koltségvetési szerv neve:  Hosszupalyi Egységes Ovoda- Boleséde
2.2. OM azonosito: ...030 957.....
2.3. A koltségvetési szerv székhelye: 4274 Hosszupalyi, Kossuth u. 3-5.

2.4. A koltségvetési szerv tagintézményei: Hosszlpalyi Egységes Ovoda- Bolcsode
4274 Hosszupalyi, Kossuth u. 3-5..

2.5. A koltségvetési szerv tipusa: kozos igazgatasi koznevelési intézmény, 6voda
2.6. Az alapité okirat:
Kelte:. ...2015.05.28. ... ..[2015. V.28. szamu Okt. hatarozat

Az alapit6 okirat azonositoja:
Szdma: ...6-1/2015.............. (a jelenleg elfogadott iktatoszama)

2.7. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: ....809265

2. 8. A koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) alaptevékenysége:

Az ovoda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az egységes
ovoda-bolcsdde a gyermek 2. éves koratol neveld intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében talalhatd, a telepiilésen lakohellyel,
ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesithetd.
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Szakagazat szama

Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkci6 megnevezése
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos  nevelési  igényi  gyermekek  ovodai
nevelésének,

ellatasanak szakmai feladatai [sajatos nevelési igényl
gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi)  értelmi  vagy  beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd]

3 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa (Bolcsddei ellatas)

4 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony

Jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly

1 | Kozalkalmazott

A kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6
1992 .¢évi XXXIII. tv.

2 | Munkaviszony

Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi
l. tv.

3 | Egyéb foglalkoztatasra
jogviszony

iranyul6 | Polgéri torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.

tv.

2.9. A koltségvetési szerv miikodési kore: Hosszupdlyi Nagykozség kozigazgatasi teriilete

2.10. A gazdalkodassal osszefiiggd jogositvanyok
A koltségvetési szerv jogallasa: jogi személy, az alapitd okirat rendelkezése szerint 6nalldan

miikodo koltségvetési szerv.

Meghatéarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Hossziipdlyi Egységes Ovoda- Béleséde, mint
onalldan miikodoé és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

2.11. A koltségvetési szerv alapito szerve:

Hossztpalyi Nagykdzség Onkorméanyzata
Székhelye: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
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2.12. A koltségvetési szerv alapitasanak éve: ....2013.01.01.....................

2.13. A koltségvetési szerv iranyito és feliigyeleti szerve:
.. Hosszupalyi Nagykdzség Onkorményzata
4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
2.14. A koltségvetési szerv fenntarté és miikodteto szerve:
Hosszupalyi Nagykodzség Onkormdnyzata
Székhelye: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.

2.15. Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A koltségvetési szerv vallalkozasi és kiegészito tevékenységet nem folytat.

2.16. Az intézmény nevelési funkciojaval kapcsolatos eléirasok

Az egységes ovoda-bolcsdde a gyermek kétéves koratdl, a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011. évi CXC a nemzeti kdznevelésrol
sz010 torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint
elkészitett pedagogiai program szabalyozza.

A koltségvetési szerv gyermekcsoportjainak szama: ..... 8
A koltségvetési szervbe felvehetd maximalis gyermeklétszam: ......... 195........ fo

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal més hataskdrbe.
A dontések eldkészitésében, végrehajtasdban részt vesznek a pedagogusok és sziilok is.

Az ovoda jogszabalyban eldirt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a felndtt
alkalmazottak adatairol.

A nyilvantartott személyes ¢és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasarol, nyilvanossagra
hozatalarol az 6voda Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

2.17. Az intézményi feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag
A kozintézmény feladatainak ellatdsahoz biztositott vagyon:

e azingatlan, és a mindenkori mérlegben kimutatott vagyontargyak.
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Ingatlan cime | Ingatlan | Ingatlan hasznos | Vagyon feletti | Az ingatlan
helyrajzi | alapteriilete (m?) | rendelkezés joga vagy | funkcioja,
szama a vagyon hasznalati | célja
joga
1 | Hosszupalyi, | 133 Fenntarté rendelkezik | Ovodai
Hullam u. 1 vele nevelés
SZ.
2 | Hosszupalyi, | 134 Fenntartd rendelkezik | Ovodai
Kossuth u. 3- vele nevelés
5. szZ.

A koltségvetési szerv ¢éplilete az Onkormanyzati torzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékul
felhasznalni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkormanyzat
képviseldtestiiletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
sz016 - rendelete szerint jogosult gyakorolni.

2. 18. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszeallitott, az irdnyitd szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasdval és beszamolasaval kapcsolatos feladatok
veégrehajtasat a ..Hosszupalyi Polgarmesteri Hivatal gazdasagvezetdje végzi., melyet az 6voda
kozott meglévdé mindenkor hatalyos EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS alapjan kell
elvégezni.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkdre a vezetének van. A kiadmanyozasi jogkort
atruhdzhatja, melyet az iratkezelési szabalyzatban kell rogziteni.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld iigyiratokat a vezetd-helyettes irja ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

wHosszit bélyegzd: Az ovoda neve, cime Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben az ovoda
neve, cime
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2.19. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiaraja

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
mikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények ¢€s igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az o6vodat az intézményvezetd iranyitja, magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott.
Munk4jat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsd szabalyzatai altal
eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott mdédon ¢és
id6tartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a vezetd helyettes kozremukodésével
latja el. Munkak®dri leirasat a fenntarté késziti el.
Intézményen beliil megtalalhato:
e ala - és folérendeltség
e azonos szinten beliil mellérendeltség
Az ovodan beliil ala- és folérendelt viszonyban milkddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:
- vezetok,
- illetve vezet6khoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartoz6 munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl strukturajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kdlesonds egylittmitkddési kotelezettséget is.
A dolgozdk, kozépvezetd, €s magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmiitkddésre vonatkozo
eldirasokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

A szervezeti egységek engedélyezett létszama
Nevelotestiilet:17 fo

A neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak:12 f6
Technikai dolgozok: 15

3. AZ EGYES MUNKAKOROKHOZ TARTOZO FELADATOK ES
HATASKOROK

3.1. A munkaltatoi jogok gyakorlasa:

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat az iranyitd szerv vezetdje, képviselgje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak 1étszamat 2013. 09. 01.-t61 a 2011. évi CXC a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény 95. § -nak megfelelden a 2. és 3. szamu melléklete alapjan kell
meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az iranyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.
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A foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992.évi XXXIII
torvényt kell alkalmazni.
A koltségvetési szerv vezetéje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon tul
felel:
e az intézményi vagyon rendeltetésszeri hasznalataért
e az alapit6 okiratban eldirt kovetelmények megfeleld ellatasaért
e a gazdilkodasban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasagossag kovetelményeinek
erveényesitéseert
e a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi,  beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért
e azintézményi szamviteli rendért
e abelso ellendrzés megszervezéséért és mikodéséért

3.2. A munkakorokhoz tart6zo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat - és hataskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakdri
leirasait a személyre sz616 munkakori leirdsok tartalmazzak. (Id. .... melléklet)

A helyettesités rendjét a vezetd munkakordkre jelen szabalyzat, mig mds munkakorok
esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

3.3. A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely a munkavallal6, a munkakdr megnevezését

A munkaid6 a kozvetlen felettes meghatdrozasat

A munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét
Az alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat
A munkakore szerinti ellendrzését

A munkakore szerinti alap €s specifikus elvarasokat

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasdhoz
specifikus munkakori leirasok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.

gvermekvédelmi megbizott

tliz és munkavédelmi felelds
munkak6zdsség vezetd

egyéb a szervezet miikodésének megfelelden
stb

3.4. A koltségvetés végrehajtasara szolgaléo szamlaszammal kapcsolatos adatok:

e a koltségvetési szerv szamlaszama: 60600008-

e aszamlavezetd pénzintézet neve:
Hajdu Takarék Takarékszovetkezet Hosszlpalyi
Kirendeltsége.

e a szamlavezetd pénzintézet cime: .
4274 Hosszupalyi...Bagosi ut 2. szdm

e akoltségvetési szerv adoszama: 15809269-2-09
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A szerv altalanos forgalmi ado alanyisaga: adltalanos szabdlyok szerinti, az 6nallo
koltségvetési szerv afa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldasok, elszamoldasok az oénallo
koltségvetesi szerv hataskorébe tartoznak.

4. BELSO KONTROLL RENDSZER

4.1. Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetéje a felel6s.
A részletes folyamatszabalyozds megtaldlhatdé az intézmény Belsd kontroll rendszer
mikddtetésének szabalyzatdban. A belsé ellendrzés feladatkore magaban foglalja az
intézményben folyo:

e szakmai tevékenységgel Osszefiiggd és

o gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
Az ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.
A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére €s a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgalja,
hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:

e a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas

elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
e megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabalyozasnak,

e megvédje a szervezet erdforrdsait a veszteségektl, €s a nem rendeltetésszerti
hasznalattol.

4.2. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléforduld hibak
mieldbbi feltardsa, majd a feltdrast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagdgiai munka hatékonysagéanak fokozésa.
A bels6 ellendrzés altalanos elvi kvetelményei:
e Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szamara az informaciot az intézményben
foly6 neveld - oktatd munka tartalmardl €s annak szinvonalardl.
o Az ellendrzés sordn eldtérbe kell, hogy keriiljon a tdamasznytjtas, segitségnyu;tas,
egylittgondolkodas, 6sztonzés.
e Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések el6készitését és megalapozésat, biztositsa
az intézmény térvényes, belsd utasitasokban eldirt pedagdgiai miikodését.
e Fogja at a pedagogiai munka egészét.
e Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az orszagos
6vodai program, valamint a pedagogiai program szerint eldirt) miikodését.
e Segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.
e Tamogassa a mintaaddo kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hianyossagokra.
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A sziil61 kozosség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az

intézmény valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat.

e Tamogassa a kiilonféle szintii vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Az dvodavezetOség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az
ovodapedagdgusok munkaveégzésérol.

e Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveldmunkdjaval 13
kapcsolatos belso ¢€s kiilso értékelések elkészitéséhez.

e Hatékonyan miikodjon a megel6z0 szerepe.

Az ellenérzés Kiterjed:
e munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
e a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre,
e amikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellendrzés fajtai:
e tervszerii, clore egyezetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszertien,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellenérzése soran
e apedagogusok és a neveldomunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme.
a nevelémunkahoz kapcsolod6 adminisztracid pontossaga,
a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
az Ovonb-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,
a neveldmunka szinvonala, eredményessége
a tanulasi folyamatok a foglalkozéasok szervezése
elozetes felkésziilés, tervezés,
felépités és szervezés
az alkalmazott modszerek,
a gyermekek tevékenysége €s magatartisa, valamint a pedagogus  egyénisége,
magatartasa
e az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kovetelményeinek teljesitése,
e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége
e a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.
Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellenOrzést
végz0, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az ovodai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatarozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az 6vodavezeto a felelds.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6voda vezetdje dont.

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet:
e az ovoda vezetdje
e az dvodavezetd —helyettes,
e aszakmai munkakdzosség

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor kertil.
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Az ellenOrzés tapasztalatairol a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal.
A pedagogusok értékelése a neveldtestiilet altal elfogadott pedagogus értékelési rend szerint
folyik. A nevelési év zard értekezletén az 6vodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellenérzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az
6vodavezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznalva késziti el az 6voda kovetkezd évi munkatervét.
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai:

e szObeli beszamoltatas,
irasbeli beszamoltatas,
értekezletekre vald felkésziilés
dokumentéciok ellenérzése
értekezleteken valo aktivitas,
csoportlatogatas,

e specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
Az 6voda belsé ellendrzési csoportja a BECS munkaterve alapjan végzi az 6vodaban az
ellendrzést, értékelést.
4.3. A gazdalkodassal kapcsolatos belso ellendrzés rendje

Az intézményben fiiggetlenitett belsd ellendr nincs, igy a feladatot a ..SABA 2000 Kft.. belsé
ellendre latja el. Az intézményben a belsé ellenérzés a hatalyos 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol megfelelden torténik.

A belsé ellenérzés célja, hogy:

e biztositsa az oOvoda vezetdje szamdara a megfeleld mennyiségli és mindségli
informéciot a torvényes milkddéshez, kiilonds tekintettel a gazdalkodésra, és a
pénziigyi tevekenységre,

o feltarja a gazdasagi kovetelményektdl valo eltérést, szabalytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,

e megszilarditsa a belsd rendet, fegyelmet,

e vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

Az o6voda kialakitotta gazdalkodasanak folyamatdra és sajatossagaira tekintettel azokat az
eljarasokat és bels0 szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatasara szolgalo
eldiranyzatokkal, 1étszdmmal és vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodésat biztositja.

A belsé ellendrzés magaba foglalja az:
o cldzetes
e folyamatba épitett
e ¢sutolagos ellendrzést.

A belsé ellendrzés alapdokumentumai:
e gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok
e belso kontroll rendszer miikodtetésének szabalyzata
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Belso ellendrzésre jogosultak:
e Ovodavezetd
e Ovodavezeto-helyettes
Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakdri leirds tartalmazza.

A belsd ellendrzés iitemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérdl az érintettet tajékoztatni kell:
e kedvez0 tapasztalatok — elismerés,
o feltart hianyossagok — megsziintetésre vonatkozé intézkedés — felelosségre vonas —
megelozés feltételeinek biztositasa.
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[I. RESZ AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

5. A MUKODES RENDJE

5.1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétf6tol péntekig Gtnapos munkarenddel miikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden
alakul.

Az o6voda lizemeltetése a ..fenntart6. altal meghatarozott nyari és téli zarva tartas alatt
szlinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartasanak idépontjardl legkés6bb februar 15-ig

e zarva tartasanak téli idépontjarol november 30-ig
a szliloket tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott ligyeleti ellatasra vonatkozd sziildi igényeket
irasban - a zarva tartéas el6tt 3 nappal - az 6vodatitkdrnak kell 6sszegytijtenie és tovabbitani az
ovoda vezetdje felé.

A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntarté altal megallapitott napokon 9-72 ¢rdig a hivatalos
tigyek intézésére ligyeletet kell tartani.
Az tigyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az 6vodavezetd késziti el.

A nyitvatartasi 1d6 napi ...... 10..... ora, reggel 7-t6] délutan 17 oraig.
Az ovoda vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd iddben
(rendezvény, sziil6 értekezlet, fogado ora ...) is.

Az ugyelet reggel ...6.30-7 ora..... -ig, ill. délutan ...... | oraig.

Az o6vodat reggel a munkarend szerint 6.00 ordra érkezé dajka nyitja és délutan a munkarend
szerinti dajka zarja.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz0l6 munkaterv melléklete.
Az alkalmazottak munkaido nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok id6pontjat és felhasznalasat
e asziinetek idGtartamat
e anemzeti és 6vodai linnepek megiinneplésének iddpontjat

16



Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélesdde Tel: 52/598-442
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957

e az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat

e az intézmény bemutatkozasat szolgdldo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjarol az elsd sziiloi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliujsagjan szeptemberben ki kell
fliggeszteni €s az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell
jeleniteni. A megvalosulas ellendrzéséért az ovodavezeto helyettes a felelos.

5.2. A vezet6k intézményben val6 benntartézkodasanak rendje
Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.

Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartdozkodasanak rendje az alabbiak szerint
keriil meghatdrozasra:

Vezet6i beosztias megnevezése Az intézményben vald tartdzkodas rendje
Intézményvezeto Heti munkaideje: 40 ora.
2015. 09. 01.-#5! kotelezo oraszama: 10 ora
Intézményvezeto helyettes Heti munkaideje: 40 ora.
2015. 09. 01.-#51 kotelezo oraszama: 24ora

Amennyiben tartds tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzas, vagy két
miszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az intézményvezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkoddsa ezen iddszakban nem oldhaté meg, Ggy a
helyettesités rendjére vonatkozo6 szabaly szerint kell eljarni.
Az 6voda vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatdsa esetén a:

- vezetoi,

- vezetO-helyettesi
feladatokat elléssak.
Ha egyértelmiive valik, hogy

a) az 6voda vezetGje a sziikséges vezetOi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

b) az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezet6-helyettes feladatkorébe tartozod
teenddket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgalati idével
rendelkezo szakmai munkakozosség vezetonek kell ellatnia;

C) egyiittes hianyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igényl6é kérdésekben a
vezetd altal irdsban felkeért kézalkalmazott pedagogus jogosult ellatni és intézkedni.

A vezetd, illetve a vezetd helyettes helyettesitésére vonatkoz6 tovabbi eldirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenOmentes miikddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan tligyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkorébe utalt igyekben
nem donthet.
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5.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartéozkodasanak rendje, és a

munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete el6tt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden elokészitse, tovabba kdtelezo orajanak letelte utani 10
percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfeleléen elhelyezze. A pedagogus
havonta koteles nyilvantartani kotelezo ordjan feliili munkaidejét az ovoda belsé hasznalatra
elkészitett nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére
(innepségek, rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, sziiloés csaladokkal torténd
programok stb.) a pedagdgus a kotelezd Ordjanak letoltése utdn, illetve pihendnapon is
berendelhet6 a 40 6ras munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az 6vodavezetd
a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgozé a munkabdl vald rendkiviili
tavolmaradast, illetve annak okét lehetdleg egy nappal eldbb, de legkésébb az adott
munkanapon 7 oraig koteles jelenteni az intézményvezetOnek vagy a helyettesnek, hogy a
helyettesitésrdl intézkedhessen.

Az o6voda alkalmazottai munkaiddében csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi
engedéllyel hagyhatjék el az intézményt.

A pedagdégus munkaidd beosztdsat az ovoda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi mdédjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

Egyéb tekintetben az Mt., a Kjt, az NKt, az évoda miikodését meghataroz6 intézményi
dokumentumok, valamint a Kozalkalmazotti Szabalyzat és a Kollektiv szerzodés iranyado.

6. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A VEZETOK ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A vezetlség

Az intézmény vezetOsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik.

A vezetdségnek célja, hogy a szervezet miikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé iranyuld funkciok megvaldsitasdban, és érje el a belsé szervezettsége,
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezet6ség tagjai:

e intézményvezeto

e intézményvezeté — helyettes,

e szakmai munkakozosség vezetok
A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekr6l, a szerzett informaciokrol kolcsonosen tajékoztatjak
egymast. A vezetok kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakori leirds
tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:
e az aranyos terhelés,
e afolyamatossag.
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Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
e A magasabb vezetd, valamint vezet beosztasban dolgozo alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitdsi €s intézkedési
joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozo
esetében vilagosan meg kell hatdrozni a munkakori leirasban.
o A vezetO egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedé€si jogot.

A vezetoéi értekezlet feladata:

e tajékozddas a belso szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol

e az intézmény valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis

¢s konkrét tennivaloinak attekintése.

A megbeszéléseket az Ovodavezetd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
késziil. A vezetdk a hetente tartanddo megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ala tartozo
szervezet mukodésérol, illetve tovabbitjdk az informdaciokat az értekezleteken sziiletett
dontésekrdl az irdnyitasuk alatt 1évd szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség felé¢. Az
ovoda vezetdségének a tagjai a belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.

3.1. Az intézményvezeto

Az intézmény €lén az intézményvezetd all, akit egy helyettes segit az dvoda vezetésével
Osszefliggd feladatai ellatdsdban. Az intézményvezetd munkakori leirasat a polgarmester
késziti el.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbdl ra haruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetének az intézmény vezetésében fenndlld feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsédlegesen a koznevelési torvény €s végrehajtasi rendeletei hatarozzak
meg.

Az intézményvezeto - a koznevelési torvénynek megfeleloen egy személyben felelos:

e az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan iigyért, amelyet jogszabaly,

kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagdgiai programjanak és mas belsd szabalyzatanak jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevelOtestiilet vezetéséért;

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri

megszervezeséeért és ellendrzéseéért;

az intézmény szakszerll és torvényes miikodéséért;

az ésszerll ¢és takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

az allamhaztartasi belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkddtetéséért,

az intézmény besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon

kovetd (monitoring) rendszer miikodtetéséért,

e az intézményi szdmviteli rendért;

e a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezeséért s hatékony mitkddéséért;
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a pedagogiai munka magas elvarasoknak megfeleld megvalositasaért;

a nemzeti ¢és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziiloi szervezetekkel valo megfeleld
egylittmikodésért;

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért;

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az intézményben,;

a neveldmunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért;

a pedagogusi kdzéptavu tovabbképzési program elkészitéséért;

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkaltatoi jogok gyakorlasaért;

a kozoktatasi intézmények informacids tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolodd kozérdekii
informécio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonos kozzétételi, valamint
a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd
ellatasaért,

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mukodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok Orzéséért;

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eloirasok folyamatos Osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és mikodtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerli gyakorlasaért;

az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyitd szerv
altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért;
az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysdg, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséert;

a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéért;

Az intézményvezeto feladata:

az alkalmazotti kozosség €rtekezlet, neveldtestiileti értekezlet, a vezetdi testiilet iléseinek
elokészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és
ellendrzése;

a nevelémunka iranyitasa, értékelése és ellenérzése a kozépvezetokon keresztill, az
intézmény tevékenységének koordinalasa;

az intézmény gazdasagi miikodésének iranyitasa, belso ellenérzésének megszervezése az
tizemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény milkddéséhez, a Pedagodgiai
Program megvalositasahoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti taniccsal vald
egyittmiikddés, illetve a sziiloi szervezetekkel vald egyiittmiikodés a kozépvezetdk
bevonasaval;

szakmai egylittmlikddés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott,

az elemi koltségvetés és beszamolo elkészitése,
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e a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkor gyakorlasa,

e az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan {igyben valdé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe

e a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet-, és munkakdriilményeire vonatkozo6 kérdéseikben,

e az intézmény kiilsd szervek elotti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

e gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a kiilon
szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghaladdo 0Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerzodésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

e kialakitja és miikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre allo forrdsok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasidgos, hatékony ¢és
eredményes felhasznalasat;

e dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat, egyéb belso szabalyzat nem utal mas
hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitdkban, kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat;

e cllatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodéan a munkaltatéi jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: tdjékoztatdst ad a kotelezettség fennallasardl és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl, sziikség esetén ellendrzési
eljarast kezdeményez;

e gondoskodik a katasztrofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tlzvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

e cllatja tovabba a jogszabdlyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhazott —
feladatokat.

Az intézményvezeto kizarolagos jog és hataskore a munkaltatdi, a kotelezettségvallalasi

és az utalvanyozasi jogkor.

Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:

e az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamolo), taniigyi,
miukodtetési, pedagogiai, munkaltatoi tevékenyseégére
e abelsd ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korti képviselete

A vezet6 onértékelésével kapcsolatos elvarasrendszer az SZMSZ mellékletét képezi.

3.2. Az intézmény képviselojeként torténo eljaras rendje

Hataskorok atruhazasa

A vezetd képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy
mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezdk szerint:

e Az egyes vezetOk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviseldjekeént.

e Az intézményvezetd egyedi felhatalmazdsa alapjdan a felhatalmazéasban
meghatarozott ligyben és idétartamig jogosult az intézmény képviseldjeként
eljarni.

o Az egyes vezetOk a fenntarto eldtt az adott teriiletiik ligyében jogosultak kiilon
felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.
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Az oOvoda vezetdje egyszemélyi felelésségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hataskoroket ruhdzza at:

A képviseleti jogosultsag korébol
o az intézmény szakmai képviseletét a magasabb kategoriaba sorolt szakvizsgaval
rendelkezo pedagogus( Ped.1l., vagy Mesterpedagogus),

A munkaltatoi jogkorébol
e neveldmunkat kozvetleniil segitd ¢és az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kdzvetlen
iranyitasat, munkajuk szervezését és ellendrzését az 6vodavezetd helyettesre.

3.3. A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az
tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazést. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda
vezetdje.

Az Oo6vodavezetd kiadméanyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozési jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd. A kiadményozasi jog atruhazasa
nem érinti a hataskor jogosultjdnak személyét és személyes feleldsségét. Az 6voda vezetdje
kiilon utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozési jogot biztosithat {ligyintézonek ¢&s
vezetonek is.

Az 6vodavezeté kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:

e az 6voda miikodését megallapitd szabalyzatokat, vezetoi intézkedéseket,

e a helyi dnkormanyzatot érint6, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatasi és szakhatosagi szervek, a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervel, valamint a birosagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

e a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefliggd dontések
iratait,

e oOvodai beszamoldokat, munkaterveket, éves ellenorzési terveket és értékelések

dokumentumait,

az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

az elbiranyzat-modositasokat,

mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

a helyi és orszaggytilési képviselok megkeresésével dsszefliggd iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

Az 6vodavezeto- helyettes kiadmanyozza:

e a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasat az 6vodavezetd nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

e a feladatkorébe tartozd iigyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adandd
valaszlevelek elokészitése soran hozott kozbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadmanyozasat a vezetd nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott
felhatalmazast
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Az ovodatitkar kiadmanyoz:

o clektronikus irat és egyéb irat esetén vezetoi rendelkezés alapjan.

3.4. Az ovodavezet6 - helyettes

Vezet6i tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezeto helyettes
munkakori leirdsat az intézményvezetd késziti el.
e Az intézményvezetd tavollétében teljes felelésséggel végzi a vezetési feladatokat.
e A nevelési terlileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.
o Kozvetleniil szervezi €s iranyitja a nevelomunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak, a
munkajat.

Az intézményvezeto- helyettes felelos:
e neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak irdnyitdsaért, tevékenységiik

ellenOrzéséért és értékeléséért,

a pedagogusok szakmai munkajanak ellenérzésében vald részvételéért

a sziil6i szervezet miikodésének segitéséért

a helyettesitési beosztas elkészitéséért

a pedagogus ¢és neveldomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkaidd

nyilvantartdsanak vezetéséért, elszamolasaért

szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

e a HACCP rendszer miikodtetéséért

e az intézmény mitkodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
elokészitéséért,

e a gyermekbalesetek megeldzéséért,

e apedagogusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.

Részletes feladatait a munkakori leirds hatdrozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkorre.
[rasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer Kiterjed:
e a munkakori leirasdban szabalyozott feladatok végrehajtasara
e abelsd ellendrzések tapasztalataira
e az intézményt érinté megoldando problémak jelzésére
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint €s az 6vodavezetd megbizasa alapjan képviseli
az intézményt kiils6 szervek elott.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

3.5. Szakmai munkakozosség vezetok

Az NKT 71. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat létre
szakmai munkakozosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkak6zosség hozhatd 1étre. A szakmai munkakdzosség részt vesz a nevelési-oktatési
intézmény szakmai munkdjdnak iranyitasdban, tervezésében, szervezésében ¢és
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ellendrzésében, 0Osszegz0 véleménye figyelembe vehetd a pedagdégusok mindsitési
eljarasaban.

(5)14—1A szakmai munkak0zoOsség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben
akkor is részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakzosség -
az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak neveld-oktatd munkdjanak szakmai segitésér6l. A nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak6zosség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

A nevelOtestiilet a szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként a munkakozosség sajat

tevékenységének irdnyitasara, koordindldsira munkakozosség-vezetét valaszt, akit az

intézményvezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatdsaval, — a megbizés

meghosszabbithatd legfeljebb 6t évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti.

Tevékenységét a vezetd irasos megbizasa alapjan, munkakori leirdsuknak megfelelden végzik.

Feladata:
e aszakmai munkak6zdsség, 6nallo, felelds vezetése

a munkak6zosség miikodési tervének elkészitése

a miikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

értekezletet 6sszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

az ) modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele

a pedagogiai munka szinvonalanak emelése

az intézmény szakmai munkdjanak iranyitdsaban valo részvétel, tervezésében,

szervezésében ¢és ellenOrzésében, 0Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a

pedagdgusok mindsitési eljarasaban

e a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevelé-oktatd munkajanak szakmai
segitése

o kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznaldsa a
gyakorlati munka korszerii segités¢hez

e irasos elemzés, értekelés a munkakozosség munkajardl a nevelési év végén, beszdmold
a nevelOtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

e a pedagogiai szemlélet korszerlsitése, a gyakorlati pedagogia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése

e mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkakozdsség tagjaival

e szakteriiletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése

e apedagdgusok tovabbképzésének, onképzeésének szervezése, segitése

e a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa

Szakmai munkakozosség vezeto jogai:

e cllendrzi és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakdzdsségi tagok PP -
hez igazodo éves litemtervét,

e cllendrzi a munkakozOsségi tagok szakmai munkdjat, az {itemterv szerinti
elérehaladést és az eredményességet,

e hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zosségi tagok jutalmazasara,
kitiintetésére, kozalkalmazotti atsorolasra
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Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer Kiterjed:
e a munkakozosség éves munkajardl szolo irasbeli értékelés elkészitésére
e az ¢ves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga:
e A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény
vezetOsége felé, és az ovodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeken.

3.6. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai eldirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiilontilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kozosség, ezen beliil:

¢ a neveldtestiilet- 6vodapedagogusok

e a szakmai munkak6zosség

¢ aneveldmunkat kozvetlentil segité dajkak,

e kozmunkdsok
Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasztott
képviselok kdzremikddésével — az 6vodavezetd fogja dssze.
A kapcsolattartas formai:
értekezletek
megbeszélések
forumok
rendezvények

A kapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, nevelOtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢&s
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

3.6.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgoz6i kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatd munkat végzé évodapedagégus, a
tobbi dolgozd a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité mas kozalkalmazott. Az
alkalmazotti k6zdsségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott tagja.

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda mitkodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket
a dontés el0készités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.
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Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak tigy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes
felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerti tobbség (50%+110)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti k6zosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakori leirdsok
szabalyozzak.

3. 6. 2. A nevelotestiilet

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdégus-munkakorben, valamint a fels6foka végzettséggel
rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatirozza meg alapvetden az intézmény tartalmi
munkajat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény
és végrehajtasi rendeletei, a munka torvénykonyve ¢és a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza.

A neveldtestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskoz6 és dontéshozo
szerve, torvényben tovabbad az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben ¢és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd €s javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §.§-
(2), valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A neveldtestiilet véleményezo ¢és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd tigyben.
A nevelGtestiilet dontési jogkore:
a) a pedagogiai program elfogadasa,
b) az SZMSZ elfogadasa,
C) az éves munkaterv elfogadasa,
d) az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
e) a tovabbképzési program elfogadasa,
f) a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa,
g) a hazirend elfogadasa,
J) az intézményvezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggh szakmai
vélemény kialakitéasa,
k) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben

3.6.3. A nevelotestilleti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és szlikség szerint rendkiviili értekezletet tart.
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Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd Ossze az Ovoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelOtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a K6zalkalmazotti Tandcs,
az 6voda vezetdje sziikségesnek latjak. A rendkiviili nevel6testiileti értekezletet foglalkozasi
1don kiviil a kezdeményezéstol szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 0sszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadénak aldirasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelOtestiilet a kezdeményezést
elfogadja e.

Az o6voda rendes neveldtestiilet értekezleteit az O6voda munkatervében meghatarozott
napirenddel és idéponttal az intézmény vezetdje hivja 0ssze.
A nevelOtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A nevelOtestiilet irdsos
eldterjesztés alapjan targyalja

e apedagogiai program,
az SZMSZ,
a hazirend,
a munkaterv,
az 6vodai munkara iranyuld atfogd elemzés,

e abeszamold
elfogadédsaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az elSterjesztés irasos
anyagat a nevelGtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal atadja a nevel6testiilet
tagjainak.
A nevelOtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén a
helyettes latja el. A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.
Ha a nevel6testiilet egyszerli szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatdrozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A neveldtestiilet dontéseit
hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni
kell, és azokat nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyv
késziil, mely tartalmazza:

e ahelyet, 1d6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvezetd €s hitelesitok nevét
a jelenlévok nevét, szamat
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévOk nevét
a meghivottak nevét
a jelenlévok hozzéaszolasat
a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

e a hatarozat elfogadasadnak szavazasi aranyat
A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzoékonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesito irja ala. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyz6konyvet alairok hitelesitenek.
A nevelGtestiilet akkor hatirozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza.
Az intézményvezetéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti k6zdsség értekezletének hatarozatképességéhez
az 6vodaban dolgozok kétharmadéanak jelenléte sziikséges.
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A hatédrozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kozalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakozosség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tamogatasarol (vagy
elutasitasarol) a neveldtestiilet titkos szavazassal hatdroz, egyébként dontéseit nyilt
szavazassal hozza.

3.6.4. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

e A nevelbtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatarozott idore vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat 1étre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre.

e Az atruhdzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a félévenkénti
nevelOtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrol az tligyekrdl,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar.

e A megbizadst az 6voda vezetdje a feladat ellatdsara, annak iddtartamdra, hatdrozott
iddre adja. (kivéve a vezetd valasztast bonyolitod bizottsag)

A megbizasnak tartalmaznia kell

a bizottsag feladatat

a bizottsag hataskorét

a nevelGtestiilet elvarasat

a beszamolas formajat

a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Ilyen bizottsag lehet
o Palyadzatfigyelo és készito bizottsag
Panaszt kivizsgalo bizottsag
Program bevalast vizsgalo bizottsag
Felvételi bizottsag
stb.
A nevel6testiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben milkodd bizottsagot, a
bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

3.6.5. A nevelotestiilet tagjai az 6vodapedagogusok

Felettiik az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott ¢és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Csoportonként két 6vodapedagogus dolgozik heti
valtasban. Kozvetlen felettese az 6vodavezeto.
Létszam: ... 17...... fo
Heti kotelezo oraszam: 32 ora, heti munkaido 40 ora.
Délelodtti beosztas:
Hétfotol-péntekig:

e heti harom alkalommal 7.30-tol-13.30 oraig ( 3x6 ora=18),

o heti egy alkalommal 7.30-t6/ 13 ordig (1x5,5 ora),
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heti egy alkalommal 7.30-t6/ 16 ordig( I1x 8,5 ora)
Ossz: 32 éra

Elozetes beosztas ill. a dolgozoval tortént egyeztetés alapjan az ovodapedagogusok kozott
valtakozva keriil sor a reggel ..7-t6l 7.30 ora kozotti iigyeletre

Délutani beosztas:

Hétfotol- péntekig:

heti négy alkalommal 10-16 oraig (4x6=24 6ra),
heti egy alkalommal 8-16 o6raig (1x8 6ra= 8 6ra)
Ossz: 32 6ra

A délutani iigyeletet tart6 6vodapedagodgus:

heti harom alkalommal 11-17 ordig dolgozik, ( 3x6 ora=18 ora)
heti két alkalommal 10-17 oraig.( 2x7 ora=14 ora)
Ossz:32 6ra

szintén heti valtasban.
Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tal:

Felkésziil a foglalkozadsok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

Az érvényes intézményi pedagogiai programnak, a munkakodzosség vezetdk
iranymutatasainak megfelelden, feleloséggel és Onalldan, sajat modszerei és a
munkakozosség - vezetd altal ellendrzott, valamint a vezetd altal augusztus 31-ig
jovahagyott sajat itemterve szerint nevel.

Az éves litemtervben leirt foglalkozdsok megtartdsa kotelezo.

Szakmai autonémiaja, hogy a szakmai munkakozosség altal megfogalmazott és a
nevelOtestiilet altal elfogadott tlitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a
foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot.

Minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer (januar, majus) irdsban is értékeli a
gyermekeket és azt ismerteti a sziilokkel.

A sziléi  szervezettel igény szerint tartson folyamatos kapcsolatot az
infokommunikacios eszk6zok alkalmazasaval is ( e-mail, sms)

Pedagogiai munkdjaban olyan munkaformdak €s modszerek alkalmazasara torekedjen,
amelyek alkalmasak az Onellendrzésre, Onértékelésre. (Tarsas és csoportos
munkaformak, sze Vezeti a gyermek fejlodését repjatek, szabalyjaték)

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen oknal fogva nem képes, ezt
megbeszéli az intézményvezetdvel.

Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt
¢és az amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.

Csoportjdban miikddteti a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszert.

Csoportjdban elvégzi az egészséges ¢és biztonsdgos intézményi miikodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi nevelémunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfeleléen alkalmazza.

Adminisztrativ teendok ellatasa:

29



Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélesdde Tel: 52/598-442
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957

e minden foglalkozasrél a csoportnaplo vezetése
e a felvételi €s hidnyzasi naplo naprakész vezetése
e a gyermekek hidnyzéasainak igazolaséara szolo bizonylatok dokumentalasa
o vezeti a gyermek fejlodését nyomon kévetdo dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latdas, hallas, mozgas), szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlodeésével  kapcsolatos  informaciokat  képességekre, készségekre részleteiben
lebontva az ovodai nevelés teljes idoszakara kiterjedéen
e a mérések adatainak vezetése, elemzése
e az intézményvezetés vagy a munkakdzosség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagogiai felmérések elvégzése €s 0sszegezése
o statisztikdk hatariddre torténd elkészitése
e a gyermek, sziildjének irdsbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan dvodai, dontéshez,
amelybdl a sziildre fizetési kotelezettség harul
o sziil6i értekezleteken jegyzokonyvet készit
e az intézményvezetonek elOkésziti a tankotelezettség megallapitasdhoz szilikséges
szakvéleményt
Felel6ssége: a munkakori leirasban, illetve az oOvoda belsd szabalyzataiban rad harulo
feladatokra, illetve a munkdjahoz leltar szerinti eszkdzok felelosségére terjed ki.
Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a
nevel6testiiletnek.

3.6.7. A nevelomunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Felettiik az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevod
jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6voda vezetd-helyettese.

a) Dajkak

Létszam: .8 fo

Technikai dolgozok /dajkak/ munkaidé beosztasa :

Délelétt: Hetfotl péntekig 6.00-t6/ 14.00 ordig, (5x8 ora= 40 ora)+ 20 perc munkakozi
sziinet

Délutan: 9 30-tol 17 30.. —ig (5x8 ora= 40 ora) + 20 perc munkakozi sziinet

Feladata:

e Biztositta a pedagogiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket.
kézremiikodik a gyermek egész napi gondozédsdban a kornyezet rendjének,
tisztasagdnak megteremtésében. ellatja a kornyezetgondozasi ¢€s baleset-
megeldzési teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyujt.

e A biztonsagos jatek feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa, - baleset €s fert6zésveszEly elkertilése

e Munk4jat a gyermek Ovodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irdnyitasa mellett
szervezi €s vegzi.

o Segit a gyermekek gondozaséban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.
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o Az ¢étkezések kulturdlt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az adgyakat, agynemtket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

e A jatek- ¢és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében
kozremiuikodik, az 6vono Utmutatasait kovetve.

e A gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61tozOben.

e Segiti a nevelomunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

e Sétak, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

e A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

e A rébizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

Szakmai kovetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgaval, —kommunikacidés ¢és
beszédmintajaval hat az ovodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzd. A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrél a sziildknek t4jékoztatist nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklédd sziildket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelétt dolgozo- két vagy harom egymas
mellett levd csoport ellatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozé hasonlo feladatokkal
szintén két ill. harom csoport ellatasat végzi. A dajkék atfedési idében 9.30 és 14.30 ora
kozott —a sajat csoportjukban végzik feladataikat. Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben
csak a vezetd - helyettes engedélyével lehet végrehajtani.

Felelossége Kkiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre, tovabba a csoport
textilidival, evOeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, a torott edényt leadja a
konyhara, ahol aldirasaval jegyzi a torésnaplot

Beszamolasi kotelezettsége szoban nevelési évzaré értekezleten.

¢) Gondozoné és takarité (Kozmunkaprogram keretében)

Létszam: .. 1.... f6

Jogdllasa

o Felette az dltalanos munkaltatoi jogokat az évodavezeto gyakorolja.
e Kozvetlen felettese a vezeti- helyettes.

e) Pedagogiai asszisztens
Létszam: ...2.. fo

Felettiik az altaldnos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Munkdjat a vezetd
helyettes altal meghatdrozott munkabeosztas €s szabalyok betartdsaval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ ¢és munkakori leirdsa alapjan végzi.

Jogallisa
o Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az édvodavezeto gyakorolja.
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o Kozvetlen felettese a vezetd- helyettes.
o A foglalkozas gyakorlasa soran elofordulo feladatokat jogallasatol fiiggden az
ovodapedagogus iranymutatdsa alapjan végzi.
Létszam: ... f6
Beosztasa, munkaideje: napi 8 ora, az intézmeny aktudlis igénye szerint.

Fobb tevékenységek:

o Az intézményben folyo pedagogiai munka segitése:

o Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodesiik optimalis segitésérol a pedagogusok iranymutatisa
szerint.

o A foglalkozasokon az o6vond iranyitasaval segiti az csoportban folyo munkat, az
eszkozoket elokesziti, elrakja, segit a csoportszoba dtrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy
megfeleléen tudjanak dolgozni.

° Ugyel a folyosoi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatira, a kézmosdsra, a
gyermekek étkezésére.

e Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

o Jaték foglalkozdsokat énalloan tart.

e Az udvaron a levegoztetésnél, sétandl segit a gyermekek oltozkodésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

o A délutani piheno alatt és szabadidejében szemlélteto eszkozoket készit, azokat karban
tartja, elokésziti a kévetkezo napokra.

o Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

o Ovondi utmutatds alapjan ondlloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

o A megtanult fejleszté terdpiak egyes elemeit a pedagogus utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Felelossége:

e Kkiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre, a gondjdra bizott gyermekek testi
épsegeert teljes korii felelosséggel tartozik.

Beszamolasi kitelezettsége: évente egyszer szoban az ovodavezetb-helyettes felé.

3.6.8. A szakmai munkako6zosség

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet alapjan:

118. § (1) A szakmai munkak6zdsség dont

a) miikddési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

(2) A szakmai munkakdzosség - szakteriiletét érintden - véleményezi a nevelési-oktatasi
intézményben folyd pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.
(3) A szakmai munkak6zosség véleményét - szaktertiletét érintden -

a) a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) az 6vodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segitdé eszkozok, a taneszkozok,
tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

(4) A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara a pedagdgusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhatd. Az intézmények kozotti munkakdzosség
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jogkorét, mikodésének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas
hatarozza meg.

(5)141 A szakmai munkakozOsség tagja és vezetOje a belsé értékelésben és ellenérzésben
akkor is részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség -
az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagoégus-munkakorben
foglalkoztatottak nevel6-oktatd munkdjanak szakmai segitésér6l. A nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak6zosség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.
(6)142 Az 6vodaban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkak6zosség hozhato
létre. Kiilon szakmai munkak6zosség miikodhet a tagintézményben.

A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakdzosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

A szakmai munkakozdsségek az 6voda pedagogiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkak6zdsségek tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott egy évre sz616 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakozosségek napi munkajuk soran kdzvetlen kapcsolatot tartanak az
ovodavezetd - helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések és szakmai kérdések
tekintetében. Munkajukrél a nevelési értekezleteken szdban beszamolnak, tdjékoztatjadk az
egész neveld testiiletet. A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kozvetleniil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsolodd munkakdzosséghez. Osszetett kérdés esetén a
munkak6zdsség vezetok az ovodavezetd irdnyitdsaval egyeztetnek. A kapcsolattartds szoban
¢és/vagy email-ben is torténhet.

A szakmai munkakozosség feladata:

e a munkakdzosség vezetdjének megvalasztdsa vagy javaslattétel az intézmény

vezetdjének a munkakozosség-vezetd személyére,

e a szakmai munkakdzOsségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve
valamint az adott kozosség tagjainak javaslatai alapjan osszeallitott egy tanévre sz616
munkaterv szerint tevékenykednek,
felméri és értékeli a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, ellendrzése,

az 6vodai nevel6 €s oktatd munka belsé fejlesztése, korszertisitése,

javaslatot tesznek a specialis iranyok megvalasztasara,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a gyermekek ismeretszintjének folyamos

ellenorzése, mérése, értékelése,

a pedagogusok tovabbképzésének, Onképzésének szervezése, segitése, véleményezése,

e apalyakezdd pedagdgusok munkdjanak segitése,

e a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e segitségnyljtds a munkakozosség tevékenységérdl késziild elemzések, értekelések

elkészitéséhez,

segitségnyujtas az éves munkaterv elkészitéséhez,

fejlesztd munkahoz modszertani segitségnyujtas,

javaslat a munkako6zosség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal 0sszefiiggd szakmai

vélemény kialakitésa,

kivalasztja az 6vodaban hasznalhatd6 modszertani konyveket,

e segitségnyujtds az oOvodaban folyd nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez,
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e segitségnyujtas a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaval Osszefliggd feladatok
végrehajtasahoz ¢és a kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényi,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracioja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgal6 feladatok minél eredményesebb megvaldsitasdhoz,

e apedagdgusok szakmai munkéjanak tdmogatasa,

e modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, valamint publikdciok
kozzététele a testiiletben.

Egyiittmiikodés, részvétel a pedagogusok munkajanak segitésében

¢ A munkakdzdsség téméajaban kozds tervezd, elemz0, értékeld tevékenység.

e Modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kozos szervezése.

e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0j moddszerek felkutatasa, gyakorlatba
torténd integralasa.

e A munkak6zOsség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitdsa, a
megjelend 1) szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalésa.

e A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmolasa,

A szakmai munkako6zosség feleléssége, hogy a szakmai innovacidk dsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:
e Az intézményvezetd szoébeli tajékoztatdsa meghatarozott 1dokozonként a
munkak6zdsség tevékenységérol.
o Irasban beszamolo, Osszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének rendje

e amunkakozdsségek tagjainak munkakapcsolata folyamatos,

e nevelési évenként minimum négy alkalommal (a nevelési év tervezése, a félév
értékelése, a nevelési év értékelése, valamint az éves feladatok szervezése) értekezletet
tartanak,

e a kapcsolattartasban egyre novekvo szerepet kell adni az e-mailes informécionak és
kommunikécionak.

e A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kozos értekezletek megtartasa, k6zos
javaslatok megfogalmazasa.
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4. Az intézményvezet6 vagy intézményvezeté — helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd
helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes
felelosséggel az 6voddban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem
1gényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezeto, tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kort. Tartos tavollétnek az
egy hénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozdk tudomdsara kell hozni (értesités,
kifiiggesztés).

Az intézményvezetd €s helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetod
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az irasban adott megbizas hidnyaban az intézményvezetét a magasabb fizetési fokozatba
tartozd szakmai munkak6zOsség vezetdje, tavolléte esetén a magasabb fizetési fokozatba
tartozo kozalkalmazott pedagdgus helyettesithetik.

A vezetd, illetve a vezetO-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikodés Dbiztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belséd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem
donthet.

A reggel ...7.30..... oratol ..... 10.. oraig, illetve a .....13.... 6ratdl .....15..... oraig terjedd iddben
a vezetd helyettesitésének ellatasdban kozremiikodnek a munkarend szerint ez idében munkat
végz0 oOvodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd
ovodapedagdgus jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek
biztonsdganak megdvasaval 0sszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

5. A vezetok és az o0vodai sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az ¢6vodai szintli sziiléi szervezettel valo egylittmikodés szervezése az intézmény
vezetdjének feladata. Az intézményvezetd és a sziiloi szervezet elndke az egyiittmiikodés
tartalmat ¢és formdjat az éves munkaterv és a sziiléi szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitjdk meg. A szililéi  szervezet miikddésének feltételeirdl az
intézményvezetd gondoskodik. A sziildkkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a
jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken tal a hazirend is tartalmazza.
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A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve Ovodaszéket hozhatnak létre. A sziildi szervezet sajat SZMSZ-érdl,
tigyrendjérél, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol ¢és
képviseletérdl sajat maga dont.

A sziildi szervezet és az intézményvezeto kozotti kapcsolattartasi rendje

Az 6vodai szintli sziildi szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszinti tigyekben a
csoport sziildi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagogus, valamint az d6vodapedagogus
kompetencidjat meghalado tigyekben az 6vodavezetd helyettes tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevel6testiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyalasdhoz, amelyekben a sziildi szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény miikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevelOtestiilet hataskorébe tartozo ligyben javaslatot tett, a vélemény ¢€s a javaslat
eléterjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasaval — az
ovodavezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyagéanak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény vezetdje a szildi szervezet elnokét legalabb félévente tdjékoztatja az
intézményben foly6 neveldmunkérol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintli tigyekben a csoport sziildi szervezetének képviseldjével az dvodapedagdgus
tart kapcsolatot. Az dvodapedagogus a csoport sziiléi szervezetének képviseldjét havonta
tajékoztatja.

A sziil1 szervezet részére érkezett iratokat az Ovodatitkdr bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A sziiloi szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamdra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informdaciokat, igy kiilonosen, hogy a sziil6i szervezet €lhessen a vélemény
nyilvéanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot
tehessen az alabbi esetekben:
e az SZMSZ elfogadasakor
a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa
a vezetok intézményben valo benntartézkodasa
belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban  az
ovodaval
a vezetok és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas modja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, form4ja, modja
az tinnepélyek, megemlékezések rendje
rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas
az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban
a hazirend elfogadéasakor
a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben
a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
a sziiléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében
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e a hit és vallasoktatas helyének €s idejének meghatarozasaban

e vezetdi palyazatnal

e az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval,
vezetdjének megbizdsaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
e oOvodaszék Iétrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviselojét,
e nevelotestiilet 0sszehivasat,
e cgyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka
eredményességét

o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

e ha a sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékozodni
kivan, a kérést az 6vodavezetéhoz kell cimezni

e a tajékoztatds megallapodas szerint torténhet szoban vagy irdsban, a szdbeli
tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i
szervezet képviseldjének

e a sziildi szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érint6 ligyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatdrozza meg -
nevelOtestiileti vagy egyéb férumon torténd targyaldsanal, a meghivasrél az
ovodavezetdnek kell gondoskodnia.

e ha a sziilé1 szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagodgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az 6vodavezetd
gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelOtestiilet a sziiloi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja.

A sziil6 szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezd csoportos sziildi
értekezleten beszdmolni a mindenkit érinté informaciokrol.

A sziil§ szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznédlhatja az dvoda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

A sziildi szervezet vezetdjének feladata, hogy
e a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatarid6 - a rendelkezésre allo
1d6n beliil gyakorolja,
e megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
e a szlldi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevd
jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziiloi szervezet ¢és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi formai jellemzéen a
kovetkezok:
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e szbbeli személyes megbeszélés, tanacsadés, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,
o kozremiikodés az elterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,
e munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
o ¢rtekezletek, iilések,
o s7iil6i szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,
e aneveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet iilésére,
e irasbeli tajékoztatok a nevelGtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozo
tigyekrol egymas irdsbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorldsokhoz,
e azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
e a szildi szervezet nevére szO0lo levelek bontds nélkiili 4ataddsa az érintett
személyeknek,
e aszilbi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
A sziiléi szervezet aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetOségiiket a sziiléi szervezet
szervezeti és milkodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles
nyilvanossagra hozni.
Az egyiittmikodés és kapcsolattartas soran a vezetok feladata, hogy az 6vodai Sziildi
Szervezet jogainak gyakorlasdhoz sziikséges:
e Informacids bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
mikddésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.
o Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek.
e Ovodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa.
e Az 6voda ¢és a sziilo kolcsonos kapcsolattartasa infokommunikacios eszkozok altal(e-
mail, sms, telefon...)
Az oOvodai Sziild1 Szervezet feladata, hogy ¢éljen a jogszabaly, és az Ovoda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval
e segitse az intézmény hatékony mitkodését
e tamogassa a vezetok iranyitasi, dontési tevékenységét
e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

6. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében €s egyeb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Altalinos Iskola

Az 6voda vezetdje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatdjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartas célja az iskoldba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyité egyiittmiikodés kialakitdsa. A kapcsolattartd pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja
el.

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése.
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A kapcsolat forméja: kolcsonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel,
szil6i értekezlet.
A nevelési év kezdetén egylittmiikodési terv kialakitasa, kolcsonds elfogadasa

e pedagogusok szakmai programjai

e Ovodasok iskolaval valo ismerkedése

e iinnepélyeken, szakmai programokon val6 kolcsonos részvétel

o ‘¢rtekezletek

e volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az elso
félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.

Az 6voda orvosaval, védondjével, gyermekfogaszattal

NKkt. 25. §

(5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanuldk felligyeletérdl,
a nevelés és oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek, tanuldk
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérdl, ennek keretében kilonésen, hogy az
ovodaba jaré gyermek, évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szlirévizsgalaton
vegyen részt.

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje

A feladatellatasra sz616 megéllapodast az Onkorményzat jogosult megkotni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzd szervezet, az 6vodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikodve végzi
a preventiv munkat. A védond feladatkorébe tartozd feladatokat egyeztesse. Segiti az 6voda
pedagbgiai programjat képezd testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztése, a magatartasi
fliggdség, a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazasnak a megel6zését. Az intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a helyi pedagodgiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szilirés, beutalds kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatdit végzd szolgaltatas
tekintetében a munkdba allas eldtti orvosi vizsgdlatra és az iddszakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalas az 6vodavezetd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az
alkalmazotté. Az Jvodaval jogviszonyba keriilé, ott bdrmiféle munkat veégzé személy
egeszsegligyi alkalmassagat, fertozo betegségtol valo mentességét igazolni koteles.

Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsaggal, és a Nevelési
Tanacsadoval.

Kapcsolattartd: az ovoda vezetdje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagogus.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kdlcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
szilo1 értekezleten valo részvétel.

A kapcsolattartds forméja elsdsorban eseti, mely kiterjed
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o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény
megkérésére
e az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara
o a gyerckek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozaséara
e az 6vodavezetd, az 6vodapszichologus konzultacids kapcsolatot tarthat a Nevelési
Tanacsadoval a vizsgélatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd
gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a pszicholdgus, logopédus
¢és ovonok jelzése alapjan sziikség szerint.

Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: az ovoda vezetdje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagogus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszElés,
konzultacio, sziiloi értekezleten valo részvétel.

Az ovoda ingyenes logopédiai és fejlesztépedagogusi szolgaltatasdt a Hajda - Bihar Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményének szakemberei biztositjak, a fenntartd
altal megallapitott 6raszamban.

Gyakorisag:A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az dvodapedagogusokkal, konzultacio,
informéacio atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattartd: 6vodavezeto, illetve egyeztetést kdvetden a gyermekvédelmi felelos.

A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
esélyegyenlOség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat formdja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldaddsokon, rendezvényeken
valé részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az Ovoda a szolgalat beavatkozasat
szlikségesnek latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

e esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

e koz0s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,

e sziilok tajékoztatdsa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének ¢és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kdozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasit az oOvoda nevelési

programja tartalmazza.

Oktatasiigyi Kozvetito Szolgalattal

Oktatasiigyi vitdk megolddsdban az intézmény, annak tagjai €s partnerei szamara lehetdség
van az Oktatésiigyi Kozvetitd Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.

Az OKSZ elérhetdsége a az intézmény falitjsdgan mindenki szdmadra elérhetd.

Az OKSZ és az Alternativ vitarendezési program ingyenes elérhetésége: 06-80-204-976
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A kapcsolattartas rendje:

e A vitaban allo6 felek donteneck az OKSZ megkeresésérél és — amennyiben az
intézmény vezetdje nem érintett - errdl tajékoztatjak.

e A vitdban 4ll6 felek kozos akaratuk kinyilvanitasaként irasban teszik meg a
megkeresést.

o A kozvetitd altal kijelolt kozremiikodo elfogaddsa a felek irasbeli egyetértésével
torténik.

e A vitdban allok a kozvetitével egyiittesen hatarozzak meg a kozvetités helyét,
kezdetének idejét.

e A vitarendezése soran keletkezett dokumentumok az 6voda irattaraban is elhelyezésre
keriilnek

Gyakorisaga: sziikkség szerint

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje, illetve a szakmai munkakozosség vezetdje.

Fenntartoval
Kapcsolattart6: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes,
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis muikddtetése, a fenntartoéi elvarasoknak
vald megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény ¢€s a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
e az intézmény miikddésével, miikodtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara
az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére
az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara
A kapcsolattartds formai
e szobeli tajékoztatas
beszamolok, jelentések
egyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel
a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
specialis informacid szolgaltatas az intézmény milkodéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkdjadhoz kapcsolodoan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény milkddésének és tartalmi munkdjanak értékelése
Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint

Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattartd: az 6vodavezetdje, €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturdlis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.

Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
Kapcsolattartd: 6vodavezeto,
A kapcsolat tartalma: a nemzetiségi hagyomanyok apolasa, felelevenitése, gyakorlasa.
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A kapcsolattartdas formaja: az intézményen beliil, a tdjhdzban, az intézményen kiviili
hagyomény6rzd programokon valo részvétel.
Gyakorisag: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva

Egyhazak és ovoda kapcsolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviseldivel az 6vodavezetd €s a helyettes tartja a kapcsolatot.
A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefliggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz ¢és sziilok biznak meg. Az o6voda
biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit és vallasoktatés
idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziildi szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas
Kapcsolattart6: 6vodavezetd
A kapcsolat tartalma: Az 6vodavezeté kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok
ellatasara létrehozott intézményekkel.
e A PSZSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel biztositasa
A PSZSZ konyvtaranak, médiataranak hasznalata
Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése
Szaktanacsadas
PSZSZ munkatarsak meghivéasa szakmai napjainkra

Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas
Az intézményt tdmogatod szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
e anyagi helyzetérdl
e atamogatassal megvalositando elképzelésérdl és annak  eldnyeirdl
e Az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhaszndldsar6l olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol megallapithatdo legyen a tamogatds felhaszndldsanak modja,
célszerlisége, valamint a timogat6 ilyen irdnyt informacidigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szamara minél tobb tamogatot Szerezzen, s
azokat megtartsa.

7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartozkoddsa a
kovetkezOk szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
e A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és Ovondnek feliigyeletre
atadasahoz, valamint a kisérd tavozasahoz sziikséges
e A gyermek tavozasakor: a gyermek o6vondtdl valo atvételéhez, atoltoztetéséhez,
valamint a tavozashoz sziikséges
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Ezekben az iddpontokban, az intézmény dolgozdéi meghatarozott rend szerint tartanak
ligyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tart6zkodhat az intézményben
e a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe
e valamint minden mas személy
A kiilon engedélyt az 6voda vezetdjétdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartozkodni.

Nem Kell a tartézkodasra engedélyt kérni

e A szilének, a gondviselonek az O&voda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra val6 érkezésekor.

e A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén val¢ tartozkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
e Az 6vodaba érkezét fogadd alkalmazott az illetdt az ovodatitkari szobaba kiséri, aki
belépéséhez kapcsoldddan rendezi, intézi kérését.
e Az ¢vodatitkar a feladatkorét meghalado iigyekben jelentkezd kiilsé személyeket a
ovodavezetdnek jelenti be.
e A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel
val6 egyeztetés szerint torténik.
e Az o6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
ovodavezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartézkodasanak szabalyai
e Belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell az dvodavezetdnek
e Benntartozkodasuk, tevékenységilk vezetdéi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozatalaban kdtelezé modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
e Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskedOk belépését, benntartozkodasat
- jotékonysagi programokon
- gyerekek részére szervezett programokon
- az 6vodai jatszonapokon
- Unnepkorokhoz kotédo gyermekkonyv terjesztésekor
- az ovoda dologi beszerzéseihez kotddd ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitoszer, konyv...)
e A benntartozkodas az 6vodavezeto altal jelolt helyiségben torténik
A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informacidk beszerzését kdvetden torténhet

Alkalmi iigynokok, kereskedok belépése, benntartozkodasa TILOS!

8. Intézményi védo, 0vo eldirasok

8.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
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e Az dvodavezetd feladata az egészségiigyi feliigyelet €s a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezese.

e Az 6vodavezetd biztositja az egészségiigyl munka feltételeit.

e Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

e Az 6vodaba jar6o gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségligyi feliigyeletét a
fenntarté Onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas
keretében gyermekorvos és védond latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

e Evente egy alkalommal fogorvosi, szemészeti és hallas sziirés torténik.

e A kotelezd véddoltasok az 6voddban nem adhatdk be.

e Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziilo feliigyelete alatt.

e Amennyiben az orvosi vizsgélatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errdl irdsban
kell nyilatkoznia.

o Az egészségligyi feliigyelet és ellatds rendjére vonatkozd szabalyozéast az 6voda
Hazirendje tartalmazza.

8.2. A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
¢s ezek elsajatitasarol meggydzddjek, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.
Minden 6vodapedagégus feladata:

o A gyerekek ¢életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak
¢s 1dépontjanak rogzitése.
Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele €s dokumentélésa.
Kortiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.
Kirandulésok biztonsagos eldkészitése.
A védo, 6vo eldirasok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.

e Sziil6k tajékoztatasa a gyerekek ruhaiban, ékszerhasznalatdban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

e Sziil6k hozzdjarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkdzokon valod utazashoz,
valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja és a hazirendben
szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tizvédelmi utasitas
¢s a tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlddd oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az oOvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo elbirasok figyelembe vételével.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.
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Kiilonosen fontos ez, ha:

e azudvaron tartozkodnak
ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirandulés elott ...... )
ha az utcan kozlekednek
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg

e ¢segyéb esetekben. 45
Az 6voda vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. Minden pedagogus feladata, hogy a veszélyforrast az 6vodavezetd felé jelezze.
A munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai

Az 6vodavezetdjének feladatai az alabbiak:

e FEllendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett Iehet.

e A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése.

e Gondoskodjon a védd, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifiiggesztéséral,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény vezetdjének felelossége:

e hogy az 6vodidban keményforrasztds, iv €s langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

e hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az ajzatok vakdugdzésaval, illetve a halozat megfeleld védelmével

e hogy a gyermekek az ¢épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be

e a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezeté és a munkavédelmi felel6s
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utani eljardssal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazésa, a teenddk ismertetése

e a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell

e ¢vente az intézmény egész terlilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védd, ovod
intézkedések sziikségessége.
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Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

e Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

e A foglalkozasok soran az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladés veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakdrében.

e Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

e Javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének €és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére.

e Munkateriiletiikon fokozott &vatossaggal jarjanak el, {ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

e Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

e A gyermekek ¢és az oOvodavezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

e Az azonnali veszélyelharitas a baleset megeldzése érdekében.

e Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajatkészitésli és kereskedelemben
gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfeleldségi kovetelményeknek.

8.3. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:

a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitent,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének és a sziildnek

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okoz6 veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni,

Az elsOsegelynyujtaskor csak azt teheti az Ovodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségben részt venni.
Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikon fokozott Ovatossadggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszély forrast jelentd munkahelyiiket mindig zéarjdk (karbantartd helyiség,
tisztito szertar).
e a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
ovodavezeto felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.
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A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartgjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasdba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.
Az O6vodai neveldmunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek  megeldzésére  vonatkozd részletes helyi szabalyokat az 6voda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata, Tilizvédelmi Szabdlyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabdlyzata tartalmazza. Az oOvoda Hazirendje rogziti a gyermekbalesetek
megeldzésére vonatkozd szabdlyokat, az intézményi 6vo-védo eldirdsokat. Az intézményben
bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon til gyogyulo sériiléssel
jar6é gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto
¢és a kozrehatd személyi, targyi és szervezesi okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
allamtitkar  altal vezetett, a minisztérium {lizemeltetésében 1évo  elektronikus
jegyzoékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt dtmenetileg nincs lehetdség, jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus uton kit6ltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskora gyermek sziildjének. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell drizni.
A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése €s nyilvantartdsa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e abaleset koriilményeinek kivizsgalasa

* jegyzOkonyv készités

o bejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:

e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé

e legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset

kortilményeinek a kivizsgalasaba

A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges feleldssége, hogy

e gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonld eset ne

forduljon eld
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

8.4. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
8.4.1.Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az dvodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta

szinhaz, muzeum, kiallitas latogatés

sport programok

iskolalatogatas stb.

A sziilék a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot &t
kell adni az irattar részére.
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Az ovodapedagogusok feladatai:

e A csoport falitjsagjan tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, indulasi és érkezési
id6pontjardl, az Gtvonalrdl, a kozlekedési eszkozrol.

e Az O4vodavezetét elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisér6k neve, idOtartam, kozlekedés
eszkoz, indulas €s varhato érkezés) kitoltésével irasban.

e Az 6vodapedagdgusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségik ¢és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd vagy helyettese irasban
ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 {6 feln6tt kiséré - de
minimum 2 6.

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 felnott kiséro.

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

8.4.2. A sziiléi igények alapjan szervez6doé onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
szabalyai:

e a sziilld6 Onkéntes elhatarozasan alapulod eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

e tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség

e a vezetd és a szolgaltatast nyujté kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az ovodaban barmilyen kiilsé szolgadltatast csak pedagogus végzettségii személy tarthat.

8.4.3.Az 0vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:
e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
o A HACCEP eldirasok betartdsa és betartatdsa minden alkalmazott felelossége.
e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!
e Az intézményen beliil és az Ovoda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!
o A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges ¢letmddot tamogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvalositasa minden alkalmazott feladata.
8.4.5. A konyhai dolgozo kotelezettségei az intézmény 6vo-védo eldirasainak betartasa érdekében

o Azokat a konyhai eszkozoket, amelyek sériilést okozhatnak (szurd-vagd eszkdzok, csorba,
repedt edény...) a gyermek szdmara odaadni nem szabad.

e Ovni kell a gyermekeket a forré ételektél.

e Az ételmaradék tarolasat tigy kell megszerveznie, hogy a gyermekek semmilyen koriilmények
kozott sem férhessenek hozza.
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e A munkdjaval Osszefliggd balesetveszélyes helyekrdl, eszkozokrol az ovodavezetést
értesitenie, tajékoztatnia kell.

8.5. Ovo védé elGirasok amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodaban valé
benntartézkodas soran

e A balesetek megeldzésére vonatkozé szabalyok

e Az o6voda helyiségeinek hasznalatira vonatkozo6 szabalyok 49
Az udvar hasznalatara vonatkozo szabalyok

v' Az 6voda udvaran az dvodas gyermek csak 6vondi feliigyelettel tartozkodhat, az ott
1évé jatékokat, 1étesitményeket csak ovondi feliigyelettel hasznalhatja.

v Az dvodapedagdgus kéréseit, utasitasait be kell tartania.

v’ Az udvari eszkozoket rendeltetésszertien koteles hasznalni.

v Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszotér, az dvodaval jogviszonyban nem allo
személyek, gyermekek nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmény altal
szervezett csaladi rendezvények.

A sétak, kirandulasok alkalmara vonatkozé szabalyok
o A gyermeknek a séta soran be kell tartania az 6vodapedagdégus utasitdsait,
figyelembe kell vennie a KRESZ ra vonatkozé szabdlyait.
A kozlekedési eszk6zon kiabalni, ugralni nem szabad, csak tilve kozlekedhet.
A csoport megkiilonboztetd jelzését koteles hasznalni (karszalag, nyakkendd. . .stb)
A kornyezetét ne szemetelje.
Iddjarasnak megfelelden 61t6zkodjon.
Tarsaival szemben egyiittmiik6dd legyen.

A tornaterem hasznalatara vonatkozd szabalyok
e A tornateremben felnott feliigyelete nélkiil nem tartozkodhat.
Az eszkdzoket tegye a helyére
A felndtt utasitasait tartsa be.
Kiabalassal, rendbontéssal ne zavarja a tornateremben folyo tevékenységet
Az eszkozoket rendeltetésszerlien koteles hasznalni
A balesetveszélyre vonatkozo utasitasokat minden alkalommal tartsa be.

9. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevekenységgel fligg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
e A megengedett jellegli reklam, szérolap elhelyezését minden esetben az dvodavezetd,
vagy a vezeto — helyettes jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.
e A jovahagyds soran figyelembe kell venni a Képviselo — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:
e a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;
¢ areklamtevékenység egyértelmil leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;
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¢ areklamtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.
Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzdjének.
Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra a vezetd engedélye
nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a hirdetotabla rendszeres napi
ellendrzése.

10. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a neveldomunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindstil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

o atliz,

e arobbantassal torténd fenyegetés

e stb
Az o6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl az 6vodavezetd
dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e az intézmény vezetdjet
az intézmény fenntartojat
tliz esetén a tlizoltosagot
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget
személyi sériilés esetén a mentdket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6vodavezetd sziikségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utan az dvodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgoz6 utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivod jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell 14tni a veszélyeztetett épiilet kiliritése¢hez. A
veszélyeztetett épililetet a benntartozkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv és a bombariadd
terv mellékleteiben talalhato "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa a
felelds.
A veszélyeztetett éplilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezdkre:

o Az épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek
a termen kivil (pl.: mosddban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!
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. A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

o A helyszint €s a vesz€lyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek
az épiiletben.

o A gyermekeket a terem elhagyésa el6tt €s a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriadd tervben rogzitettek szerint torténik.
A oOvodavezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejlileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:
. a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol
a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol
a vizszerzési helyek szabadda tételérol
az elsdsegélynyujtas megszervezésérol
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének, vagy
az éltala kijelolt dolgozonak téjékoztatnia kell az alabbiakrol:
o a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol
a veszélyeztetett épiilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol
az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
a kozmu (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol
az épiiletben tartozkodd személyek 1étszamardl, életkorarol
. az épiilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és koteles betartani!
Az intézményre ¢és dolgozoira vonatkozd kérdésekben csak az 6voda vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabélyozasat a ,,Tlzriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozésat az ,,Intézkedési terv, robbantédssal vald fenyegetés esetére (bombariado
terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariado terv elkészitéséért, €s a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben €s a bombariado tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojara kotelezo érvénytiek.

A tlizriad¢ tervet €s a bombariado tervet az dvoda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

Az 6voda folyosoja

Intézményvezetdi iroda.

Dajkai szobak,

Konyha teriilete
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11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek

A hagyomanyok {innepek, 4poldsa elvdlaszthatatlan a gyermekek sokoldala
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tagabb
kornyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apolasat A felnott
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozas, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.
Az O6vodai tiinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az dvoda
Pedagodgiai Programja tartalmazza.
Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelésoket a nevelOtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listaban elektronikus formaban az ovoda honlapjan is megjelentet. A
felelosok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt hatéridore
elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.
Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatdnak fejlesztésére,
hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitisara, a k6zos cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az dvodai kdzosség minden tagjanak
kotelessége.
Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti €és nemzetiségi, valamint az egyéb iinnepek
megilinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési
¢év rendjére vonatkozo6 éves munkaterv hatarozza meg.

Hagyomanyok
e A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megorzése, novelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e Unnepségek, rendezvények
e Egyéb eszkdzok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait
e a feln6tt dolgozokat
e asziiloket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznalataval
o gyermekek, felndttek linnepi viseletével
e az intézmény belsd dekoraciojaval
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Az 6voda nevét jelképezo, logo megjelenitésének formai
e polon
e sapkan
e zaszlon
o leveleken

e meghivokon
Rendezvényeken, kirdnduldsokon, ko6zos oOvodai iinnepeken a logo hasznalatat
szorgalmazzuk. A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tul ijabb
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az tjonnan teremtett hagyomanyok
apolasarol, megorzésérol is

Felnott kozosségek hagyomanyai

e nevelési évnyito tandcskozas:
Az 6voda alkalmazottainak és a vezetdk részvételével minden év szept.01.-1g.
o nevelési évzaro értekezletek az ovoda alkalmazottainak részvételével minden év junius
30-ig
szakmai napok, tovabbképzések
hazi bemutatok
kardcsonyi iinnepség
Pedagogus nap
kirandulds

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd tinnepélyek alkalmaval, mely azonos

idépontban is szervezheto:

e Karacsony ( kozépsosok, nagyok)

e Anyak napja ( minden csoport)

® Ballagas (nagycsoportosok)

[ ]

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az

intézményben:

o Sziireti nap, Mikulas, karacsony, kardcsonyi kreativ délutan, idosek koszontése, farsang,
marcius 15-e, husvét, husvéti kreativ délelott, anydk napja, gyermeknap, nemzetiségi napok
, iskoldba lépo gyermekek bucsunapja, iskolai tanévnyito elotti buicsuzas,

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, linneplésben részt venni. Az

tinnepek nyilvanosak. Az &6vodapedagéogusok kezdeményezésére csoportszinten mas

tinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden -

megiinnepeljiik a kornyezet, - €s természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Foldiinkért

Vilagnap, stb

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil

SOr.

12. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé
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A televizio, a radi6 ¢és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszeriiségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo6 hirnevére ¢s érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

13. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagival kapcsolatos
rendelkezések

Mikodési alapdokumentumok
e Alapité Okirat
Pedagogiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hézirend
Eves Munkaterv

Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapito Okiratunk a kovetkez6 helyeken van elhelyezve:
e a fenntartonal,

az 6voda vezetdjénél,

az irattarban,

Intézménytiink honlapjén,

az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikddési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az ovodavezeto feladata.

e [rattari elhelyezésiik kotelezo.
A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre térténjen meg:

e fenntartd

e Intézményi honlapunk

e az ovodavezetd

e KIR
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziillok, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.
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Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, vezeto-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iigyintézési hataridén beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az 6vodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az o6vodapedagdgus minden nevelési év elsd sziiléi értekezleten tajékoztatast adnak a
hazirendrdl. Az uj beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvétel sziild altal torténd alairdsaval - dtadjuk. A Hézirend ¢és az
éves munkaterv kiilonosen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobaban is.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény ¢és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listdban szerepld dokumentumok
a) a felvételi lehet6ségrol szo16 tajékoztato,
b) a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett
csoportok szama,
c) koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij,
egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fOre megallapitott dijak
mértéket, a fenntartd altal adhatdé kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi
¢s 1génylési feltételeket is,
d) a fenntarté nevelési intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait €s idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos
— nyilvdnos megallapitdsokat tartalmazd — vizsgélatok, ellendrzések
felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos
megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitsait,
e) a nevelési intézmény nyitva tartasdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események iddpontjait,
f) a pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,
g) a szervezeti és milkddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai
programot tartalmazza.
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kozzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
e az 6vodapedagdgusok szamat,
o iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
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e adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,
e az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az ehhez tartoz6 adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6vodai honlap
kezelésével megbizott rendszergazda részére.

Az adatkozlés idopontja: A vezetd helyettes altal biztositott adatokat az oktober 1-jei
allapotnak megfelelden oktober 15.-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy idoben, kérelmet nyujt be a Hivatal felé, hogy a KIR-ben
feldolgozott dokumentumokat az intézmény sajat honlapjan is megjelentethesse elektronikus
formaban.

Tartalmat szlikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon belill feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag
kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felel6s: ovodavezeto helyettes

A pedagogiai program madsolati példanya minden csoportban is megtalalhato, ami a sziil6k
szamdra nyomtatott forméaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérol €s a szobeli és irasbeli tajékoztatds megkérésének modjarol
a szllok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas eldtti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszkdzokrodl, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a nevel6 munkahoz sziikség lesz.

Felelds: ovodavezetd

Iddépont: a megeldzo nevelési év évzaro sziiloi értekezlete

14. Lobogozas szabalyai

e A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogot allandoan
kitiizve kell tartani.”

e A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szaméra a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogodzas
szabalyait.

e A 7zaszl6 alland6 mindségének megtartasarol a vezetd gondoskodik.

15. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak éaltal
szervezett fakultativ hit-€s vallasoktatast. Ehhez sziikséges az dvoda és az egyhaz kozott
1étrejott egytittmiikodési megallapodas, az egyhaz 4ltal biztositott hitoktato.

Az o6vodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai életet, a
nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

56


cdp://1/A0000132.KOR/

Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélesdde Tel: 52/598-442
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957

A hit ¢és vallasoktatas idejének és helyének meghatdrozasahoz irasban ki kell kérni a sziil6i
szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az ovodatitkdar oOsszesiti és
tovabbitia az egyhaz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok, napirendbe ¢épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek
megvaldsitasra.

16. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A kézalkalmazott

nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével

Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre

hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem all fenn,

nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s

amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6évoda valamennyi dolgozodja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak minésiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

e a gyermekek ¢és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat

e tovabbd, amit az dvoda vezetdje az adott iigy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
illetve az 6voda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak
mindsit.

17. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetdi beosztast betoltok részére.

Altalanos rendelkezések

Jogszabalyi hattér
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az Ovoda alkalmazasaban allo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:

e az intézmény vezetdje

e azintézmény vezetd helyettese

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat modja
e Jogszabalyi valtozas
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A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megeldzben,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztias-munka
vagy feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil.

c) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kovetden, ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség
évében junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban allé személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard6 munkakorbe, illetve feladatkorbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelos személy
Az 6vodavezetd esetében a fenntartd, az 6vodavezetd helyettes esetében pedig a munkaltatoi
jogkort gyakorolja, az vodavezeto.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor
valos tartalmt vagyonnyilatkozatot tesz.
e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi és
vagyoni helyzetr6l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmaz6 jovedelemrdl kell kitolteni.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatd ataddsarol a munkaltatd gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél
marad, masik példanyat az Orzésért felelds (6vodatitkar, elektronikus forméaban a
rendszergazda) az egyeb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

e A nyilatkoz6 és a munkaltatd megbizasabol az Orzésért felelds a boriték lezarasara
szolgalo feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el. /Az azonosito betlijelbdl és szdmsorbol 4ll./

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkozd és az Orzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt sordan az
eljaro szerv bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelds személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

e A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a
fenntartonal, a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.
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7. A TELEFONHASZNALAT ELJARASRENDJE

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhat6. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirgés esetben hasznalhatdé magancélra. A pedagdgus a gyermekek
kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancéla beszélgetésre sem a csoportszobaban sem
az udvaron nem hasznalhatja.

8. A HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az 6voda zarva tartdsanak ideje alatt a hivatalos tligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az iigyeleti rendet az 6voda vezetdje a fenntartoval egyeztetve hatdrozza meg €s
azt a sziilok és az alkalmazotti ko6zdsség, és a tarsintézmények tudomasara hozza értesités
formajaban.
Az 6voda mikddési rendjére vonatkozé szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza

az 6voda helyiségeinek hasznalatara

a gyermekek kiséretére

az étkeztetésre vonatkozdan
A dohanyzas szabalyaira vonatkozo eldirasokat a magasabb jogszabalyok szabalyozzak.
A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi iddben akkor és oly modon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyeb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon tal igénybe kivanja venni az évoda
helyiségeit, ezt az intézményvezetotdl irasban kell kérvényeznie, a haszndlat céljanak és
idépontjdnak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi idén kiviili
hasznalatat indokolt esetben a vezetd irasban engedélyezi. A nyitva tartastol eltérd idéponttol
az engedelyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdasdt biztosito
szervet. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznélni. Az 6vodaban
csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkezd munkavéllalé dolgozhat.

Az intézmény teljes terliletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodd6 minden személy
koteles:

A koz06s tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.

Az 6voda rendjét €s tisztasagat megdrizni.

Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

Tiiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotddd tarsadalmi szervezet nem
mikddhet!

9.A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO
KERELMEK INTEZESENEK RENDJE
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368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol 13. § 2
h) pontja, a 229/2012. (VII.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek. valamint a 2011. évi CXIIL.
torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol 30. § (6) bek.
alapjan a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendje az intézményben az
SzMSz mellékletében kiadott szabalyzatban kerul meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:
o kezelésében 1évo kozérdekli adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
kozalkalmazottainak, munkavallaloinak kozérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egylitt: kozérdek adat) igénylésénél, tovabba

e az Ovoda hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdeki adat fogalmat az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL térvény hatarozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyeb kozfeladatot ellatdo szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié vagy
ismeret,

Igy kiilondsen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mitkodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzédésekre
vonatkoz6 adat.

A kozérdekll adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kdzérthetd formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.

10. MELLEKLETEK
11. ADATKEZELESI SZABALYZAT
Az elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktato rendszert, a szabdlyozdst az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

A Szabalyzat célja:

Az Intézmény miikodése soran keletkezd iratok elektronikus uton torténd létrehozdsanak,
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archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus Uton érkezo iratok kezelésének,
megorzésének szabalyzasa.

A Szabalyzat személyi hatalya:

A Szabalyzat minden dolgozd szamara kotelezd érvényti, aki munkaja sordn iratkezeléssel,
illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabélyzat bizalmas informaciokat
tartalmaz az Intézmény mitkodését illetden, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!

A Szabalyzat betartasanak ellenérzése:

A Szabalyzat betartdsdnak ellendrzése az intézményvezetd feladata, melyet rendszeres
1dokozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa eldzetes bejelentés nélkiil torténik!

A Szabalyzat targyi hatalya:

e kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmertilésiik és feldolgozasi helyiiktol,
idejiiktdl és az iratok fizikai megjelenési formdjuktol fiiggetleniil,

e kiterjed az intézmény tulajdondban 1évd, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek miiszaki dokumentacioira is,

e kiterjed az informatikai folyamatban szerepld 0Osszes dokumentéaciora (fejlesztési,
szervezeEsi, programozasi, lizemeltetési),

e Kiterjed a rendszer- és felhasznaloi programokra,

e kiterjed az adatok felhasznaldsara vonatkozo utasitasokra,

e kiterjed az adathordozok tarolaséra, felhasznalasara.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol
levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

e Kiilonleges adat:

a)faji eredetre, a nemzetiséghez tartozédsra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a biinligyi személyes adat;

o Kozérdekit adat: az dallami vagy helyi Onkormdnyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy
kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozod vagy kozfeladatdnak ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen modon
vagy forméban rogzitett informécidé vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatol,
onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értekelésére, a birtokolt adatfajtdkra €s a miikodést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkoz6 adat;

ERTELMEZESEK:
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Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznalasaval elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozon kezelnek, tarolnak;

Funkciok:

Erkeztet6: a kiildemény kiild6jét, érkeztet6jét, belsé cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus uton érkezett kiildemény sorszamat, a kiildemény adathordozoéjat, fajtajat és
érkezési modjat rogziti az iktatokonyvben, vagy kiilon érkeztetd konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a kiilldemény bontasa.

Szignalo: az ligyben eljarni illetékes vezetd kijeloli a szervezeti egység és/vagy ligyintézo
személyt, az ligyintézési hataridé és a feladat meghatarozasa az érkeztetési vagy iktatési
iktatokonyvben személyesen vagy a szignalo irasbeli utasitasa alapjan.

Iktatast végz6: az irat nyilvantartasba vétele, iktatoszammal val6 ellatasa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokonyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetOnek, feljegyzést rogzithet,
tigyiratot lezarhat, irattarba tehet, az Ugyiratot/iratot expedialhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatok gytjtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositdsa (ideértve a tovabbitast és a nyilvdnossagra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
Is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési muveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetové teszik.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki / vagy amely az adatkezeld6 megbizdsabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabbad megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabéalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilonosen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetdleg sériilés
vagy a megsemmistilés ellen.

Iratnak mindsiil:
Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv
miikddésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
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barmilyen eszkdz felhasznéalasaval €s barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt ujsag, folyoirat, vagy konyvjellegli kéziratok.

Iratkezel6: Az a személy, aki munkéja soran irattal foglalkozik, iratot hoz 1étre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a vezeto ellendrzi.
Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositdsa a rendszergazda hataskorébe
tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az dvodavezetd latja el. A vezeté a szakmai
feliigyelet keretén beliil:
e rendszeresen, illetve szurdprobaszeriien ellendrzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,
e az észlelt problémakrol tajékoztatja az érintett feleldst,
e ajanlasokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ésszerlitlen gyakorlat megvaltoztatdsa,
illetve az tigyviteli folyamatok megszervezése korében.

Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozdsa szamitastechnikai eszkdzokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehet6leg olyan eszkdzon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nytjtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerli formatumok hasznélatéra.

Minden f4jlnak harom f6 tulajdonsaga van:

® név,
e [kiterjesztés,
e hely,

tovabbd, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsagai (attribiitum):
e létrehozas datuma,
e utolso modositas datuma,
e utolso hozzaférés datuma,
e rejtett, irdsvédett

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell
nyomtatni, el kell latni a megfelelo azonositokkal, tovabba megorzés céljabol archivalni
kell.

Azokat a dokumentum f3jlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késObbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsdg meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ett6l kezdve a f4jlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)
Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

e A f4jl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatosag

érdekében,

o A fijl nevében a sz0koz karaktereket lehetOség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,

e Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat,
A f3jlok elhelyezése mappakban torténik. Az dsszetartoz6 fajlokat célszerlien egy mappéaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztdsakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.
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Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkez6 elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomdanyos tuton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell
tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idopontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel
kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell drizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérol lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

A (személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozdsdra szolgdlé) programok

Az ...KIR....... rendszerben keletkezett iratok az ....... KIR........... rendszeren beliil keriilnek
létrehozasra, az ....... KIR......... adatbazisanak, belsé folyamatainak segitségével. Az ilyen
modon létrejott iratokat nyomatatds utan Iratkezelési szabdlyzatnak megfeleléen meg kell
Orizni.

Archivalas, biztonsagi mentések

Az archivéléds, biztonsagi gyorsmentés USB adattarolokra torténik. Emellett CD, DVD
adathordozora torténnek az éves archivalasok.

Az ... Windows.......c.ccceneee. €S ... Microsoft Office...........c........ programok rendelkeznek
olyan funkcidval, melyek segitségével az archivalas elvégezhetd, az igy kapott fajlok
segitségével a biztonsdgi mentéskori allapot visszadllithato. A funkcidval 1étrehozott fajlokat
egy erre a célra rendszeresitett USB adathordozora kell masolni, és a intézményvezetdi iroda
pancélszekrényében kell 6rizni.

A szamitogépes alkalmazasok  altalanos iizemeltetési, informatikai rendszerfeliigyeleti
feladatait a polgarmesteri hivatal rendszergazdéja 14tja el.

[ ]

e Ennek soran:

e Fogadja az alkalmazasokkal kapcsolatos hibabejelentéseket, gondoskodik a felmeriilt
problémak mindsitésérdl, szamitastechnikai jellegli hibak esetén azok megoldasarol.

e Az egyes alkalmazasokhoz felelosként kijelolt munkatarsak gondoskodnak az
adatbazisok rendszeres mentésérdl, a frissitések telepitésérdl, taroljadk a mentések
adathordozoit (napi: az iktatdsi napot megel6zd 3 napig, havi: 3 honapig, 2 évig az
anyagok archivalasa az iktatott dokumentumokon meghatarozott selejtezés idejéig).

e Ha a mentés CD lemezre torténik, Ggy célszerli arr6l masolatot is késziteni és évente
minimum egy alkalommal - az adatbiztonsag érdekében - ellendrizni az
olvashatdsagot.

Az 6voda vezetdje felelds:

e az iratok szakszerli és biztonsidgos meglrzéséért az elektronikus uton eldallitott
papiralapi nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, mikodtetéséért,
fellgyeletéért,

e kijeldli a szamitastechnikai rendszerének biztonsagi kovetelményeiért altalanosan és a
rendszer lizemeltetéséért 6nalldan felelds szeméelyt,

o az Iratkezelési Szabdlyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfeleld célszertiségéeért,
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a szervezeti egységek vezetodivel egylittmikodve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

az Iratkezelési Szabélyzatban foglaltak végrehajtdsanak rendszeres ellendrzéséért, a
szabdlytalansagok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat modositasanak
kezdeményezéséért,

az iratkezelést végz06, vagy azért felelés személy szakmai képzéséért ¢&s
tovabbképzéséért,

egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.

A .6vodai szamitogépen taldlhatdé programokhoz vald hozzaférési jogosultsigokat névre
szoloan kell dokumentalni. A dokumentumok tdroldsa és kezelése a vezetd feladata. A
jogosultsdgokat a szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsdgi javaslata
alapjan a vezeté allitja Ossze. A jogosultsagok bedllitasa, illetve modositdsa a vezetoi
engedélyezést kovetden a rendszergazda feladata.

12. IRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE

A szabdlyozas célja: Az 6voda iratkezelését tigy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
rogziteni hogy:

az irat utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen, szolgilja az
ovoda ¢s annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerli miikodését,
feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban val6 Orzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.

Az ugyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellato vezeto

Az 6vodai feladatok ellatasdval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az ligyeket
kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetdje iranyitja az aldbbiak
szerint:

A vezetd

elkésziti és kiadja az 6voda tigyviteli €s iratkezelési szabalyzatat

jogosult az dvodaba érkezo kiildemények felbontasara (ha ezt az fenntartja magéanak)
jogosult kiadvanyozni

kijeldli az iratok tigyintézoit

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat
eldirasai szerint torténjen

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfelelden modositja az iratkezelési szabalyzatot

irdnyitja és ellendrzi az 6vodatitkar és a rendszergazda munkajat

elokésziteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hianyossagok megszintetése
erdekében
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az irattari anyag karosodasat el6idéz6 rendkivili esemény alkalmaval
kozrem(kodik a hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben
rendszeresen ellenérzi az iranyitasa ala tartozé ugyintézeés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfelelé végrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozasaban meghatarozza az Uzemeltetéssel és
ellenérzéssel kapcsolatos munkakorhoz sziukséges informatikai ismereteket,
kijeloli a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a
rendszer Uzemeltetéséért onalldan felelés személyt

jelen szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan ellen6rzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét

Az iratkezelési feladatok megosztasa

Ovodavezeté és helyettese

Minden, olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

atveszi az intézményhez érkezett kildeményeket

az érkeztetést kovetden az iratokat atadja az 6voda vezetdjének

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve
az ,s.k” jelzési kildemény esetén a cimzetthez valo eljuttatasardl

a kiildemények atadas — atvételét dokumentalja

gondoskodik az ligyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadmanyok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasardl, elkésziti a feladd jegyzéket

végzi a kiilso és belso kézbesitést

rogziti a vezetdi szignalds adatait fiiggetleniil attél, hogy iktatott iratrdl vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett kiildeményrodl van sz6

végzi a kiilso kiildemények iktatdsat, ennek sordn elézményt keres, elvégzi az el6- és
utoiratok szerelését, foszam iktatast vesz fel az irattari tervnek megfeleléen a vezetd
utasitasa alapjan

intézi az érkeztetett, illetdleg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat

az 6vodaba kozvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel)
érkezett kiilldeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az ovoda FErkezteté —
konyvébe

a szervezeti egységhez kiadmanyozas céljabol érkezett iratok esetében rogziti a
kiadmanyozas megtorténtét, idépontjat

iktatja a bels6 kezdeményezésii iratokat

az ovoda tevékenységéhez tartozo, kiadmanyozasra keriil§ azon iratok esetében,
amelyekbdl kiils6 tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasarol.

ellendrzi és postai feladasra elokésziti a kiildeményeket (expedialas)

kezeli a kézi irattarat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti

amennyiben a kiildemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, atadja az illetékes
szerv részére €s az atadas tényét a rogziti

a kézi irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban.
biztositja az oOvoda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartasat

a vezetd utasitasa alapjan megszervezi €s lebonyolitja az iratselejtezéseket
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e a vezetd utasitasa alapjan gondoskodik a torténeti értékli iratoknak a szaklevéltar
szamara torténo atadasarol.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés,
valamint a feladat- és felel0sségi korét, kompetencidit a vezetd utasitasa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.
Az intézmény szempontjabol jelentos alkalmazasok, adatdallomanyok, pl.  kéltségvetés,
személy- és munkatigyi rendszerek, iigyiratkezelés az alabbiak:
1. A személy és munkaiigyek kezelésére szolgalo rendszer:
Hozzaférési jogosultsaga van: évodatitkar, ovodavezeto, és helyettes
2. Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgalo rendszer:
Hozzaférési jogosultsaga van: évodatitkar, ovodavezeto, és helyettes
3. Az élelmezési program rendszeréhe; hozzdférési jogosultsaga van: élelmezésvezetd
és élelmezési asszisztens

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a térvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitégépes alkalmazasokra a
biztonsdggal kapcsolatos, specifikus eldirdsokat meg kell hatdrozni. A hozzéaférési
jogosultsagok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.

A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvondsat a vezetdéi jovahagyas utan a

crer

tizemeltetési és kezelési eldirasok, a biztonsagi kovetelmények szintjén kell dsszeéllitani.

A rendszergazda feladata az oOvoda altal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcid
(védelmi sziikségletek megallapitasa, védelmi intézkedések tervei ¢és dokumentumai,
jogosultsagi) kialakitasa az alabbiak figyelembe vételével:
e aszamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiilonleges védelmi intézkedései
e a biztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellendrzése és feliilvizsgalata
o el kell késziteni az ellendrzések ¢€s a feliilvizsgalatok dokumentacidjat és védett helyen
kell tarolni
e meg kell hatdrozni a szamitogépes alkalmazéasokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok megdrzési hataridejét
e ha a szdmitastechnikai rendszer lizemeltetése soran kideriil a biztonsag megsértése,
illetve megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkozo intézkedések
érvényesitését
e az informatikai rendszert ért karesemények utdlagos elemzését rendszeresen el kell
végezni (pl.: hardver hibdk, szoftver hibak, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek,
gondatlan kezelések, virusok stb.)
e a feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozo eléirasokat kiilon valasztva
kell kialakitani és tarolni
e a biztonsagi szabdlyozdsokkal kapcsolatos tennivaldokat a munkakori leirasban is
szerepeltetni kell
e aszoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhaté forrasbol torténhet
e ahardver és szoftver eszkdzoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani
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e az intézményen beliil szabalyozni kell a szdmitastechnikai rendszerek hasznalatanak
feltételeit

e az informatikai rendszer hasznalatara vonatkozd biztonsagi elGirasok betartasat
ellendrizni kell

e javitas és karbantartas esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos torlés
révén) védeni kell.

A hidnyzd, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az lgyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi feleldsségre vonast von
maga utan.
Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit - az
irat eltlinésének ¢észlelésétdl szamitott 3 munkanapon belill az dvoda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.

Bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezések

A 6voda bélyegzdnek lenyomatat és a kiadmanyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szabalyozza.
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13.AZ OVODAVEZETO ONERTEKELESI ELVARASRENDSZERE

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Onértékelési szempontok: Milyen médon biztositja, hogy a tanulds a gyermeki fejlédés

eredmények javulasat eredményezze?

Elvarasok 1.

Intézményi sajdtos elvdrds

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban
megjelené nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban.

Részt vesz az intézmény pedagodgiai
programjaban megjelen6 nevelési-
oktatdsi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

A jogszabalyi lehetGségeken belll a helyi éves nevelési
tanuldsi Gtemtervet a

keret éves nevelési tanulasi Gtemtervre

alapozva az intézmény sajatossagaihoz

igazitja.

A vezet a jogszabalyi lehet&ségeken
belil biztositja azt

hogy, az éves nevelési- tanulasi
Utemtervben feltiintetett

tevékenységek megvaldsuljanak

A tanulast, tanitast egységes, tervezett

pedagodgiai folyamatként kezeli.

A tanulast, tanitdst egységes,
tervezett pedagodgiai folyamatként
kezeli.

EgylUttmiikodik munkatarsaival, és példat mutat annak
érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozoé deklardlt céljait.

Egyluttmikodik munkatdrsaival, és
példat mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozé deklaralt
céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran
elsGsorban a gyermeki fejlédés eredmények javitasara
helyezi a hangsulyt.

Az intézményi kulcsfolyamatok
irdnyitasa soran elsGsorban a gyermeki
fejlédés eredmények javitasara
helyezia hangsulyt

A gyermeki kulcskompetenciakfejlesztésére
Osszpontositd nevel6fejleszté munkat var el.

A vezet6 a gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztésére
Osszpontositd nevel- oktatéd munkat
var el 6nmagatdl és pedagdgus
kollégaitdl.

1.2. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a

tanulasi-tanitasi folyamatba?

Elvarasok 2.

Intézményi sajdtos elvdrds
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Az intézményi m(ikodést befolydsoléd azonositott,
Osszegylijtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovGbeli
helyzetének megitélésében, kulondésen a tanulas és
tanitds szervezésében és irdnyitasaban.

A vezetd els6dleges feladatai kozé
tartozzon, az intézmény vezetése és
menedzselése. Az intézményi
mikodést befolyasoléd adatok alapjan
készitse  stratégiai dokumentumait
fokuszban a nevelési és tanulasi
eredményekkel.

A kollégdkkal megosztja a tanuldsi eredményességrél
sz0l6 informdacidkat, a kdzponti mérési eredményeket
elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

A vezet6 ossza meg kollégadival a
nevelés  eredményességér6l  sz6l6
informaciokat, a mérési eredményeket.
Ezeket elemezze és vonja le a sziikséges
szakmai tanulsagokat.

Beszdmoldt kér a gyermeki teljesitmények folyamatos
helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy
mérésén alapulé egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasardl, valtozasarél és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhaszndljak a gyermekek fejlesztése
érdekében.

A pedagdgusoktol beszamolot
kimutatast kér a gyermekek fejlédési
allapotardl.(PI. Difer kimutatas)

1.3. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja
reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

fejleszt6 célu értékelést, visszajelzést,

Elvarasok 3.

Intézményi sajdtos elvdrds

Irdnyitasdval az intézményben kialakitjak a gyermekek
értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

A vezetd iranyitasaval az

intézményben alakuljon ki a gyermekek
értékelésének kozos alapelvei és
kdvetelményei  melyben legyenek
kihangsulyozva a fejleszté jellegli
tevékenységek.

Iranyitasdaval az intézményben a fejleszté célu
visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

A vezet§ irdnyitasaval épiljon be a
pedagdgiai kulturaba a fejleszté célu
visszajelzés.

A fejleszté célu értékelés megjelenik a vezetd sajat
értékelési gyakorlataban is.

A vezetd fejleszt6 célu értékelése
jelenjen meg a vezetG sajat értékelési
gyakorlataban.

1.4. Onértékelési szempontok: Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi éves nevelési, tanulasi
litemterv, a tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és

hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

Elvarasok 4.

Intézményi sajdtos elvdrds
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Irdnyitja a nevelési/az éves tanulasi/tevékenység-
/projekt-/tematikusterv és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak a kidolgozasat és 6sszehangolasat
annak érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a helyi
pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitését
valamennyi gyermek szamara.

A helyi pedagdgiai  program
kdvetelményeinek teljesitése
érdekében a vezetd irdnyitsa a nevelési
tervek ( nevelési terv, projekt terv,
tematikus terv) és azok
dokumentumainak kidolgozasat és
Osszehangolasat.

Mdkodteti a tanuldsi-tanitasi, mdédszerek bevaldsanak
vizsgdlatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony
nevelési oktatasi mddszereket és eljarasokat. Kollagait
biztatja azok tanuldsi--tanitasi folyamatba vald
bevezetésére

A vezet6 tegye nyilvanossa a
hatékony nevelési- oktatasi
modszereket és eljarasokat. Biztassa
kollégait ezen mddszerek bevezetésére
a sajat nevelési- oktatasi folymatukba

1.5. Onértékelési szempontok: Hogyan miikodik a differencidldas és az adaptiv oktatds az

intézményben és sajat tanitasi gyakorlataban?

Elvarasok 5.

Intézményi sajdtos elvdrds

Irdnyitja a differencidlé, az egyéni tanuldsi utak
kialakitasat célzd nevelés, tanuldstamogatd eljarasokat,
a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

pedagdgusaitdl elvarja, hogy a
gyermekeket  differencialt maddon
neveljék, tamogatja az erre irdnyuld
tanuldstamogaté mddszereket.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek specialis tamogatast kapjanak.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek specialis
tdmogatast kapjanak.

Nyilvantartja a  kotelez6  o6vodai  nevelésbdl

tavolmaradas kockazatanak kitett

Tartsa nyilvan a kotelez6 &vodai
nevelésbdl tdvolmaradd gyermekeket
és tanusitson aktiv magatartast a

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt az intéz

mény joveképének kialakitasaban?

Elvarasok 1.

Intézményi sajdtos elvdrds

A jov6kép megfogalmazdsa soran figyelembe veszi az
intézmény kils6 és belsé kornyezetét, a folyamatban
|évd és varhato valtozasokat.

A vezetd iranyitasaval
fogalmazddjanak meg a mindenki altal
elfogadott értékek és a jovékép. A
vezet6 hatékony kommunikacidjaval és
tdmogatdsaval érje el, hogy ezen
értékek beépiilhessenek a nevelési
folyamataba.
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Szervezi és iranyitja az intézmény jovGképének,
értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismerését és  tanuldsi-tanitdsi  folyamatokba
épulését. Az intézményi jov6kép, és a pedagodgiai
program alapelvei, célrendszere a vezetdi pdalyazataban
megfogalmazott jovéképpel fejleszté 0Osszhangban
vannak.

Tel: 52/598-442
e-mail: heobovi@hotmail.com

A vezetdi palyazatban
megfogalmazott jovekép legyen
0sszhangban az intézményi jovEképpel,
a pedagodgiai program alapelveivel és
célrendszerével.

2.2. Onértékelési szempontok: Hogyan képes reagalni az

intézményt éré kihivasokra, valtozasokra?

Elvarasok 2.

Intézményi sajdtos elvdrds

Figyelemmel kiséri az aktudlis kils6é és belsd
valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

A vezet6 kisérje figyelemmel az
aktuadlis kils6 és bels6 valtozdsokat.
Konstruktivan reagaljon és tegyen
stratégiai lépéseket annak
érdekében,hogy az intézményi célok ne
sériljenek.

A vdltoztatast, annak szikségességét és folyamatat,
valamint a kockazatokat és azok elkerllési madjat
megosztja kollégaival, a felmeril6 kérdésekre valaszt ad.

A vezet$ legyen tisztdba a vdltozas
folyamataval. Teremtsen a valtozasokra
nyitott kornyezetet és teremtsen
konstruktiv kapcsolatot a valtozasban
érintett szerepl6kkel.

Képes a vadltoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A vezetl legyen képes a valtoztatas
folyamatat hatékonyan megtervezni,
értékelni és végrehajtani.

2.3 Onértékelési szempontok: Hogyan azonositja azokat

operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

a teriileteket, amelyek stratégiai és

Elvarasok 3.

Intézményi sajdtos elvdrds

Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsuldsat.

Koévesse nyomon a célok
megvaldsulasat

Rendszeresen meghatarozza az intézmény
er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési terileteket),
ehhez felhasznalja a belsd és a kilsé intézményértékelés
eredményét.

A vezet6 rendszeresen hatarozza
meg az intézmény erGsségeit és
gyengeségeit. Azonositsa be azokat a
terlileteket, amelyek fejleszthet6ek az
intézményben. Ehhez haszndlja fel a
bels6 és kllsé intézményértékelési
eredményeket.

2.4 Onértékelési szempontok: Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése

érdekében?

Elvarasok 4.

Intézményi sajdtos elvdrds

Irdnyitja az intézmény hosszu és rovid tdvu terveinek
lebontasat és  Osszehangoldsat, biztositja azok
megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Irdnyitsa az intézmény hosszu és
rovid tdvu terveinek lebontasat és
Osszehangoldsat, biztositsa azok
megvalositasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

72



Hosszapalyi Egységes Ovoda- Bolcséde Tel: 52/598-442

4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957
Stratégiai célok eléréséhez szlikséges
A stratégiai célok eléréséhez szikséges feladat feladat  meghatdrozasai legyenek
meghatarozasok pontosak, érthetéek, a feladatok pontosak, érthetGek és a
végrehajthatok. meghatarozott feladatai legyenek
végrehajthatdak.

A feladatok tervezése soran a
nevel6testilet bevonasaval a célok
elérését értékeli, és a szlkséges
|épéseket meghatdrozza,

A feladatok tervezése soran a nevel6testilet
bevondsdval a célok elérését értékeli, és a szlikséges
Iépéseket meghatdrozza.

2.5 oOnértékelési szempontok : Hogyan teremt a kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott
szervezetet?

Elvarasok Intézményi sajdtos elvdrds

Folyamatosan informdlja kollégait és
az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrél, lehetfséget  biztosit
szamukra az 6nallé informacidszerzésre
(konferencidk, el6adasok, egyéb
forrasok). A vezetés engedi, és szivesen

Folyamatosan informdlja kollégdit és az intézmény
partnereit a megjelené valtozasokrdl, lehet&séget
biztosit szamukra az 06nalld informacidszerzésre
(konferencidk, el6adasok, egyéb forrasok). A vezetés
engedi, és szivesen befogadja a tanulds- tanitas

] . ey . ) befogadja a tanulds- tanitas
eredményesebbé tételére irdnyuld , B} Yy s .
. . . (s . . eredményesebbé  tételére irdanyuld

kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. , X . .
kezdeményezéseket, innovacidkat,

fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Onértékelési szempontok: Hogyan azonositja erdsségeit, vezet6i munkajanak fejlesztendd
teriileteit, milyen az dnreflexiéja?

Elvardsok 1. Intézményi sajdtos elvdrds

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit,
felhaszndlja az eredményeit. Vezet6i munkajaval
kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. Tudatos
sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri
er@sségeit és korlatait.

A szakmai Onértékeléshez
kapcsolddé  ismeretei  naprakészek
legyenek. Tegye lehet6vé a kétiranyu
informacio dramlast,

Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait

elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.igényelje Fejlessze  Onértékelési  képességét.
a kollégak visszajelzéseit. Elemezze sikereit és hibait, eredményét
tudatosan hasznalja sajat fejl6dése

it . , tdmogatdsasra.
ErGsségei és gyengeségei ismeretében tudatosan

fejlessze vezetési stilusat.

3.2. Onértékelési szempontok: Hogyan fejleszti sajat vezetdi tevékenységét, hatékonysagat?

Elvarasok 2. Intézményi sajdtos elvdrds
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Az onreflexié soran felllvizsgalja, elemzi egy-egy
tevékenységét, dontését, intézkedését, maoddszerét,
azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikség esetén
valtoztat. Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kilsé
értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Tel: 52/598-442
e-mail: heobovi@hotmail.com

Kritikusan  reflektdljon a sajat

személyiségére, viselkedésére,
cselekedeteire, legyen képes sajat
dontései felUlvizsgalatara. Redlis

Onértékelése  eredményét és a
partnerek visszajelzéseit elemezze, s
haszndlja vezetdi hatékonysaga
novelésére.

3.3. Onértékelési szempontok: Milyen mértékii elkotelezettséget mutat onmaga képzése és

fejlesztése irant?

Elvarasok

Intézményi sajdtos elvdrds

Az Odvodapedagdgus szakma és az oOvodavezetés
terlletein keresi az Uj szakmai informacidkat, és
elsajatitia azokat. Folyamatosan fejleszti vezetGi
felkészlltségét, vezetSi képességeit. Hiteles és etikus
magatartast tanusit. (Kommunikacidja, magatartdsa a
pedagdgus etika normdinak megfelel.)

Onképzés és tovabbképzés
formajaban  folyamatosan  bdvitse
meglév6é tuddsat pedagogia korszerl
iranyzatairol és  vezetéstudomany
vonatkozasban egyarant. Folyamatosan
fejlessze vezetGi képességeit.
Partnerekkel valé kommunikacidja nyilt
és Oszinte legyen, az egylttm(kodés a
bizolmon alapuljon, de a kritikai
gondolkodas is jelen legyen

3.4. Onértékelési szempontok: Iddaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi programjaban leirt célok,
feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

Elvarasok 4.

Intézményi sajdtos elvdrds

A vezetG6i programjaban leirtakat folyamatosan
figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Folyamatosan vegye figyelembe a
vezet8i programban, a Helyi Pedagdgiai
Programban, az ONOAP-ban és a
bolcsédei  nevelés alapprogramban
meghatarozott feladatok elvégzését, az
abban meghatarozott célok elérését.

Ha a korilmények valtozasa indokolja a vezeti
palyadzat tartalmdanak feliilvizsgalatat, ezt vildgossa teszi
a nevelGtestiilet és valamennyi érintett szdmara

Folyamatosan értékelje a vezetGi
palyazat megvaldsulasat. A valtozasok
sziikségességét legyen képes
elfogadtatni a partnerekkel

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Onértékelési szempontok: Hogyan osztia meg a
kollégaival?

vezetési feladatokat a vezet6tarsaival,

Elvarasok 1.

Intézményi sajdtos elvdrds

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmlen meghatdrozza, felhatalmazast ad. .

A feladatok megvaldsitasahoz
biztositson pedagdgiai szabadsagot. A
szabadon megvalasztott meghatarozott
feladatokhoz kapcsolédé
tevékenységek és moddszerek nem
lehetnek ellentétesek az  dévodai
nevelés, valamint a helyi Ovodai
Pedagdgiai Program célkitlizéseivel.
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A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai
munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési-
és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja

Tel: 52/598-442
e-mail: heobovi@hotmail.com

Hatékony csapatmunkat alakitson ki
a megosztott vezetés helyileg kialkitott
formaira épitve

4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében

és értékelésében?

Elvarasok 2.

Intézményi sajdtos elvdrds

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi
ellenérzési-értékelési  rendszer  kialakitasaban (az

orszagos onértékelési rendszer intézményi
adaptalasaban) és miikodtetésében; Részt vallal az
o6vodapedagogusok tevékenységének latogatdsaban,

megbeszélésében. Az évodapedagdgusok értékelésében
a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
er@sségeire fokuszal.

Irdnyitsa és aktivan vegyen részt és a
bels6 intézményi-értékelési rendszer
kialakitdsdban. Az éves munkatervben
szereplé EllenGrzési tervnek
megfelelGen vegyen részt az
ovodapedagogusok latogatdsaban, a
latottak elemzésében. A pedagdgusok
munkdjanak ellenbrzését-értékelését a
munka fejleszt6 eszkdzeként hasznilja.

4.3. Onértékelési szempontok: Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeté a

munkatarsakat?

Elvarasok 3.

Intézményi sajdtos elvdrds

Tamogatja munkatdrsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Tamogassa és 0sztonozze kollégait
abban, hogy pozativan alljanak a
koéznevelésben megjelend kihivasok
elé.

Osztdénzi  a  nevel6testilet  tagjait  dnmaguk
fejlesztésére.

Tamogassa a dolgozdkat a belsé
igénybdl fakado fejlédés
lehet8ségeinek megvaldsulasasban

Alkalmat ad az d&vodapedagdgusoknak személyes
szakmai  céljaik  megvaldsitdsara, a  feladatok
delegdldsanal az egyének erésségeire épit.

Biztositsa az Ovodapedagogusok
szamara az 6voda céljaival 6sszhangban
lév6 az egyének erGsségeire épulé
személyes célok megvaldsulasat

4.4. Onértékelési szempontok: Hogyan tud kialakitani egyiittm(ikddést, hatékony csapatmunkat a

kollégak kozott?

Elvarasok

Intézményi sajdtos elvdrds

Aktivan m(ikodteti a munkakozosségeket, az egyéb
csoportokat  (projektcsoport  példaul  intézményi
Onértékelésre), szakjanak és vezetGi jelenléte
fontossaganak tikrében részt vesz a team munkaban.

Biztositson  kiemelt szerepet a
szakmai munkak&zosségeknek, a
munkak&zosség vezetGinek.

Kezdeményezi, szervezi és Osztonzi az intézményen
belili egylttmiikodéseket.

Oszténdzze és tamogassa a hatékony
egylttmdikodést az intézményben.
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A megosztott vezetés céljabdl vezeti tanacsado
csoportot m(ikddtet (torzskar, tagabb korl vezetés —
példaul munkakozosség-vezetk, egyéb kozépvezetbk,
sziilGi képvisel6k sth. bevonasaval).

A vezetés hatékonysaganak
biztositasa céljabdl mlkodjon egyitt a
munkakozosség  vezetbkkel,  sziilGi
vezetGkkel, vezetGtarsakkal,
szakértbkkel.

4.5. Onértékelési szempontok: Milyen médon biztositja és tamogatja az érintettek, a
nevelGtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejl6dését?

Elvarasok

Intézményi sajdtos elvdrds

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, maddszertani
tudasra van sziiksége az intézménynek.

Az intézmény szakmai szinvonalanak

meglrzése  céljabol  ismerje  az
intézmény szakmai er@sségét és
gyengeségeit.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai
céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

A tovabbképzési terv 6sszeallitasanal
vegye figyelembe ai intézmény,
valamint a kollégdik szakmai céljait,
terveit.

Szorgalmazza a belsé tudasmegosztds kilonbo6zd
formait.

A pedagogiai fejl6dés érdekében
kilonb6z6 formaban (team-munka,
munkak6zosség, hospitalasi
lehet6ségek, belsé képzések) biztositsa
az egymastol vald tanulds lehetGségét,
a tudasmegosztast.

4.6. Onértékelési szempontok: Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 humaneréforrassal,
hogyan kezeli a sziikséges valtozasokat (bGvités, leépités, atszervezés)?

Elvarasok

Intézményi sajdtos elvdrds

Rendelkezik humanerdéforras kezelési ismeretekkel,
aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.

Rendelkezzen  human  er&forras
kezelési ismeretekkel, és folyamatosan
fejlessze azt. Ismereteit alkalmazza
gyakorlati munkajaban.

Valtozasok alkalmaval (bdvités, leépités, atszervezés)
személyesen vesz részt az intézményi folyamatok,
valtozasok alakitdasdban, irdnyitasaban.

Legyen képes megértetni a
kollégakkal a valtozas sziikségességét, a
valtozasokhoz hozzarendelni,
megszervezni az eréforrasokat.

5.1 Onértékelési szempontok: Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba

a pedagdgusokat?

Elvarasok

Intézményi sajdtos elvdrds

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran
megjelend  dontésekbe, dontések elGkészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

Biztositsa a nevel6testilet illetve
alkalmazotti k6z6sség szdmara dontési
jogkor  gyakorldsast, a  dontések
el6készitésében vald részvételt.

A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az
érintettekkel.

Segitse el6 a dontési jogkor
gyakorlasat, az ehhez sziikséges
informaciokat ossza meg az
érintettekkel.

Masok szempontjait, eltér§ nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémadkat
és konfliktusokat.

Korultekint6en hozza meg dontéseit.
Problémamegoldasok és
konfliktuskezelések alkalmaval legyen
tekintettel masok szempontjaira és a
tarsadalmi és kulturalis sokféleségbdl
addddd szempontjaira.
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5.2 Onértékelési szempontok: Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és

tamogatd kultira megteremtése érdekében?

Elvarasok

Intézményi sajdtos elvdrds

Olyan tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény
szervezeti és tanulasi kultdrajat a tanulasi folyamatot
tamogaté rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és
betartott szabalyok betartatasa).

Pozitiv, elfogadd munkahelyi
kornyezetet teremtsen, a tanulds, a
tuddsmegosztas tamogatdsa céljabdl.

Tamogatja, 06sztdnzi az innovaciét és a kreativ
gondolkodast, az Ujszer( otleteket.

Torekedjen olyan kozbsség
kialakitasara, mely a mult
hagyomanyaira és eredményeire épitve
kreativ, Ujszerl elgondolasaival képes a
pedagdgiai munka megujitasara, az
innovaciodra.

6. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

6.1. Onértékelési szempontok: Hogyan térténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Elvarasok 1.

Intézményi sajdtos elvdrds

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
mUkodését befolyasold jogi szabalyozdk valtozasait.

Kisérje figyelemmel a torvényi
szabalyozdasok valtozasait.

Az d6vodapedagdgusokat az Gket érint6, a
munkajukhoz szlikséges jogszabaly-valtozasokrdl
folyamatosan tdjékoztatja.

Hatékonyan mikodtesse az
informacio aramlast, aminek
kovetkeztében az évodapedagdgusok a
munkajukat érint6 jogszabaly
valtozasokrol kells id6ben
tdjékozodnak.

6.2. Onértékelési szempontok: Hogyan tesz eleget az intézményvezeté a tajékoztatasi

kotelezettségének?

Elvarasok 2.

Intézményi sajdtos elvdrds

Az érintettek tdjékoztatasara tobbféle kommunikacids
eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus,
kozosségi média stb.) mikodtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszer(i kommunikdacidn alapul.

A munkatarsak  tdjékoztatasara
tébbféle, a leghatékonyabb
kommunikaciés eszkézt hasznalja a
meglévéek kozil.

Hatékony,
értekezleteket tartson

eredményes

6.3. Onértékelési szempontok: Hogyan toérténik az
(emberek, targyak és eszk6z0ok, fizikai kérnyezet)?

intézményi erdéforrasok elemzése, kezelése

Elvarasok 3.

Intézményi sajdtos elvdrds

Hatékony id6- és emberi er6forras felhaszndlast
valdsit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkertilés,
stb.).

Hatékony eréforras menedzsmentet
biztositson, feladatok elosztasanal
Ggyeljen a munkatdrsak egyenletes
terhelésére.

Hataskorének megfelel6en megtorténik az intézmény
mint létesitmény, és a hasznalt eszkozok biztonsagos
mikodtetésének megszervezése (példaul udvar, kert,
jatszokert, sportlétesitmények eszkozei, fejlesztd
eszk6zok).

Biztositsa a targyi er6forrasok célnak
megfeleld és biztonsagos haszndlatat.
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6.4 Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja az intézményvezet6 az intézményi miikodés
nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

Elvarasok 4.

Intézményi sajdtos elvdrds

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak
megfelel6en hozza nyilvanossagra.

Az intézményi dokumentumokat a
jogszabalyoknak megfelel6éen hozza
nyilvanossagra.

A pozitiv kép kialakitdésa és a folyamatos
kapcsolattartas érdekében kommunikdaciés eszkozoket,
csatornakat mukodtet.

Torekedjen az intézményrdl pozitiv
képet kialakitani. Ehhez partnereivel
tobbféle kommunikdcids csatornan
tartson folyamatos kapcsolatot..
valésitson meg konstruktiv
egylttmdkodést.

6.5. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja

atlathatésagat?

az intézményi folyamatok, dontések

Elvarasok 5.

Intézményi sajdtos elvdrds

Szabdlyozassal biztositia a folyamatok nyomon
kovethetGségét, ellenGrizhetdségét. Elvarja a szabalyos,
korrekt dokumentaciét

EllenGrzései  terjedjenek ki az
intézményi dokumentaciék pontos,
id&szer(i vezetésésre is

6.6. Onértékelési szempontok: Milyen, a célok elérését tamogaté kapcsolatrendszert alakitott ki

az intézményvezets?

Elvarasok 6.

Intézményi sajdtos elvdrds

Személyesen kozrem(kodik az intézmény partneri
korének azonositdsaban, valamint a partnerek
igényeinek és elégedettségének megismerésében.

Személyesen m(ikodjon kozre az
intézmény partneri korének
azonositasaban, valamint a partnerek
igényeinek és elégedettségének
megismerésében

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a
partnereket képvisel§ szervezetekkel (példdul SZMK,
Ovodaszék) torténd kapcsolattartasban.

Személyesen  vegyen részt a
partnerek képviselGivel és a
partnereket képvisel§ szervezetekkel
(példdul SZMK, ovodaszék) torténd
kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hatdskdrének megfeleléen
hatékonyan egyittm(kodik a fenntartéval az emberi,
pénzugyi és targyi er6forrasok biztositdsa érdekében

Hatékonyan miikédjon egyltt a
fenntartéval az emberi, pénzigyi és
targyi eréforrasok biztositasa
érdekében.
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14. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése az intézményvezetd felelossége, az 6voda
nevelOtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kozosség €s a sziildi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6vodavezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az O6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelez6, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen

Modositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a neveldtestiilet, a sziiléi
kozosség €s a KT elndke és a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

e A hatdlyba I1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott kdrben
hasznaljak helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

o A hozzaférhetOség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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15. ZARADEK

Kelt: Hossztipalyi, 2016.08.15.

Készitette: ......ooovviiiiiiiiiiiiinn
ovodavezetd

Ph.
NYILATKOZATOK

A sziiléi képviselet, a Hosszupalyi Egységes Ovoda- Bolcséde SzMSz-ének elfogadasdhoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak
biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével
kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: .......... €V i ho....... napjan

A sziilo1 szervezet elnoke

A Kozalkalmazotti Tanacs a Hosszipalyi Egységes Ovoda- Béleséde SzMSz-ének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez altalanos véleményezési jogat
korlatozas nélkiill, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a Hosszapalyi Egységes Ovoda- Bolcséde SzMSz-ének
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez egyetértési jogat
korlatozas nélkiill, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: .......... €V i, ho........ napjan

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndke

Ph.
A ... Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bolcséde neveldtestiilete hatarozatképes iilésén késziilt
jegyzOkonyvben szereplé ...100..... %-os igenl6 elfogadé hatarozat alapjan ...... 2016.. év
......... 08............._ho ......17.... napjan a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatat

................................................ hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

nevelbtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje
neveldtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje
Kelt: oo
6vodavezetd
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Az elfogadott szervezeti és miikddési szabalyzat kihirdetésének napja: 2016.09.01.
Mellékletek:
1. Munkakori leirds mintadk
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16. MUNKAKORI LEIRASOK
OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEfRASA
) ) l.
MUNKALTATO
Név
Joggyakorlo
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besoroléasa Kozalkalmazotti bértabla szerint:
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek és
a kollektivszerz0dés szerint:..................
MUNKAKOR ] ]
Beosztas OVODAPEDAGOGUS
Cél A rabizott gyermekek egyéni és kozoOsségi nevelése, fejlodésiik

sokoldalu  eldsegitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld
iranyitésa.

Kozvetlen felettes

Telephelyvezetd

Helyettesitési eldiras

- 30 napon beliili helyettesitést a telephelyvezetd,
- 30 napon tali helyettesitést az 6voda igazgatoja rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaidd 40 ora
Kotelez6 orak szama 32 6ra

Munkaidd beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint
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1.

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség, Szakiranyu fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség.

szakképesités

Elvart ismeretek Az 6vodapedagogiara vonatkozo szakmai ismeretek, a neveldtestiilet
jogkorébe tartozd intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok
ismerete.

Sziikséges képességek Nevel6i alkalmassag, kiilondsen: jo kapcsolatteremtd képesség,

empatia, kedves nyilt személyiség, jo szervezOképesség.

Személyes tulajdonsagok Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossag,
megbizhatosag, tiirelem, etikus magatartés, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

e Neveld-fejlesztdé munkajat az érvényben 1évo pedagogiai alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Munk3jat a telephelyvezetd utmutatasa alapjan 6nalloan, felelosséggel végzi.

o Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

e Megtartja a pedagdgus etika kdvetelményeit, a munkafegyelmet, a kdzosségi egylittmiikodés
normait, §sszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozojaval.

e Betartja a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok eldirasait, az egészségiigyi eldirasokat, és
szakszerlien végrehajtja a pedagogiai feladatokat.

e Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolesi védelmiikrol, személyiségiik fejlodéséral,
képességeik fejlesztésérol, a balesetek megel6zésérél (nem hagyhat gyermeket feliigyelet
nélkiil).

e A pedagogiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevd modszerekkel
fejleszti.

e Figyelembe veszi az egyéni fejlodési litemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos nevelési
igényt, kdzremiikddik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e Menedzseli a tehetséges gyermekeket.

e Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

o Felkésziilten és aktivan részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak értékelésében,
modositasaban, a nevelési értekezleten, szakmai munkako6zdsségi €s munkacsoport
foglalkozasokon, az linnepélyeken, rendezvényeken.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és dnképzésben gyarapitja.

e A pedagogiai programnak, valamint az intézmény mitkddési dokumentumainak megfelelden
tajékoztatja a sziiloket gyermekiikrol, egyiittmiikodik a csaladokkal.

e Minden nevelési év elso sziildi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januar, majus) irdsban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziilokkel.

e Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

e Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.
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A napi neveldmunkéjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak és a pedagogusnak torvény és jogszabalyok altal valamint az
ovoda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek
csoportra terjed ki.
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BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Ev végén az egész éves teljesitményét értékeli irdsban a neveldtestiiletnek.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és
dolgoz6i érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és annak
szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az athelyez6 bizottsagokkal,
a kertileti iskolakkal és kulturdlis intézményekkel, a sziildkkel &polja hagyomdnyosan
kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR
Felelds kijeldlt csoportjdban a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért, a
gyermekek érdekeinek elsGbbségéért, az egyenld banasmodért.

Felel6ssége Kkiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhato:

munkakdri feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

a vezetOi utasitasok igénytdl eltérdé végrehajtasaért;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenérzése
o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
o Joga van évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkajarol véleményezéshez.
o Ellendrzését maga is kérheti.
e Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a

munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.
Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
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Ellenérzésére jogosultak:

e Ovodaigazgaté és helyettese
e Telephelyvezetd
e Szakmai munkak6zdsség vezetd
o Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban
A pedagodgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevelbtestiilet tagjai / mindségligyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az intézményi
munkatervben jeloltek szerint.

V.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB OVODAPEDAGOGUSI FELADATOK -
AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé
aldirasa

2012-2013 nevelési | Ol
évtol visszavonasig - Szakmai munkak6z6sség vezetd -

2012-2013 nevelési | 02
évtol visszavonasig - Mérés-értékelés-minéségfejlesztés | .ooieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
munkacsoport vezeto Xyaldirasa

2012-2013 nevelési | O3.

évtol visszavonasig - Nevel6kozosség altal felhatalmazott
kapcsolattartd: Nevelési Tanacsado, -
szakért6i bizottsag

SPECIALIS MUNKAKORI FELADATAI
Mérés - értékelés-mindségfejlesztés munkacsoport vezet6

e az 6vodai 6nértékelés eredményes miikodtetése

e Dbiztositsa az 6vodai 6nértékelés kovetésre mélté gyakorlatanak és Gj eszkozeinek
hatékony elterjesztését

e akovetésre mélto gyakorlatok és olyan hatékony eszkozok azonositasa mint az
ovodai nevelés mindségértékelését szolgald indikatorok és a hatarkovek

e az 6vodaértékelés felmérések eredményeinek publikalasa és felhasznalasa az 6vodai
mindségértékelés fejlesztése érdekében.

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2013. aprilis 1-t6l [ép életbe.
A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Kelt:

Pasztorné Kovacs Gabriella intézményvezetd
a munkaltatoi jogkor gyakorldja

MUNKAKORI LEIRAS
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MUNKALTATO

Tel: 52/598-442
e-mail: heobovi@hotmail.com

Név

Joggyakorld

..................................... intézményvezetd

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kozalkalmazotti bértabla szerint: magasabb vezetd

Munkakor bet6ltésének

kovetelményei

Vonatkozd jogszabalyokban meghatirozva 6vodapedagdgus szakképzettség

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozas, a fenntartdé altal biztositott lehetoségek ¢és a

MUNKAKOR

Beosztas

Intézményvezeté-helyettes

Cél

Megbizott felelés vezetoként segiti az intézményvezetd munkavégzését,
tervezi, iranyitja, ellenérzi és értékeli intézményében a nevelé-oktatd munkat
segitd alkalmazottak munkajat, a jogszeri mitkodést.

Kozvetlen felettes

Az intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

SZMSZ eldirasai szerint: meghatarozott hataskoron beliil az intézményvezetd
tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

Ervényes visszavonasig
Foglalkoztatas Teljes munkaidd
MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaidd

40 6ra

Munkaid6 beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Kotelez6d 6raszam

20/22/24/26 oOra_attol fiiggden, hogy hadany gyermek szerepel az alapito
okiratban

KOVETELMENYEK

Iskolai
szakképesités

végzettség,

Szakiranyu fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség.
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Gyakorlati id6, gyakorlottsagi | Legalabb 5 év 0vodapedagdgus munkakdrii szakmai gyakorlat.

teriilet

Elvart ismeretek Korszer(i szakmai ismeretek, a kdzoktatas, a munkaiigy, az igazgatas szakmai
és jogi szabalyai, bels6 szabalyzati rendszer.

Sziikséges képességek A jogszabalyok gyakorlati megvaldsulasanak, és a szabalytalansagoknak a
felismerése, megfeleld intézkedések alkalmazasa, dontések hozatala.
Erzékenység a munkatarsak egyenletes terhelésére. 57

Személyes tulajdonsagok Elhivatottsag, kiegyensulyozottsdg, hatdrozottsdg, magabiztossag, jo
kapcsolatteremt6 és konfliktus feloldo képesség, kulturaltsag.

ALAPVETO FELELOSSEGE, KOTELESSEGE

A vezetd helyettes intézményében felelds:

nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak iranyitasaért, tevékenységik ellendrzéséért és
értékeléséért,

a pedagdgusok szakmai munkajanak ellenérzésében valo részvételéért

a sziil6i szervezet miikddésének segitéséért

a helyettesitési beosztas elkészitéséért

a pedagogus ¢és nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak munkaidé nyilvantartasanak
vezetéséért, elszdmolasaért

e szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

e a HACCP rendszer miikodtetéséért

e azintézmény miikdodésc¢hez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok eldkészitéséért,

e agyermekbalesetek megeldzéséért,

e apedagoégusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.

o agyermekek érdekeinek elsdbbségéért, az egyenld banasmod megkoveteléséért,

e agyermekbalesetek megeldzéséért,

e apedagogiai program megvalositasaért, a szinvonalas nevelémunkaért,

e az alkalmazotti kdzdsség értekezleteinek elokészitéséért, vezetéséért,

e a nevel6 oktatdé munkat segité alkalmazottak munkajdhoz sziikséges dontések (allasfoglalasok)
végrehajtasanak megszervezéséért és elokészitéséért,

e ahelyi dontések elokészitésében a munkavallaloi érdekképviselettel megvaldsuld egyiittmikodésért,

e az intézményi vagyon kezeléséért és megdrzéséért

e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a neveld oktatd munkat segité alkalmazottak munkajahoz
sziikséges targyi feltételek biztositasaért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,

e ahelyi sziil6i kozosség miikddtetésének segitéséért,

o améltanyos és humanus tigykezelésért és dontésekért.

Koteles:

o munkdjat politika semlegesen, torvényesen, korszerli szakmai ismeretek alkalmazasaval végezni

e a vonatkozd rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozd feladatokat
legjobb tudésa szerint elvégezni,

e szervezett vagy 6nképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

e a vezetd altal atruhazott hataskorben az intézményt képviselni, jo hirét fenntartani, a szolgalai titkot,
informéaciot megodrizni, s ezt beosztottjaival betartatni,

e megtervezni, irdnyitani és ellendrizni a nevel§-oktatomunkat kdzvetleniil segit6 alkalmazottak szakmai
munkajat

e arendkiviili eseményt haladéktalanul az intézményvezetének jelezni.

e atruhazott hataskorében az 6voda SzMSz-ében szabalyozottak alapjan, helyettesitési feladatainak és
beszamolasi kotelezettségének eleget tenni

FELADATKOROK:

Kotelez6 oraszamaban ellatando feladatok
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o A kotelez6 6raszamon feliil ellatando vezetdi feladatok
— pedagogiai— hataskorébe utalt munkailigyi— hataskorébe utalt gazdalkodasi—
hataskorébe utalt taniigy igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kotelezd 6raszamban ellitandé feladat:
e csoportjadban a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben 1évé pedagogiai alapdokumentumok
alapjan

Kotelezd 6raszamon feliil ellaitandé feladatok:
e a munkakori leirdsdhoz kapcsolddd adminisztrativ teenddk ellatasa
e a munkakori leirasdhoz kapcsolddo ellendrzési, értékelési, munkatigyi, taniigyi feladatok ellatasa
Pedagdgiai feladatkor:
e A pedagogiai program figyelembevételével a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak munkajanak
tervezése, iranyitasa, ellenérzése, értékelése, az értékelési mindségfejlesztési rendszer miikddtetése.
e Javaslat tovabbképzésekre, a szakmai innovacié koordinalasaban valo részvétel.
e Az 6vodan beliili, munkakdzosség mikddésének tAmogatasa.
e Pedagogiai palyazatok irasa, irasanak 6sztonzése a neveldtestiilet kdrében.
e A helyi hagyomanyoknak megfelelen intézményi szinten az linnepek, jeles napok méltd szervezésében
vald részvétel.
o A sziilékkel, a sziil6i kozosséggel valo egylittmiikdodés és a kapcsolatrendszer miikddtetése.

Munkaiigyi feladatkor:

e Javaslattétel alkalmazashoz, mingsitéshez, jogviszony megsziintetéséhez.

e Sziikség szerint a munkakari leirasok modositasanak kezdeményezése (személyre szoldan), az egyéb
feladatok meghatarozasa az éves intézményi munkatervben (feladattervben), feladataik ellatasanak
ellenérzése, koordinalasa.

e Az iranyitasa ala tartozd nevel6-oktatdé munkat segitd dolgozok szabadsaganak engedélyezése, a
zokkendmentes feladatellatas megszervezése.

e A dolgozdék munkafegyelmének folyamatos ellendrzése.

e  Osszehangolt munkarend kialakitasa.

e A helyettesitési beosztds elkészitése, tilmunka elrendelése, kotelezd nyilvantartasok vezetése.
Elszamolasok hatariddre torténd tovabbitasa.

e Ertekezletek, bels6 tovabbképzések szervezése az iranyitasa ala tartozé nevelé-oktaté munkat segité az
alkalmazottak részére.

e A 277/1997. (IV.22.) Kormanyrendelet figyelembevételével az odvodapedagdgusok kotelezd
tovabbképzésének megtervezésében vald részvétel — az intézményvezetdvel torténd egyeztetéssel. Az
éves beiskolazasi terv el6készitése neveldtestiileti dontésre.

e Javaslat adasa az intézményvezetOnek az anyagi elismerésre, kitiintetésre, érdekképviselet
véleményének kikérése.

e A balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok iranyitasa a neveld oktaté munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak korében, a megtortént balesetekkel kapcsolatos intézkedés a vonatkozd szabalyoknak
megfelelden.

o A dolgozdk egészségiigyi szlrdvizsgalatainak nyomon kovetése, végrehajtasanak ellendrzése,
mindezért (szabalytalansagok feltarasa esetén) anyagi feleldsségvallalas.

e Elvégzi az irdnyitasa al4 tartozo6 alkalmazottak teljesitményértékelését, mindsitését.

Gazdalkodasi feladatkor:
® A pedagbgiai programnak megfeleléen a neveld oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
munkajahoz sziikséges targyi feltételekrdl valé gondoskodas, az intézményvezetdvel torténd egyeztetés
alapjan.
o A feladatellatast szolgald eszko6zok, tisztitoszerek, munkaruha, stb. beszerzéseinek iranyitasa.

® Az odvodai eszk6zok és targyak selejtezési és leltarozasi folyamataban felel6s részvétel.
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® A miikodés miiszaki sziikségleteinek jelzése az intézményvezeto felé.

® A koltségvetés elkészitéséhez gazdalkodasi, fejlesztési, karbantartasi terv készitése a munkakorében
megjelenitett feladatok alapjan.

Taniigy igazgatasi feladatkor:

e Eleget tesz a munkakoréhez kapcsolodo adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

e Atruhdzott hatiskorében biztositja az iigyiratok hataridés iigyintézését, részt vesz az iigyiratok
selejtezésében.

s Részt vesz a gyermekek el6jegyzésében.

e A munkakdréhez kapcsolodo taniigy igazgatasi feladatok ellatasa, informacios kotelezettség betartasa
az intézményvezeto felé.

e Az dvodai Torzskonyv szabalyos vezetése a vezetd utasitdsainak megfelelden.

JOGKOR, HATASKOR:

e Dontési hataskore a kozvetlen beosztottak irdnyitdsa, ellendrzése, értékelése, az intézményvezetovel
tortént egyeztetés alapjan.

e Véleményezési, javaslattételi jogkore van az o6voda mikodésének egészére, dontési jogkdre az
irdnyitasa ala tartozo6 alkalmazottak.

o Képviseleti joga a helyettesitési rend szerint és az Ovodavezetdé megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiils6 szervek eldtt.

e Kiadmanyozasi joga: A feladatkorébe tartozd ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra
adand6 valaszlevelek el6készitése soran hozott kozbensd intézkedések, megkeresések, amennyiben,
azok kiadményozasat a vezetd nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
Bels6: Kapcsolatot tart az intézmény dolgozoival, az intézmény vezetdjével.
Kiilsé6: Kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel.

Felelosség:
e apedagdgusok szakmai munkajanak ellenérzésében valo részvétel
e a HACCP rendszer miikddtetése

Feliigyeli és ellendrzi az iranyitasa ala tartozo6 alkalmazottak:
e személyi anyaganak tartalmat
e munkaidd beosztasat, munkafegyelmét
e adminisztracids tevékenység tartalmat (HACCP), vezetésének helyességét
e munkavégzésének mindségét a beosztottak munkakori leirasanak megfeleléen

Munkavégzéssel kapcsolatos egyiittmiikodési kotelezettségek:

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald es6, vagy hivatali titoknak mindsiilé
informaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozéi, gyermeki,
sziild1 / csak a sziikséges mértékben — az dvoda vezetdjének vagy helyetteseinek utasitasara
tarhat fel. Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként
megOrizni.

Ellenorzés foka

Munkdjat a torvényesség ¢€s az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ,
HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitiizések, a mitkodési rend betartasa alapjan végzi.
A fenti dokumentumokban eldirtakat az alkalmazottakkal is betartatja. Ha barmely teriileten
hianyossagot tapasztal, errdl értesiti az intézményvezetot.
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Munkakoriilmények

Az intézményvezetd altal meghatarozott munkabeosztds és szabalyok betartdsdval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ ¢és a Kollektiv Szerzddés,
Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan végzi. Munkajdhoz telefon, szamitogép, fénymadsold
berendezés all rendelkezésére.

1.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Minden nevelési évben az 6voda munkatervében keriil meghatarozasra, személyre szoldan az egyéb feladat és
megbizas.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé
aldirasa

ZARADEK

Ezen munkakori leiras ...2013.04.01.-t61 1ép életbe.
A munkakéri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:
Csipke Rozsika intézményvezetd
a munkaltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetjogi feleldsséggel
tartozom.

Kelt:

munkavallalo

90



Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélesdde Tel: 52/598-442
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel
tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt:

munkavallalo
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DAJKA MUNKAKORI LEIRAS

MUNKALTATO

Név

Joggyakorlo

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa Kozalkalmazotti bértabla szerint:

Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek és

a kollektivszerz8dés szerint:..................

MUNKAKOR

Beosztas DAJKA

Cél - A pedagodgiai program eredményes megvalositasa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.

- Az 6vodai kornyezet rendjének, tisztasagdnak fenntartasa.

Kozvetlen felettes - Telephelyvezetd (SZMSZ mellékletében talalhato szervezeti
vazrajznak megfeleléen)

Helyettesitési el6iras - 30 napon beliili helyettesitést a telephelyvezetd,

- 30 napon tuli helyettesitést az 6voda igazgatoja rendeli el

irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaidd 40 6ra

KOVETELMENYEK
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Alapkdvetelmény Egészségligyi alkalmassag, biintetlen eléélet.

Iskolai végzettség, Minimum 8 altalanos, j alkalmazas esetén dajkai képesités

szakképesités

Elvart ismeretek Az 6voda nevelési és egészségiigyi eldirasainak, belsd szabalyzatainak
ismerete.

Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitokészség.

KOTELESSEGEK

A munkafegyelem megtartdsa, a 6vodavezetd- helyettes utasitdsa alapjan az 6voda nyitasa és
zarésa.

Megjelenéssel/kiils6vel és kulturaltsaggal a munkakdr megfeleld szintii képviselete.

A ko6z0sségi egyiittmiikodés formainak betartasa.
A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltosaguk tisztelete.

Az 6voda zavartalan miikodésének sziikség esetén tulmunkaval torténd biztositasa.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK

A gyermekek sondozasa, feliigvelete

Betartja a munkafegyelmet: a bels6 szabalyzatokat, a kozdsségi élet magatartasi szabalyait és
az egészségiigyi eldirasokat.

A nevelési év elején meghatarozott csoportban az 6vodapedagogussal egyeztetve ellatja a
gyermekek gondozasat: sziikség szerint segiti az 61tozkodést, vetkdzést, tisztalkodast, az
étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokasok kialakitasat. A dajkai szerep kdvetelményeit
teljesiti.

Részt vesz a gyerekek feliigyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti
értekezleteken.

Kiils6 foglalkozasok, sétak, kiranduldsok alkalmaval a gyermekcsoportot elkiséri, az 6vond
utmutatasai szerint feliigyel a gyermekekre.

Gondoskodik a gyerekek testi épségérol, a balesetek megeldzésérdl (nem hagyhat gyermeket
feliigyelet nélkiil).

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a napkdzben
megbetegedore.

A gyermekek magatartasarol, elomenetelérdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhat.

Az ovodai kornvezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa

Az dvoda helyiségeit tisztan és rendben tartja a telephelyvezetd altal megjeldlt teriileten.
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Naponta végez fert6tlenitd takaritast, portalanitd felmosast.

El6késziti az 6vodai napirend eszkozeit, a pihend idére megagyaz, étkezéskor talal, hasznalat
utan helyre rakja a felszereléseket.

Gondozza az dvoda novényeit, és alkalomszeriien: az udvarat, jardat seper, a jatszohomokot
felassa, fertotleniti, sziikség esetén locsol, 6vja az 6voda targyait.

Evente legalabb kétszer elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, bitorokat, moshato
falakat, jatékokat tisztit, fertdtlenit, a textilidkat kimossa, vasalja, javitja.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok

A HACCP-eldirasait - az eldirt minimumkdvetelményeket maradéktalanul betartja.
Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamara tiszta poharrdl és ivovizrol.

Etkezéskor (6vondvel egyeztetve) talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az edényeket, a
szennyes edényeket kihordja a konyhéba.

ESETI dajkai feladatok:

Sziikség esetén a gyermekeket lemossa.
Nyari id6északban a gyermekek fiird6zésénél, tisztantartasukban segitséget nyujt.

Idoszakonként koteles teljes nagytakaritast végezni (linnepekhez kétddden, nyari zaras idején,
fert6z6 megbetegedés esetén.

Havonta fert6tleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fert6zo betegség esetén azonnal.
Meghatarozott rend szerint (haromhetente) agynemiit cserél, sziikség esetén gyakrabban.

Evszaknak megfeleléen minden reggel az udvari batorokat letorli, idészakonként az udvari
jatékokat lemossa.

Nyari idészakban gondoskodik a szabadban torténé étkezés higiéniajarol.

Lépcsozetes munkakezdés szerinti feladatelosztas:

Naponta a feladatellatas megkezdése elott illetve azt kdvetéen - pénziigyi bizonylatrol 1évén szo —
sziikséges a jelenléti iv pontos vezetése.

6:00 o6ratél 14:00 6raig miiszakban dolgozé dajka feladatai:

Sajat csoportszoba és az irodahelyiség , a folyoso teljes kori takaritasa, szelldztetés az 6voda
egyéb helyiségeiben

Sajat csoportjaban segiti a tizoraiztatast, illetve igény szerint a 9:30- 6rakor munkaidejét kezdd
dajkakolléga csoportjaban is besegit.

10:00 oratol a sajat csoportjaban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feliigyeletével kapcsolatos teenddket.
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Udvari jatéktevékenység/ levegoztetés eldtt segitségnytijtas a mosdo hasznalataban €s az
oltozkodésben.

10:45-11:30-ig a csoportszoba és hozza tartozé helyiségek (mosdo, 61t6z0, terasz), valamint a
személyhez rendelt helyiségek /teriiletek takaritasa és rendben tartasa

11:30 oratol gyermekek fogadasa az udvarrol/levegédztetésbol, igény szerint az 61t6zkddéshez
segitségnyujtas.

Ebédeltetéssel jard feladatok ellatasa: ebéd betdlaldsa, részvétel az ebédeltetés folyamataban,
edények konyhaba szallitasa.

D¢élutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba felmosasa és szelloztetése,
fektetd agyak elhelyezése.

13:15-14:00-ig a személyhez rendelt helyiségek takaritasa, rendben tartasa.

8:00 oratol 16:00 oraig miiszakban dolgozé helyettes dajka feladatai:

Sajat csoportszobdjaban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozésaval/ feliigyeletével
kapcsolatos teenddket.

10:30-11:00-ig sajat csoportjaban végzi a napkdzbeni portalanitasi/takaritasi feladatokat.

Udvari jatéktevékenység/ levegoztetés eldtt segitségnytijtas a mosdo hasznalatdban és az
6ltozkodésben.

10:45-11:30-ig a csoportszoba és hozza tartozd helyiségek (mosdo, 61t6z0, terasz), valamint a
személyhez rendelt helyiségek /teriiletek takaritasa és rendben tartasa.

11:30-t61 gyermekek fogadasa az udvarrol/levegdztetésbol, igény szerint az 61tdzkodéshez
segitségnyujtas.

Ebédeltetéssel jaro feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban,
edények konyhaba szallitasa.

Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba felmosasa és szelloztetése,
fekteto agyak elhelyezése.

13:15-14:00-ig a személyhez rendelt feladatok helyiségek takaritasa, rendben tartasa.
14:00-16:00-ig atvéve a szomszédos csoportban adodo feladatokat is:

- postalada kitiritése,

- tevékenyen vesz részt az uzsonna készitésében

- igény szerint segit a csendes pihendt kdvetd feladatok ellatasaban (ébresztés,
Oltoztetés, fektetd agyak elpakolasa

- acsoportszoba uzsonnaztatashoz sziikséges funkcidjanak kialakitésa,
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- tisztalkodasi teendok segitése
- uzsonnaztatas, edények konyhaba torténd szallitasa

- udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elott segitségnyujtas s az 6ltozkddésben

9:30 oratdl 17:30 oraig miiszakban dolgozé dajka feladatai:

e 9:30-tdl a sajat csoportjaban tartdzkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/ feliigyeletével
kapcsolatos teenddket, el6késziti az aznapi gyiimdlcsot.

e Udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elott segitségnytjtas a mosdo haszndlatdban és az
oltozkodésben.

e 10:45-11:30-ig a csoportszoba €s hozza tartozo helyiségek (mosdo, 61t6z06, terasz), valamint a
személyhez rendelt helyiségek /teriiletek takaritasa és rendben tartasa

e 11:30-t6l gyermekek fogadasa az udvarrol/levegéztetésbol, igény szerint az 61tozkodéshez
segitségnyujtas.

e Ebédeltetéssel jaro feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban,
edények konyhaba szallitasa.

e Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba felmosasa €s szelloztetése,
fekteto agyak elhelyezése.

e 13:15-15:00-ig a személyhez rendelt helyiségek takaritasa, rendben tartasa.
e A csendes pihendt koveto feladatok ellatasa:
- ¢ébresztés, oltoztetés, fektetd agyak elpakolasa
- acsoportszoba uzsonnaztatashoz sziikséges funkciojanak kialakitasa
- tisztalkodasi teendok segitése
- uzsonndaztatas, edények konyhaba torténd szallitasa
- uzsonnaztatas utani mosogatasi feladatok ellatasa
- udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elott segitségnyujtas s az 61tozkddésben

e Sajat teriiletén a 6:00- 6rakor miiszakot kezd6 dajkakolléga csoportszobdjanak teljes kort
takaritasa

o A szeméttarold kukak kihelyezése
e Folyoso felmosasa (lenti részlegben ez a feladat a déleléttos miiszakban dolgozo dajka

feladata)

Konyhai dolgozé specialis feladatai 11:00 6ratél 15:00 oraig:
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o Ebéd fogadasa, szétosztasa, sziikség szerint darabolasa ¢s talalasa
o FEtelmintas iivegek elokészitése, naprakész feltoltése

e Mosogatasi feladatok ellatasa

e Szillitoedények elokészitése

e Konyha és ebédl6 napi takaritasa

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak, torvény és jogszabalyok 4ltal valamint az 6voda
SzMSz-¢ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Evente egyszer értékeli teljesitményét szoban az 6vodavezetd-helyettesnek.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK
Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.

FELELOSSEGI KOR

Tevékenységét az intézményvezetd-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az altalanos
munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordulo
feladatokat a takaritdo részben Onalldé munkaval, részben az OvodavezetO-helyettes iranymutatasa
alapjan végzi.

Munkakori leirasat az intézményvezetd helyettes késziti el.

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi 1égkdrnek. Az
ovoda neveldtestiiletével és technikai dolgozodival Osszhangban szervezi munkajat, torekszik az
egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és
mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

A gyermekek ovodai munkdjarol a sziiloknek tdjékoztatast nem ad, dket a megfeleld pedagdgushoz
iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakorben is kotelezo.

Vagyon:

Felelds az intézmény gondos nyitasaért, zarasaért az altala hasznalt takaritd eszk6zok rendeltetésszerii
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges €s biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetoségek szerint.
Bizalmas informéacidk:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal a
torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi, gyermeki, sziildi / csak a sziikséges
mértékben — az Ovoda vezetdjének vagy helyettesének utasitdsara tarhat fel. Az intézmény belsd
életére vonatkozo6 értesiiléseit kdteles hivatali titokként meg6rizni.

Ellen6rzés foka

Munkéjat a torvényesség ¢és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND stb./
altal megfogalmazott célkitiizések, a miikddési rend, a vezetdi utasitasok és a nevelbtestiileti
hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban elGirtakat a gyermekekkel is betartatja.
Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, err6l értesiti az illetékes vezetot.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:
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munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;
a vezetoi utasitidsok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem €s bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

a szamara kiadott eszk6zok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos tarolasaért,
kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szdmara ne
legyenek hozzaférhetoek;

munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari tdrgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatdrozasra az egyéb
feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenorzése

Az SZMSZ ¢s az éves intézményi munkaterv tartalma és {itemezése szerint.
Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.

Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

Ovodavezet6 és helyettese
Telephelyvezetd
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SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB DAJKAI (D) FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé

(helyiségek teljes korti takaritdsa, rendben tartdsa) aldirasa

2012-2013 nevelési | D1
évtol visszavonasig - Kiscsoporthoz tartoz6é mosdohelyiség -

- Felnott kozlekedo, 61t6z6 mosdo-WC

2012-2013 nevelési | D2

évtol visszavonasig - Gyermekmosdd | e
Madarka Rézsa
- Konyhahoz tartozo6 tarold helyiségek aldirasa
- Kiils6 pihendhelyiség

- Konyha el6tti terasz

2012-2013 nevelési | D3.
évtol visszavonasig - Bejarati széIfogo helyiség

- Logopédiai fejlesztd, mosd6-WC

- lroda
2012-2013 nevelési | D4 -
évtol visszavonasig -
2012-2013 nevelési | D5 - -
évtol visszavonasig
ZARADEK
Ezen munkakori leiras .................. -t6l 1ép életbe.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:

Csipke Rozsika intézményvezetd
a munkaltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfelelden hasznalom.

Kelt:
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munkavallalo
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MUNKALTATO

A TAKARITO MUNKAKORI LEIRASA

Tel: 52/598-442
e-mail: heobovi@hotmail.com

Név

Joggyakorlo

MUNKAVALLALO

Név

Sziletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kozalkalmazotti bértabla szerint:

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozads, a fenntarté altal biztositott lehetoségek ¢és a

MUNKAKOR

Beosztas

TAKARITO

Cél

- Az 6vodai kdrnyezet rendjének, tisztasaganak fenntartéasa.

- A pedagdgiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében segitse az
ovodapedagdgusok, dajkak munkajat

Kozvetlen felettes

vezetd helyettes (az SZMSZ mellékietében taldlhato  szervezeti
vazrajznak megfelelden)

Helyettesitési el6iras

- 30 napon beliili helyettesitést a vezetd helyettes,
- 30 napon tuali helyettesitést az 0vodavezetdje rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaid6 40 ora

Beosztasa napi 8 ora
DEIElOtt: e
Délutan: ......coccvvveevviiienneenn,

- munkaidejét- feladatatol fliggden — elézetes megbeszélés alapjan, a
munkakori leirasban rogzitett osztott €s folyamatos idében is végezheti.
Ha az intézmény érdeke ugy kivanja, munkaidejét folyamatosan is
koteles letolteni.

- Szabadsagat foképpen az dvodai sziinetekben veheti ki.

KOVETELMENYEK
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Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eldélet.

Iskolai végzettség, | Minimum 8§ altalanos

szakképesités

Elvart ismeretek Az 6voda nevelési és egészségligyi eldirasainak, belsé szabalyzatainak
ismerete.

Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatosag, kiegyensulyozottsag, tiirelem, higiéné,
segitokészség.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:
Feladatellatasa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek megfelelden teremt kapcsolatot a
gyermekekkel, sziilokkel.

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezokben felsorolt feladatokat a munkakori leirasaban
meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolodva ellassa:

o Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

e A naponta keletkez0 szemetet szeméttaroloba helyezi.

e A helyiségekben naponta a takaritas ideje alatt szelldztetést végez.

e A csoportszobakat és a folyosokat, valamint a mellékhelyiségeket (gyermek mosdo, 61t6z6, felntt
mosdo 61t6z06, irodak, neveldi szoba stb.) naponta tisztitdszeres, fertotlenitds bd vizzel felmossa.
Gondoskodik a felndtt mosdok eszkozeinek tisztan tartdsarol, elokésziti a higiéniai eszkdzoket..
Apolja, locsolja az udvar névényzetét.

Tisztan tartja az 6voda el6tt a jardat, parkolot.
Gondozza a folyoson és az irodakban talalhatdé novényzetet.
Rendben tartja, takaritja az udvart.

Alkalmanként jelentkezé feladatok:
o Az intézmény rendezvény esetén, a rendezvény soran érintett munkateriilet soron kiviili takaritasa.
Ezen feladatokat, az intézményvezet6- helyettes kiilon utasitasa nélkil ellatja. A rendezvényeket
kovetOen, részvétel az eredeti rend visszaallitasaban.
o Koteles a .ocoovveviiiieinns talalhatd ,Hibabejelentd fiizetbe” beirni, ha a munkateriiletén
karbantartast igényl6 allapotot észlel.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az alkalmazotti k6z0sség tagjanak, térvény és jogszabalyok altal valamint az 6voda
SzMSz-ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente egyszer értékeli teljesitményét szoban az dvodavezets-helyettesnek.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.

FELELOSSEGI KOR

Tevékenységét az intézményvezetd-helyettes kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az altaldnos munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A foglalkozas gyakorlasa soran el6forduld feladatokat a takaritod részben
6nallé munkaval, részben az 6vodavezetd-helyettes irdnymutatasa alapjan végzi.

Munkakori leirasat az intézményvezetd helyettes késziti el.

Személyekért:

A gyermekek 6vodai munkajarol a sziiloknek tajékoztatast nem ad, 6ket a megfeleld pedagogushoz iranyitja. A
hivatali titoktartds ¢ munkakorben is kotelezd.
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Vagyon:

Felelés az intézmény gondos nyitasaért, zarasaért az altala hasznalt takaritd eszkozok rendeltetésszerii
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal. Kialakitja
az egészséges €s biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi lehetéségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal a torvény
szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi, gyermeki, sziildi / csak a sziikséges mértékben — az 6voda
vezetdjének vagy helyettesének utasitasara tarhat fel. Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit koteles
hivatali titokként megdrizni.

Ellenérzés foka

Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a miikdodési rend, a vezetdi utasitdsok és a nevelOtestiileti hatarozatok betartasa
alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten
hianyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Felelossége Kkiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

e munkakori feladatainak hatdriddre torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

e avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e a szamara kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsdgos tarolasaért,
kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szdmara ne
legyenek hozzaférhetdek;

e munkateriileté¢hez tartozo6 helyiség gondatlan zarasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenérzése
o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
e Joga van évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkajarol véleményezéshez.
o Ellendrzését maga is kérheti.
e Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a

munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.
e Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

o Ovodavezet6 és helyettese

103



Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélesdde Tel: 52/598-442
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957

A pedagodgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevelOtestiilet tagjai / mindségiligyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az intézményi
munkatervben jeloltek szerint.

V.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé
aldirasa

2012-2013 nevelési -
évtol visszavonasig -

2013-2014 nevelési -
€vtOl visszavonasig | ] iierereseisesetnsntetsestsnsesnsssnes
Babszem Janké

alairasa

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2013. szeptember 1-t6l 1€p életbe.
A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Kelt:

Csipke Rozsika intézményvezetd
a munkaltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felel6sséggel
tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

munkavallalo
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO

Tel: 52/598-442
e-mail: heobovi@hotmail.com

Név

Joggyakorlo

........................................ intézményvezeto

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kozalkalmazotti bértabla szerint:

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek és a

MUNKAKOR

Beosztas

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Cél

- Az intézményben folyo pedagdgiai munka segitése

- A pedagdgiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében segitse az
ovodapedagogusok munkajat.

Kozvetlen felettes

- Ovodavezeté-helyettes (SZMSZ mellékletében taldlhaté
szervezeti vazrajznak megfeleldoen)

Helyettesitési eldiras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezeto helyettes,

- 30 napon tali helyettesitést az intézményvezetd rendeli el
irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaidd

40 ora
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Beosztasa - Napi 8 6ra, az intézmény aktualis igénye és a dolgozoval valo

egyeztetés szerint

- Szabadsagat foképpen az 6vodai sziinetekben veheti ki, a
fennmarado idében nyari taborba, intézményi iigyeletre

beoszthato.
1.
KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény Egészségligyi alkalmassag, biintetlen eléélet.
Iskolai végzettség, Minimum 8 altalanos, 0j alkalmazas esetén pedagdgiai asszisztensi
szakképesités végzettség
Elvart ismeretek Az 6voda nevelési és egészségiigyi eldirasainak, bels6 szabalyzatainak
ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitokészség.

KOTELESSEGEK - Fébb tevékenységek és felelosségek osszefoglalasa
Az intézményben folyé pedagogiai munka segitése:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kort felelosséggel tartozik. Koteles gondoskodni a
gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlédésiik optimalis
segitésérol a pedagdgusok iranymutatdsa szerint. Foglalkozasokon ovond iranyitasaval segiti a
csoportban folyé munkat, az eszkdzoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a
gyermekek eszkozeinek eldkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy a
foglalkozason megfelel6en tudjanak dolgozni.

Ugyel a folyosoi rendre, a WC rendeltetésszerti haszndlatara, a kézmosdsra, a gyermekek étkezésére.
Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonndztatas lebonyolitasaban. Az udvari levegdztetésnél, sétanal
segit a gyermekek Oltozkddésében, az udvari rend megtartasaban, jatékot kezdeményez. Jaték,
foglalkozasokat oOnalldan tart. Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a
gyermekek utcai kozlekedését, a programokon val6 kulturalt részvételt. A délutani foglalkozasokon a
pedagdgus utmutatasa szerint segit a szervezett foglalkozasok el6készitésében, levezetésében.
Esetenként 6nalloan megtervezi és levezeti a jatékot.

Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban tartja, elokésziti a
kovetkezd napokra. Segit a gyermekek hazabocsatasanal. Ovondi Gtmutatas alapjan onalloan egyéni
vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagdgus
utmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja. Sziikség szerint kozremiikddik a gyermekek orvosi
vizsgalatanal, vizsgalatra vagy haza kiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap. Kisebb baleset esetén
elsdsegélyt nyujt, de err6l mindenképpen értesiti a beosztott pedagogust vagy vezetot. Ismeri az
intézmény alapdokumentumait. Munkajat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a
pedagogusok utmutatasa szerint végzi.

FELELOSSEG - Kiilonleges felel6sségek
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Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi 1égkdrnek. Az
ovoda nevelGtestiiletével és technikai dolgozoival Osszhangban szervezi munkajat, torekszik az
egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és
mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

A gyermekek ovodai munkdjarol a sziildknek tdjékoztatdst nem ad, dket a megfeleld pedagdgushoz
iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakorben is kotelezd.

Vagyon:
Felel6s az intézményben 1év6 iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerti hasznalataért.
Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:
Az intézmény pénziigyeit érint6 kérdésekben csak az intézmény vezetdinek dontése utan intézkedhet.

Tervezés:

Figyelemmel kiséri az csoportra/gyerekekre vonatkozd terveket, azok megvaldsitasat proaktivan
segiti.

Sajat feladatait a munkahelyi vezetd utasitasa szerint tervezi és adminisztralja.

Technikai dontések:
Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges €s biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal a
torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi, gyermeki, sziili / csak a sziikséges
mértékben — az 6voda vezetdjének vagy helyetteseinek utasitasara tarhat fel.

Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként megdrizni.

Ellendrzés foka

Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND stb./
altal megfogalmazott célkitlizések, a muikodési rend, a vezetdi utasitisok és a nevelOtestiileti
hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban elGirtakat a gyermekekkel is betartatja.
Ha barmely teriileten hianyossagot tapasztal, errél értesiti az illetékes vezetot.

Kapcsolatok

Napi munkajaban rendszeresen egyiittmiikodik a csoportban dolgozd pedagogusokkal, az
ovodatitkarral és az Ovodavezetéssel. Részt vesz a nevelOtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az
intézmény gyermekei ¢és dolgoz6i érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a
tarsintézményekkel, a sziilkkel &apolja a hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat. Munkajat
haromévenként az illetékes vezeto értékeli, kétévenként kérheti minGsitését.

Munkakoériilmények

Munkajat az 6vodavezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédés, Kozalkalmazotti Szabalyzat
alapjan végzi. Munkaszobaja a nevelGi szoba, ahol irdasztala, szekrénye van. Munkajahoz telefon,
szamitogép, fénymasolo berendezés all rendelkezésére.

A munkakori leiras az alabbi jogszabilyokban eléirtaknak megfeleléen késziilt:
- 2. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
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Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélesdde Tel: 52/598-442
4274 Hosszupalyi, Kossuth u.3-5 e-mail: heobovi@hotmail.com
OM: 030 957

Javaslattételre jogosult: az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben.

Véleményezésre jogosult:
- intézményvezetd valasztas
- éves munkaterv értékelés

Dontésre jogosult:

- pedagogiai eljarasok, modszerek megvalasztasa témakorben G

Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé

aldirasa

2013-2014 nevelési | P.assz.1.

évtol visszavonasig - Jaték és diafilmKoOICSONZES | eeeeeecencecencncenceceecnescnsensacenens
alairasa

2013-2014 nevelési | P.assz.2.

évtél visszavonasig - Udvari jatékszertar felel6s -

ZARADEK

Ezen munkakori leiras 2013. februar 1-t61 1ép életbe.
A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:

Csipke Rozsika intézményvezetd
a munkaltatoi jogkor gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelésséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfelel6en hasznalom.

Kelt

munkavallalo
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Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda

Beszamolo
2015-16-0s tanév
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A Hosszipalyi Roma Nemzetiségi Ovodidba jar6 gyermekek szocio-kulturalis hattere a
mélyszegénységben 1évo cigdny csalddokbol kertil ki.
A ciganytelep telepi formatumu felszamolasa utdn 4 csomopontban tomoriilt koncentraltan a ciganysag.
Homok-Nyar, Csata-Nyil, Sport Alkotmany- Bagosi utcardl, melyek a falu sz¢lén talalhatok a kozel 1400 6
koriili olah cigany k6zosségbdl ahol, igen magas a gyermek 1étszam. (Mar szinte minden negyedik gyermek
az etnikumhoz tartozik.)

Mindnyajan HHH-s csaladok, ahol altaldban egy sziil6 sem rendelkezik allandé munkahellyel.

Munkanélkiili, jovedelmi viszonyaikat tekintve tartdsan alacsony az egy fore jutd jovedelem. A
megélhetési kiiszob alatt élnek. Ez alapjan gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo hatranyos helyzetii
gyermekek aranya az intézményben 100 % -0s.

A gyermekeket ért otthoni hatdsok, a sziil6k altal kdzvetitett minta nem motivalja a gyermeket arra,

hogy eréfeszitéseket tegyen, ezért is elengedhetetlen, hogy 3 éves koruktél 6vodaba jarjanak.

Szakmai munka

A Hossziipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda, a szakértézott Luludyasli bar Pedagodgiai Programja
alapjan végzi a munk4jat.

A nagycsoportos gyermekeket koncentraltan készitjiik fel az iskolara. A Kis-kozéps6sok vegyes
csoportban dolgoznak.
Az intézmény Onallova valasakor az volt a terv, hogy egy csoporttal boviil az 6vodank és a 2015/2016-0s
tanévet kis, koz€pso €s nagy csoporttal inditjuk. Az dnkormanyzat palyazati pénzbdl probalta ezt a bovitést
finanszirozni, de sajnos nem nyertiink, tartaléklistara kertiltiink. A sziikséges ingatlant a harmadik csoport
bdvitéséhez a fenntartd igéretéhez hiven viszont megvasarolta, mivel a terv az volt, hogy dnkormanyzati
fejlesztésbdl a belsd munkalatok elkésziilnek, és mégis beindulhat 2015. decemberétdl a harmadik csoport.
Polgarmester Ur meglatogatta nevelGtestiiletiinket, és meggy6zott benniinket arrél, hogy a téli iddszakban
nem lenne praktikus és sikeres egy hirtelen elvégzett feltjitasi munka. 2016 tavaszan Gjabb palyazati
lehetdség biztosithatnd intézménylink teljes felljitasat, ha negativ lenne az eredmény a fenntarté a nyari
sziinetben 6nerdbdl felujitja és 2016 szeptemberétdl elindulhat harmadik csoport. Intézményiink dolgozoi
vallaltak, hogy a harom csoport helyett két csoportban dolgoznak a 60 f6s gyermek létszammal, Annak
ellenére hogy ez egy nagy kihivds. Kollegaiim az atlagostol nehezebb feladatot végeznek, amikor
csoportonként 30 fovel dolgoznak, figyelembe véve azt, hogy ezen gyermekek milyen hidnyossadgokkal

kezdik az 6vodat.
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Nagy hangsulyt helyeziink a differencialasra, az egyéni és csoportos fejlesztésekre.

Kiemelt nevelési teriilet a szocializacié, amely soran probaljuk a gyermekek szokasait, viselkedését,
értekrendjét ugy alakitani, hogy az kozelitsen a tarsadalom altal elfogadott szokasrendhez. Ez a
szocializacios folyamat végigkiséri a gyermeket az egész 6vodai élete folyamén, ez hat a sziilore is.

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermekek fejlesztését arrol a szintr6l kezdjiik, ahol a gyermek
aktualisan van, nem ahol kellene lennie ¢letkora alapjan.
Gyakran tapasztaljuk azonban, hogy a csaladbél hozott minta erdsebb ¢és kioltja az dvoda altal biztositott
mintat és a nagy fejlodést erds visszaesés koveti. Fontosnak tartjuk a sziild véleményét az dvodaban folyo
munkarol, s a mindségbiztositasi munka egyik fontos elem a sziilé véleményének kérése.

Amiota 1étrejott a nemzetiségi 6voda, mint 6nalld intézmény (2015. szeptember 1-t6l), a gyermekek
kozott érezhetéen nagy fejlodést tapasztalhattunk. Mivel intézményiinkben szinte biztositott az anyanyelvi
kornyezet, a gyermekek felszabadultak, érzelmileg kiegyensilyozottak, biztonsagban érzik magukat. Az
anyanyelvet beszél6é dajkak, az intézmény vezetd 6vond anyanyelvi szintli nyelvtudasa a gyermekeknek
lehetdséget ad, hogy sajat, az otthon beszélt anyanyelviikon, mely kezd a nyelveserén atesni szoélaljanak
meg, kommunikaljanak.

A megvaldsitas sikeressége attol fiigg, hogy milyen az 6véné gyermekszemlélete, neveldi stilusa,
rendelkezik-e alkoto, kezdeményezo képességgel, felkésziilt-e kelloképpen, mert ez a rendszer nem tiiri el
a rutinnal végzett munkat.

Gondolkodo, kreativ pedagogust feltételez, olyan embert, aki jo kapcsolatteremtd képességgel
rendelkezik, feleldsség, kotelességérzet, emberszeretet, tiirelem, pedagogiai tapintat, kovetkezetesség,
kitartas, igazsagossag, lelkesedés hatja at egész ember- neveld munkajat. Hisz abban, hogy ,,Gyerekekkel
foglalkozni, az minden bizonnyal a leghdlasabb munka, mi a foldon osztalyrésziinkiil jutott, de sajat
tokéletesitésiinket is ez mozditja elére.”

Sziikséges neveldtestiileti vagy munkakozosségi rendszerben az elméleti felkésziilés, az allando
onképzés.

Olyan pedagdgusok valasszdk a programot, akik szivvel-lélekkel 6vondk, nem félnek a feladatoktol, a
gyerekek érdekében és sajat oromiikre vallaljak a munkat.

A nemzetiségi nevelés soran az elmult években apoltuk a kisebbségi ¢letmddhoz, kultirahoz kot6do
hagyomanyokat ¢és szokasokat. Felkészitettiik az 6vodaskorti gyermeket a kisebbségi nyelv tanulasara,
hozzajarultunk ahhoz, hogy a cigdny gyermekek az 6vodai nevelés eszkozei segitségével asszimildcids
elvarasok nélkiil képessé valjanak az iskolai feladatokra. Biztositottuk a cigdny gyermekeknek a felmertilt

igény alapjan az anyanyelvii foglalkozasokat, segitettiik az onismeret, kettdos identitas kialakulasat.
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A tanc, mozgas, zene, hangszereknek fesziiltségoldo hatasa van, s igen jo eszkdze a sajat test €s a
magatartds szabalyozasara. A hasznalt hangszerek: a fakanal a kézzel uitogetett lefojtott hangu kanna, a test
itogetése pl.: a comb iitogetése, lefékezi az indulatokat, méltdsagteljes mozgasra inspiral. Egyszerre
biztositja a mozgasigény kielégitését, az indulatok, érzelmek kifejezését €s azok lefékezését.

Ugyanakkor a tanc, mint tevékenység, mozgas gondolkodast fejleszté szerepe is van. A helyes
viselkedést nem képes a gyermek verbalis tton elsajatitani, a szabalyok megértése, az azokkal valo
azonosulast segiti a tanc. Olyan magatartasformakat gyakorolnak be a gyermekek, mint az egymasra
figyelés, onfegyelem, egyiittmiikodés.

Ennek eredményeként mar a tavalyi tanévben is nagyon nagy sikernek szamitott, hogy a bemutato
foglalkozasokon, ahol a leendd elsé osztalyos pedagogusok is jelen voltak. Gyermekeink nagyon jol
teljesitettek.

A két tanévzard linnepélyiinket ennek a Kkettds identitasnak a jegyében a két kulturanak az
egylittélését szakmailag magas szinten mutattuk be.

Az iskolat elkezdett gyermekekrol is pozitiv visszajelzéseket hallok. Ez annak a bizonyitéka, hogy
a stabil erkolcsi alapokon, elfogadé szereteten alapuld pedagdgiai munka, az anyanyelvi kdrnyezet a
gyermekeknek biztonsagot ad és teljesitményiik megsokszorozodik. Sikerélménnyel gazdagodhatnak és Ki
tudnak bontakozni értékeik.

Rendszeressé valtak a sziil6i értekezletek. Amiota elindult a program, a gyermekek sziilei bejarnak

rendszeresen az 6vodaba, érdekldédnek gyermekeikrol, beszélgetnek a dolgozokkal.

Az 6vodéba jaré gyermekek szama 2015/16-0s évben 61 £6.
Az 6voda megitélése szerint:

e SNI 6 6

e 3 HHH 61 f6

o Veszélyeztetettek: 3 fo

A latogatott csaladok szama 19 f6. A csaladlatogatasi alkalmak szama: 21 latogatas



HosszUPALYT RomAa NEMZETISEGT OVODA

DX 4274 Hosszlpdlyi, Szabadsag tér 29.
Telefon: (52) 375 699 ¢ E-mail: hpcineta@gmail.com

Pedagogiai tevékenységiink

Kevés ismeretiik volt a gyermekeknek a koriilottiik 1évd vilagrol, az otthoni kornyezet csak néhany
gyermeknél segiti az 6vodai pedagogiai fejleszté munkat. Minden teriileten lemaradassal kiiszkodtek.
Pozitiv valtozast hozott beszédkultarajuk, logikai gondolkodasuk, manudlis tevékenységiik ¢és egyéb
teriileteken, hogy a mindennapi nyelvhasznalat kettds nyelv volt. Szivesen énekeltek és verseltek cigany

nyelven is Ez érzelmi biztonsagot, az otthon- érzést jelentette.

Felszabadultak, vidamak ¢és kozlékenyek lettek. Beszédiilk a csak magyarul beszéld kollégdk szdmara
érthetetlen volt, mert a szamukra jol ismert cigdny szavakat keverték kevésbé ismert magyar szavakkal.
Tudatosan késziiltiink az iskolara. Célom az volt, hogy azok a gyermekek, akik jol fejlédtek egész évben,
sikeresen zarjak a tanévet és iskolaérettek legyenek.

Egy gyermek folyamatosan hianyzasokkal kiiszkodott. Nagy Valentina (Nyar utca) felszolitasok ellenére

sem jart rendszeresen 6vodaba.

Ev végére 14 gyermeket készitettiink egyéni fejlesztéssel iskolara és bucstizhatott el az dvodatol, ebbdl 2 5
kezdte meg tanulmanyait eltérd tantervii 1. osztdlyban (tanuldsi nehézségekkel kiizdenek). 2 {6 sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermeket normal 1. osztalyba javasolt a Megyei Szakértdi Bizottsag. Egy kisfiu, aki
Williams syndroma-s, kevert specifikus fejlddési zavarral kiizd, a Hajdubagosi Altalanos Iskoldba keriilt
beiratasra. 2 f0 testi fogyatékossaganak megfeleld specialis iskolaba keriilt Debrecenbe (gyengén-14to,
nagyothallo).

A ballagdi miisorunk egy komplex évzard iinnepség volt. Egy szép tartalmas tinnepi miisorral zartuk

a tanévet a Milivelddési Hazban legalabb 250 sziild jelenlétében.

Gondozas, testapolas:

Ezt a teriiletet a dajkakkal és a csalad bevonasaval igyekeztem pozitiv irdnyban elmozditani. A cél az
volt, hogy minél tisztabban, apoltabban jojjenek a gyermekek az 6vodaba. A jelenlegi tarsadalmi helyzetbdl
adddoan sok cigany csalad nehéz helyzetbe jutott, ennek kovetkezményeként a gyermekek, gondozésa,
apoltsaga hianyos. Ebben a tanévben egyre tobb alkalommal jelentkezett a higiéniai hidnyossag a

gyermekeknél.
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Sziikség volt hajuk tisztantartdsara, fiirdetésre. A védénd megkeresésemre segitette ezt a munkat. Nagy
Piroska védonéni egy eldadast is tartott az egészséges taplalkozasrol és életmddrol a gyermekeknek.
Mélyitettiik és rogzitettiik az alapvetdé mental-higiénés szokéasokkal. Megismerték a kézmosas technikéjat, a
WC hasznalatat. Megszerették a szappan ¢€s a tor6lk6z6 hasznalatat. Igényilikké valt a zsebkendd hasznalata

¢s a fogapolas. Még a kicsik is gyakoroltak a fogmosast.

Ettdl a tanévtdl bevezettiik a folyamatos tizoraiztatast, ahol a gyermekek gyakoroltdk az Onkiszolgalast.
Ebédeltetésnél a naposi munkat gyakoroltuk és rogzitettilk. Megismerkedtek a helyes étkezési szokasokkal,
az evéeszkozok nevével és hasznalataval.

A csoport minden tagja megtanulta az 6nalld 6l1tozkodést, valtocipd hasznalatat, a kotést, cipzar felhizast. A

kicsik még igényelték a nagyobb gyermekek és az 6vonénik és dajka nénik segitségét.

Megismerték és a nap folyaman tobbszor gyakoroltak a kiillonb6z6 udvariassagi szokasokat.

(koszonés, jatékok elkérése, mosdora valo kérezkedés)

A hangos beszéd még mindig problémat jelent. Ez a ciganysag kultarajabol, szokasabol adodik.

Alvasidében megtanultak a mese utdn pihenni, elaludni. Néhany gyermeknek problémat jelentett ez az
idészak. A kicsik a beszoktatasnal igényelték az 6voné jelenlétét, 6lbe venni, simogatni. Ovodank sajatos
arculatat tiikkrozi, hogy minden gyermek 6vodai pizsamaban kezdte meg a pihenést. A sajat pizsama egy
érzelmi biztonsagot jelentett.

Intézménylink biztositott minden nagy csoportos kort gyermek szamara sajat fogkefét és fogmos6 pohart,
igy erdsitettiik a fogapolas fontossagat.

Tovabba a kéztisztitds utolso lépéseként a szaritdshoz Ovodai torolk6zot haszndlnak a gyermekek. A 3
éveseknél nagyon nehéz a szobatisztasagra valod szoktatds, ezért biztositunk valtoruhat. Ennek nagy része

adomanybol szarmazik.
Anyanyelvi nevelés (verselés, mesélés)

Sok verset, mondokat, mesét leginkabb mégis magyarul tanitottuk, igy év végére a csoport minden

tagja koranak megfeleld szintjén tudta kifejezni gondolatait.

Szerették a verseket, meséket. Ezeket sokszor spontdn, onalldan is mondogattdk. A beszédiikben gatolt
gyermekekre igen sok gondot forditottunk. Egyéni és mikro csoportos fejlesztésben részesiiltek. A nagy

csoportos koruaknal a kooperativ tanulast is alkalmaztuk.
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Igen sok a beszédhibas gyermek. Ezeket a hibédkat jatékosan igyekeztiink javitani sok gyakorldssal.
(babozas, dramatizalas, ének, tanc)

Logopédus hetente egy alkalommal foglalkozott a komoly segitséget igénylokkel. Ez a szakszolgaltatas
ebben a tanévben kevésnek bizonyult.

A gyermekek tobbsége beszéli a cigany nyelvet, igy az anyanyelviikon érthetébben tudnak kommunikalni.
Ezért sziikséges, hogy az itt dolgozo pedagdgusok alap vagy kdzépfokon ismerjék a cigdny nyelvet. Nalunk

elonyt jelent, hogy a dajka néni anyanyelvi szinten ismerik a lovari nyelvet.
Mozgas:

Ez a teriilet igen vonzo volt a gyermekek szamara az egész ¢v folyaman. A mindennapos testnevelés
¢s a szabadban torténd jaték nagyon lekototte a figyelmiiket. Fejlodott a gyermekek alkalmazkodo, ellenallo,

teherbird képessége, szem-kéz-1ab koordinacio, egyensuly érzék.

A nap folyamadn minden teriileten gyakoroltuk a helyes testtartast. Megismerkedtink a kiilonb6zd
mozgasgyakorlatok technikdjaval. (futés, jaras, ugras, maszas, kuszas, dobas)

Ev végére folyamatosan, szabalyosan végezték a feladatokat.

A tanult mozgasos jatékok szabadidOben és az udvaron fejlesztették harmonikus mozgasukat.

Batran hasznaltak az udvarunkon 1évé jatékokat, sajnos ezek tobbsége felujitasra szorul. A nagyobbak
figyeltek a balesetveszély elkeriilésére. Segitették a kicsiket.

Orémmel hasznaltuk a KRESZ-palyat 4llandd 6vondi feliigyelettel, tanitgattdk a nagyok a kisebbeket

biciklizni.
Kiilso vilag tevékeny megismerése:

Kollégaimmal ezt a teriiletet emeltiik ki, mint munkako6zosségi teriiletet, mivel a cigany gyermekeknek
nagyon kevés az informacio ismeretilk, az €lményszerzés a kozvetlen megtapasztalds a tuddsszerzés

legalapvetdbb forasa.

Ezeket a foglalkozasokat nagyon sok kdzvetlen ingerrel igyekeztiink megtdlteni.
Ezen a teriileten tapasztaltuk a legtobb hianyossagot. A sétak voltak a legalkalmasabbak arra, hogy sziikebb
¢s tagabb kornyezetiikrdl, boviiljon ismeretiik. Arra torekedtiink, hogy sokoldaltian ismerjék meg

kornyezetiiket. (1atas, tapintas, hallés, érzékelésén keresztiil)
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A veteményeskertet apoltuk, fat iiltettliink, ontoztiik a viragokat, ndvényeket.

Ev végére csak néhany gyermek maradt le a koruknak megfeleld fejlédési szintt6l.
Ismerik az ok- okozati 6sszefliggéseket. Gondolkodasuk és kifejezé készségiik is sokat fejlodott. El tudjak

magukat helyezni az 6 kis vilagukban.

Ismereteket szerezte az allatokrol, évszakokrol. Folyamatosan gyakoroltuk a kozlekedés helyes szabalyait,
megismerkedtek a kozlekedési eszkozokkel (szarazfoldi, vizi, 1égi)

Megismerkedtek az emberi testrészekkel, azok fontossagéaval és tisztantartasaval. (fogmosas, napi fiirdés,
hajuk rendben tartasa)

Ellatogattunk a piacra és a kiilonb6z6 boltokba, megtanultuk hogyan kell vasarolni, kézosen készitettiink
salatat zoldségekbdl, gylimdlcsokbol és fogyasztottuk el.

Megismerkedtek a szinekkel, a csoporttarsak nevével €és az ket korbevevo egyéb targyakkal, eszkdzokkel.

Enek- zene, énekes jatékok, gyermektanc

Ezen a teriileten a legsikeresebbek a cigany gyermekek. Megtapasztaltuk, hogy kultarajuk ismerete
nagyon nagy fejlodési lehetdséget jelent szdmukra minden teriileten, ezért ezek a tevékenységi korok
kedvenceik voltak. Fejlodott zenei izlésiik, esztétikai fogékonysaguk. Folyamatosan hallgattunk mese CD-
ket, a cigany folklor zenekultirajaban 1évé darabokat parhuzamosan magyar népmeséket illetve népi
jatékokat jatszottunk. Meghivtunk vendégeket, akik a ciganysag zenéjét, tancat bemutattak.

Volt gitér, furulya és egyébb hangszes bemutato.

Sok dalos jatékot ismertek meg a hozza tartozod szabdllyal. Egy-két gyermek kivételével minden gyermek
szivesen szerepelt.

A gyermekek egész személyisége fejlodott az ének, a zene a tdnc segitségével. A nap barmely szakan helyet
kapott a zene, az éneklés és a tanc. Ez volt a legjobb mddszer a gatlasos gyermekek feloldasahoz is.
Unnepeink mutattdk, hogy milyen sokat fejlédott hallasuk, ritmusérzékiik, harmonikus mozgasuk, cigany és
magyar beszédkultirajuk és milyen jol érzik magukat az 6vodaban (farsang, nyiltnap, mikulds, karacsonyi,

anyak napja). Kozségiink altal szervezett rendezvényeken szerepeltiink roma versekkel.
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Rajzolas, festés, kézi munka:

Ezt a tevékenységet ovodai életiink minden napjan gyakorolhattak, megismerhették. Szerették ¢és
kérték is, igy fejlodott kéziigyességiik, esztétikai érzékiik, szép iranti igényiik, kreativ gondolkodasuk.
Orommel végezték ezeket a feladatokat. Az év elején a legfontosabb feladatunk volt, hogy megismerjék

azokat az eszkozoket, melyek szamukra ismeretlenek voltak, megtanuljak neviiket, hasznalatukat.

A gyermekek koziil tobben nem tudtdk melyik keziiket hasznéljadk. Naponta gyakoroltuk a helyes
ceruzafogast a jobb kézben (Van egy-két bal kezes azt engedtiink, hogy ugy dolgozzon).

Folyamatosan elmaradt a ceruza gorcsos fogasa. Ezt a naponként torténd hasznalata segitette. Sok szinezés,
rajzolas, gyurmazas, festés €s egyéb adbrazolasi technikak.

Finom mozgasuk is nagyon sokat fejlédott, amit az év folyaman egyéni fejlesztéssel biztositottunk. Fejlodott

szem-kéz koordinacidjuk. Megismerkedtek a szinekkel, formakkal, neviikkel.

Az iskolaba késziild gyermekeknél kialakult a helyes ceruzafogas, fejlodott sajat test képiik és annak
abrazolasa. Munkaikban megtalalhatoak az erds szinek, virdgformak, amely a ciganysag kultirdjanak eleme.
Sokat festettiink szivaccsal, ujjukkal, egyéb technikéaval. Ezt a kiscsoportosok is szivesen gyakoroltdk. Az
ecsettel torténd festés még sok gyakorlast igényel.

Ev végérre kézmozgasuk Osszerendezettebbé valt, fejlodott kitartasuk, kreativ  gondolkodasuk,
alkotovagyuk.

Onélléan eldvették és hasznaltak az eszkdzoket.(gyurmdzas, rajzolds, festés, ragasztis, papirtépés, vagas,

alapoltései...)

Matematikai tartalmak:

Ezen a teriileten legtobbet egyéni és kiscsoportos fejlesztést igényeltek. Ez a csoport dsszetételébdl is
adodik, voltak gyermekek, akik visszamaradtak a nagycsoportbol, azoknak a logikai készségiik jobb volt. A
kozépsés kortiak minden teriileten nagy elmaradast mutattak. Igyekeztiink olyan pedagogiai helyzeteket

kialakitani, amely soran fejlédott problémamegoldd gondolkodasuk. Lehetdségiik volt halmazok
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létrehozasara, bontdsara, szamlalasara. Az ismeretek elsajatitdsa nagyon sok jatékkal, mozgassal tortént.
Fontos volt, hogy minden érzékszerviikkel felfogjak ezeket az ingereket.
A cigany gyermekek, de még a felndttek is képi gondolkodéssal fejleszthetoek a legsikeresebben. Az elvont
ismeretek nehezen épiilnek be. Sok szabalyjatékot ismertek meg, amelyben fejlédott figyelmiik,

gondolkodésuk, megismerték a kiilonb6z6 formakat, sikidomokat (kor, haromszog, négyzet).

Tudnak csoportositani, osztalyozni formdk ¢&s szinek alapjan. Egyéni fejlesztéssel igyekeztiinik
felzarkoztatni az ezen a teriileten lemaradt gyermekeket. A legfontosabb eszkoz a fejlesztéshez mégiscsak a
kozos jaték a csoportszobaban, az udvaron és a sok élményszerzo séta volt( pl. falevelek osztalyozasa,

kisebb bogarak gyiijtése, homokvar épités...).

Megtanultak cigdnyul és magyarul tizig szdmolni az iskolaba késziildok. Az ligyesebbek megismerték a par
fogalmat és a térbeli viszonyokat. Mivel nem direkt voltak ezek a matematikai foglalkozasok, hanem be volt
¢épitve jatékosan az dvodai élet minden teriiletén, ezért minden gyermek szivesen vett részt és ismerkedett a

matematikai gondolkodéssal.
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HETIREND

Hétfo
Zenei nevelés
Mozgdasos jaték énekes jatékok

( cigany-magyar)

Kedd
Anyanyelvi nevelés

Néphagyomanyok ( cigany-magyar) ( cigany-magyar)
Testnevelés
Szerda
Vizualis nevelés Matematikai nevelés
Barkdcsolas mennyiségi és formai osszefiiggése
Kornyezetiink
Csiitortok

Irodalmi nevelés
Mozgasos jatékok Népi kultura kincsei

Hagyomanyai ( cigany-magyar)

Kornyezet megismerése

Péntek

Vizualis nevelés Enek-zenei  nevelés, tanc
Barkacsolas cigany kultura

NAPIREND

Tevékenység A tevékenység megnevezése
Kezdete vége  idotartama

7.00. 8.50. 1.50 Gyiilekezés, jaték, szabadon valasztott tevékenység, jaték elrakas,
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Mindennapos testnevelés, mikro-csoportos fejlesztés

8. 50. 9. 30. 0.40 Testapolasi teendok, elokésziilet a tizéraihoz, tizorai,
9.30. 9.50. 0.20. Testapolasi teenddk
9. 50. 11.50 2.00. Névsorolvasas, jaték fejlesztési terliletek feladatainak

megvaldsulésa, séta levegdzés, szabadon valasztott tevékenység

11.50. 12. 40. 0. 50.
11.40. 03.00 0.20.
13.00 15.00. 2.00.
15.00 15.15. 0. 15.
05.15. 16.00 0.45. Mindennapos

El6késziilet az ebédhez, Ebéd

Teremrendezés, testapolasi teendok

Pihenés, mese

Oltozkodés testapolasi teendSk

testnevelés, Elokésziilet az uzsonnahoz,

Foglalkozas, Uzsonna, Jaték, 6ltozkodés, hazamenés

Az intézmény természeti és tarsadalmi kornyezete

Human eroforras

Gyermekek és alkalmazottak

A nemzetiségi 6vodaban cigany gyermekek: 61 fo

2015/16-es tanévben: -Kis- k6zépsés csoportosként:

- nagy —ko6zépsd csoportosként:

3116
30 6
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2015/ 16-es nevelési évben a 14 tankotelezetté vald gyermek neve: 26 6

2016 szeptembertdl iskolai tanulmanyait elsd osztalyban megkezdi: 14 f6+ 1 6

A 2015/ 2016 tanévben 6vOno:

felséfoku végzettségii 3 16
harmadéves f6iskolai hallgato(ped. asszintens) 2 16
roma szarmazasu 116 (intézmény —vezeto)
szakiranyu kozoktatasvezetdi képzés 1 f6 (intézmény —vezetd)
fels6foku C tipusu lovari nyelvvizsgaval 1 f6 (intézmény —vezetd)
kozépfoku szobeli lovari nyelv 116
kozépfoku irasbeli lovari nyelv 116

dajka: 2 6
roma, beszéli a nyelvet 2 6

Intézménylink 2015-16-0s nevelési évben is folyamatosan fogadott onkénteseket, kozfoglalkoztatottak.

Legfontosabbnak tartottam, hogy a bizonytalan személyi feltételek stabilizalodjanak.

A hidnyossag még mindig az, hogy lovari kozépfoku C tipusti nyelvvizsgaval az évodapedagogusok koziil
egyikéjiik sem rendelkezik, viszont részleges nyelvvizsgaval mar rendelkezé kollégaim vannak. Ennek
érdekében voltak probalkozasaim, hogy ingyenes cigany tanfolyamot végezzenek dolgozoim, de ez eddig

nem jart sikerrel.

Targyi eroforrasok a 2015/ 2016-os tanévben

Biztositva vannak az alapvetd targyi €és objektiv feltételek. A jelenlegi intézmény kiilon épiiletben kiilon

udvarral 2 csoporthoz sziikséges targyi feltételekkel mikodik:

v’ 2 csoportszoba
v" Folyoso 61t6z6 szekrényekkel ellatva

v" 2 mosdo helyiség
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1 felnétt WC
Dajkai 61t6z6
Kiskonyha, elémelegitd
A tornatermet a kdozponti 6vodaval kdzosen hasznaljuk
v 2011-t8] vezetdi irodahelység
A 3. csoport szoba kialakitasa folyamatban van (pélyazat).
Felyjitas, targyi eszk6zok vasarlasa:
e 0l1t6z0, folyoso burkoldsanak cseréje
e talal6 konyha tisztasagi meszelése

e hiitdszekrény csere

Kapcsolattartas a sziilokkel, tapasztalatok:

A sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk, igy a problémakat rendszeresen meg tudjuk beszélni.
Kapcsolattartdsunk jonak mondhat6. Sziiléértekezletek, fogadoorak és kozds programok segitik az egylittes
munkat.

A kapcsolattartas egyéb formai: nyilt napok, k6zos rendezvények, kirandulasok jatékdélutanok, anyak napja,
sziireti mulatsag, évzaro, ballagds, nagyon kozkedveltek voltak, aktiv magas 1étszammal 14togattik a sziilok.

Partnereink

Kapcsolat az intézmény és a csalad

A ciganyok torténete altalaban, s a Hosszupalyi ciganyok torténete nem ad alapot a bizalomra. Nekik
sem voltak jo élményeik, s ezért naponta tobbszor is felkeresik az dvodat. Az dvodaba az osztatlan csoportot
nagyon szeretik, ahol a nagyobb gyerekre rabizzak a kisebbeket.

VElt és valos sérelmek, problémak megoldasan faradoztunk, s bizony sokszor eléfordult, hogy tobb
Ora eltelt mire a kis irodaba helyre rakom problémaikat. Mindig mindent megbeszéltiink, mindennek a
végére jutottunk és igyekszem megoldast taldlni.

A cigany anyak nagyon szeretik a gyermekeket, s a gyermekek is nagyon szeretik az anyjukat. A
legnagyobb sértés, ha valaki rosszat mond a masik anyjara, ahogyan a gyermekek mondjak ,,anyazik”.

Ez olyan sértés, amelye a gyermek azonnal fizikai erdszakot alkalmazva megtorol. A cigany sziilé mindig
azt varja el a pedagdgustol, hogy a legnagyobb figyelemmel az 6 gyermekére legyen, fontos, hogy hidnyt ne

szenvedjen gyermeke, ha teheti iiditdt, csokit vagy valami mas finomsagot hoz gyermekének.
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Lehetséges megoldasok, stratégiak

A hatranyos helyzet mely zomében a cigdnysagot érinti tarsadalmi probléma, mely az intézmény
mindennapjaiban jelen van.
Egy tudatos fejlesztési folyamatra van sziikség ahhoz, hogy ne legyenek zsdkutcak, ahol az o6voda
valdsagosan is a gyermekekért van, minden gyermekért helyzetétdl és borszinétdl fiiggetleniil.
Szocialis probléma megoldasa

Az intézmény nem képes a szocialis problémakat megoldani, de arra igen, hogy enyhitsen a szocialis
gondokon. Amiben nem tud segiteni, abban a partnerségi kapcsolatok kiépitésével segitséget tud nyujtani.

Elsddleges feladatnak tartom a gyermek biologiai sziikségleteinek kielégitését. Ma mar kozhelynek
szamit, de ¢hes gyermeket nem lehet eredményesen fejleszteni.
Az 6vodas gyermekek napi étkezése ingyenesen biztositott. Nekem az a tapasztalatom, hogy osztatlan
csoportban ahol egyiitt lehet a testvérével szivesebben adja a sziil6 a gyermeket 6vodaba. Szeptemberben
még a két és féléves gyermekeket is behoztak volna a testvérek mellé, mert ugy kezelnek benniinket, mint
egy nagy csaladot.

Az 6vodas gyermekek, akiknek szilikséges a flirdetés valtoruhat biztositunk, s a lefekvéshez sziikséges
agynemlt biztositjuk, s annak mosasardl is gondoskodunk. Jartam cigdnyok lakasaiban télen, ahol szinte az

Olyan eset még nem volt, hogy ruha, cipd, zokni, alsonemii vagy kabat ne keriilt volna azokra a
gyermekekre, akik ennek hidnyaban jottek az intézménybe. Az 6voda dolgozdi a cigany misszid ebben
segitséget nyujt.

Sokszor felteszem magamnak a kérdést: olyan életiiket meghataroz6 kudarc élmény utan vajon nem
tulzas-e az 6voda iskola részeérdl a feltételnélkiili bizalom elvéarasa a sziil6tol. Hiszen a jelenlegi sziild, 14
éves kordig az also tagozatot sem fejezte be.

A ciganyok személyes tapasztalatai, a megélt kudarcok a bizalmatlansag iranyaba hatnak, s hatasuk ma is
érzddik, hogy a cigany sziilé nem bizik az 6vodaban, iskoldban, a tobbségi tarsadalomban.

Intézményiink az elmult 5 év pozitivumaként emlitheti, hogy nyilt napokon, sziil6i értekezleteken
nagy szammal jelentek meg a cigany sziilok.
Az anyék napi linnepélyekre a nagysziilok és a kozeli rokonok is eljottek.

A ballagoi évzaronkon a ciganysag nagy tomegben volt jelen 250- 300 f6. Szinte az egész
Hosszupalyi cigany k6zdsség linnepelt. Azok is, akik nem tudtak eljonni a rendezvényre.

Ebben a tanévben gyermekvédelmi feleldsként ovodank Gsszes hatranyos helyzetii gyermekét figyelemmel

kisérem. Csaladlatogatdsaim sordn elsdsorban a problémdsabb sziiloket latogattam meg de akadtak olyanok

akikhez csak azért kellett elmennem, hogy meg ne sértddjenek.
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Kapcsolat a Fenntartéval, az Onkormanyzattal
A polgérmesterrel, jegyzdvel, alpolgarmesterrel gyakori a kapcsolatunk a problémas csalddok kezelés miatt.
Talyékoztatom a fenntartot kimutatasokkal. Elemzésekkel segitem a dontés elokészitést, a hatarozat hozatalt.
Az intézmény érdekeit a fenntartd érdekeivel, lehetdségeivel is probalom Osszeegyeztetni. Az intézményt

érint0 kérdésekben a bizottsagi és testiileti iiléseken részt vettem.

Kapcsolat a Hosszupdlyi Egységes Ovoda- Bilesédé-vel

Az atmeneti id6szakban segitettek az adminisztraciés munkaban.

Kapcsolat az Iskolaval

A szakmai nyilt napokon a leendd elsés tanité nénik mindig 6rommel vesznek részt.

Mi is meglatogatjuk a téliink elment gyermekeket, megnézziik, hogyan illeszkednek be és hogyan fejlédnek.
Egymas iinnepségeit kdlcsondsen latogatjuk.

Altalaban a csaladok tgy épiilnek fel, hogy iskolas és 6vodas gyermekeik is vannak, igy a problémakat
kozosen szoktuk megbeszélni a gyermekvédelmi feleldssel és az osztalyfonokokkel. A szeptemberben az

els6soket az 6vodabodl az 6vo nénik kisérik at az iskolaba.

Kapcsolat a Csaladsegité Gyermekjoléti Szolgalattal

Mivel gyermekeink halmozottan hatranyos helyzetlieck folyamatos kapcsolatban vagyunk az itt dolgozo
szakemberekkel, kolcsondsen tajekoztatjuk egymast, ha probléma addodik egyes csaladokban.

Kiilonb6z6 szakmai konferencidkon, forumokon megjeleniink. A veszélyeztetett gyermekekrdl kérésre
esettanulmanyokat készitettem.

Kapcsolat a Roma Kisebbségi Onkormdnyzattal

Tiszteletben tartom a RKO szuverenitasat, munkéjukat, ahol tudom, segitem. En is tagja vagyok a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzatnak.

Kapcsolat a véddndi halozattal

Informaciokkal kolcsondsen segitettilk egymas munkajat. A védéndk lelkiismeretesen segitették a higiénias

egeészsegligyl problémakkal kiiszkodd gyermekeket. A nagycsoportos sziiréseket elvégezték.

A hitoktatast kdzfoglalkoztatott kollégaval oldottuk meg.
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2015-16-es tanév fobb eseményei, rendezvényei
Rendezvényeink, események:

Szeptember 4. Tanévnyité csaladi Nap. Az 6voda udvaran a sziilokkel kdzosen jatszottunk étkeztiink,
ismerkedtiink az 6vodaval 61 gyermek és 45 f6 felnott.

Oktober 16.-an sziireti mulatsagot szerveztiink, ahol megismerkedtiink az 06szi gylimolesokkel,

megkostoltuk a mustot.

December 4.-an Mikulas Napi Unnepséget rendeztiink. A Roma Onkorményzat 61 csomagot ajandékozot

ovodanknak.

December 11.-én Budapestrél az Egészségiigyi Minisztériumbol a GYEMSZI f6osztalyvezetd Asszonya,
Rauh Edit volt allamtitkar munkatarsaival potmikolasként ajandékokat hozott gyermekeinknek.

December 21.-én karacsonyi innep az oOvodaban. Karacsonyfa diszités. A Reményteljes Ember
Alapitvany és az 6voda dolgozoi a gyermekeknek 0j sapkakat, kesztyliket és salakat ajandékozott.

Marcius 8.-a Nemzetkozi Nonap

Marcius 15.-e Nemzeti Unnep

Aprilis 29.-e Anyaknapi Unnepség a kulturhazban
Aprilisban kozésen iinnepeltiik a hiisvétot, anyaknapjat
Madjus 5-6.- Mindsités (két kolléga , PED 1 és PED 2)
Junius 6. Ballagéi iinnepség a Miivel6dési Hazban

Junius 17. Gyereknap Vadaszhaz, lovas szekerezés, ugralévar,

Gyermekvédelmi beszamolo
A kovetkez6 problémakat tapasztaltuk:

e anyagi

Folyamatosan novekvd tendenciat mutat a szegény csaladok 1étszama.
e parkapcsolati problémak

3 eset
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o egészségiigyi veszélyeztetettség
Egyre jobban elterjedt a tetii, a riih és az otvar. (tetii-16 eset, rith 3 eset)
e egyéb problémak
A gazdasagi helyzet miatt 1-2 csalad vandorol.
A gyermekjoléti szolgélat felé a jelzOrendszeri esetmegbeszélésen és személyes felkeresésekkel torténik a
kapcsolattartas. Rendszeresen részt vesziink az észleld-és jelzOrendszeri esetmegbeszéléseken. Szakember
bevonasara a kovetkezdkben kertilt sor:
Nevelési tanacsado: 5 eset
Athelyez6 Bizottsag: 3 eset
Pszichologus: 1 eset
Fejleszto pedagodgus: 10 eset
Logopédus: 6 eset

Szabadidos gyermekvédelmi programok szervezése:

A csoportokban megtartottuk a gyermekek név ¢és sziiletésnapjat, ajandékokat készitettiink
karacsonyra. Hagyomanyos linnepeink nagyon népszertiek voltak: mikulds, szilireti mulatsag.
A természet megismerése védelmére is gondot forditottunk. K6zos 6szi kirandulasok, telepiilésiink és az
6voda kornyezetének megismerése. Ovodank alkalmazotti korének hagyomanyait is megiinnepeltiik:
szakmai napok-2 alkalommal hazi bemutatokat szerveztiink. Palyakezdd, wjonnan belépd dolgozokat
koszontottiink.

Prevencios feladatok

A csoportvezetOk altal jelzett hatranyos helyzetli gyermekek szdmontartasa, ¢€letiik figyelemmel
kisérése, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl nyilvantartds vezetése, a veliik valo folyamatos
foglalkozas, érdekiikben intézkedések végzése.

Gyermekvédelmi feladatok

A sziiloket a nevelési év kezdetekor irdsban tajékoztattuk, a gyermek —és ifjusdgvédelmi felelds
személy€rol, és arrol, hogy milyen id6pontban és hol kereshetd fel. A hirdetmény folyamatosan megjelenik
az ovodai nyilvanossagot segitd hirdetdtablakon és kozdsségi portalokon.

A gyermekek érdekében kapcsolatot tartunk Jegyz Urral, a Nevelési Tanacsadoval, Athelyezé Bizottsaggal,
a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Roma Kisebbségi Onkormanyzattal, a haziorvossal.

Ovodank adoményt kapott mikulasra A Roma Kisebbségi Onkormanyzattol (60 darab mikulds
csomag). A Minisztériumbdl Budapestrél meglatogattak benniinket barataink, 150 000 Ft értékben 1j
jatékokat, iro és rajz eszkozoket, gylimolesoket hoztak.

A Roma Magazin szerkesztdje, aki szintén a baratunk, 6rommel j6tt forgatisra az Ujonnan 1étrejovo
intézmény pozitiv értékeinek bemutatésara (Berényi Andrés polgarmester Ur is nyilatkozott).

Ugyeliink arra, hogy az 6vodaban szervezett kiilonboz8 rendezvényeken (sziireti mulatsag,
gyermeknap, anyak napja, ballagd) ne arusitsanak a szervezetre karos ¢lvezeti cikkeket és ott ne
fogyasszanak ilyeneket.

Gyermekbantalmazast nem észleltiink, pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd tényezd
megléte esetén minden adddd problémat jeleztiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé. A gyermek
veszélyeztetettsége esetén jelzéssel éltlink a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
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Vélemény a gyermekvédelmi feladatot ellatok egyiittmiikodésérol:

Az 6voda az iskolaval és a gyermekjoléti szolgalattal informéciokat egyeztetett, kozdsen igyekeztek
a prevencios munkat elvégezni. Jonak mondhat6 az egyiittmiikodés. Rendszeresen kapcsolatban alltunk a
védondvel, orvossal, Roma Onkormanyzattal sziikség esetén a renddrséggel.

Javaslatok a gyermekek helyzetének javitasa érdekében:

- Tovébbra is fontosnak tartom a napi kapcsolattartast minden szakemberrel, hogy a bajba jutott gyermekek
a csalddokban maradhassanak és csak veszélyeztetett (testi, lelki veszEly esetén) emeljiik ki dket a csaladbol.

-A sziilokkel valo egyiittmiikodés formai: tandcsadas, ismeretatadas. Foglalkozasokat kellene szervezniink a
pozitiv csaladmodell megdrzése érdekében.

- Sziilék klubja,

- tanoda,

- team munka (szakemberek és sziilok)

- pszicholdgiai tanacsadas a sziilok szamara

Kelt: 2016. augusztus 19.

Csonkané Lakatos Klara

intézményvezetd
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Eves munkaterv

2016/17 nevelési év

Keszitette: Csonkané Lakatos Klara

Ovodavezeto
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,,...ezek a gyerekek még csak nem is képzelhetik el magukat barminek az életben. S
ebben fantaziajuknak nem a képességeik szabnak hatart.”

[Mester Zsuzsa/

Bevezetés

A Hosszupalyi 6vodai élet évszadzados multra tekint vissza. Kozségiinkben 110 évvel
ezel6tt, 1901-ben nyitotta meg kapuit az elsd intézmény. 1901 és 1956 kozott egy csoporttal,
80-100 gyerekkel miikddott. Az utdbbi 50 esztendd alatt fejloddott, boviilt a mindenkori
igényeknek megfelelden.

A Hosszapalyi Ovodaban a 2008/ 2009- es tanévtSl, cigany nemzetiségi 6vodai
nevelés milkddik. A cigany etnikai nevelés a helyi cigany sziildk kezdeményezésére
kezdddott. Az dvoda 10 csoportjdbdl kettd csoportban keriilt bevezetésre a cigany etnikai
nyelvi (lovari) nevelés. 2010 szeptemberétdl tagintézményként mitkddik a két csoport. 2015
szeptemberétdl a sziilok igénye és a helyi képviselOtestiilet dontése alapjdn a intézmény
6nallo intézményként folytatia munkajat. A Roma Nemzetiségi Ovoda célja, hogy a
gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni fejlettségének megfelelden biztositsa a
kisebbség nyelvén kultarajanak megismerését, torekedjen a kulturdlis hagyoményok
atorokitésére, az anyanyelvtanulds iranti igény kialakitasara, a ciganygyermekek esetleges

szociokulturalis, szociolingvisztikai hatranyainak csokkentésére.

A mult:

Hossztpalyiban a cigany gyerekek ovodaztatdsa mar a szocializmus id0szakaban is kiemelt
szerepet jatszott a kozség €letében. Az 6vodai féréhelyek kevésnek bizonyultak. ,, Kiilondsen
nagy gond volt a cigany gyermekek elhelyezése, résziikre kiilon ovoda létrehozasa azért, hogy
a nagy nyelvi hatrannyal indulo gyermekek iskoldara valo elokészitése megtorténhessen” (Bodi
Istvan) Ezért 1979-ben két 10j csoportszobaval hozzatartoz6 vizesblokkal és talaloval,
kiszolgalohelyiségekkel jott létre az un. ,ciganyovoda”. A gyermekek nagy hatrannyal
érkeztek az O6vodaba, melynek felzarkodztatd, hatrdnykompenzald szerepe volt. A sziil6k

3
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mindig is szivesen jarattak ide a gyermekeiket, ahol szakképzett és szamukra kedves 6vonok
vartak 6ket. KésObb a tarsadalom és a politika 0j utakra helyezte az kozoktatast, ahol a
ciganydvoda ,,szegregalt” intézménny¢ mindsiilt. A kérdés felvetddott: mi legyen ezutan? A
gyerekeket integralni kell. A cigany sziilok azonban lehetdséget kértek és kerestek, hogy a
gyerekeik tovabbra is ide jarhassanak. A torvény lehetdséget ad nemzetiségi illetve kisebbségi
nevelésre, ha a sziilék ezt kérik. Igy alakult ki sziildi igény alapjan a kétnyelvii cigany
kisebbségi nevelés, mely Uttord lehet a jovo koznevelésében.

A mindenkori torvények értelmében minden 6voda kotelezden elkésziti, adaptalja pedagdgiai
programjat. A Roma Nemzetiségi Ovoda a Luludyasly Bar Viragoskert helyi pedagogiai
program alapjan végezziik nevelémunkankat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
valamint a Nemzetiségi Ovodai Nevelésének Iranyelve szerint készitette el pedagogiai

programjat.
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Torvények és rendeletek

— A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény és annak modositasai

— Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjarél szo16 363/2012 (XI1. 17)
Kormanyrendelet

— A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

— A sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve kiadasarol sz6lo
32/2012 (X. 8.) EMMI rendelet

— 17/2013. (II1.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

— 1993. évi LXXIX. tv. a Kdzoktatasrodl, és annak méddositdsainak még hatalyos
jogszabalyai

— 1992. évi, tobbszor modositott XX XIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

— 138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottakrol szol6 tv. végrehajtasarol a
kozoktatasi intézményekben

— 2011. évi CLXXIX tv. a nemzetiségek jogairdl

— 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

— A Munka Toérvénykonyve

— A t6bbszdér modositott 1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrdl — kétszer szerepel

— A nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo, modositott 11/1994. (VI 8.)
MKM rendelet — ez mar nincs hatalyba

— Az AH miikodési rendjérél szo16, médositott 217/1998. (X11.30.) Korm. Rendelet

— Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl

— A Kozokt. sz6lé tv. végrehajtasara kiadott tobbszor moddositott 20/1997. (11.13.)
Kormény Rendelet

— A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

— A Hosszlipalyi Onkorményzat kozoktatési, feladat-ellatasi intézményhalézat-
miikodtetési és fejlesztési terve

— Az Alapit6 Okirat
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Az 6vodai nemzetiségi nevelés altalanos feladatai

— az egészséges ¢letmad alakitasa,

— a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

— az ¢érzelmi, az erkolcsi €s a kozosség(i) nevelés

— az ovoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcsolatot © az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcesi, szocidlis
érzékenységének fejlodését;

— az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

— A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen fontos az

6voda egyiittmiikodése a specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A nemzetiségi nevelés célja és feladata
célja:
Az 6vodai nevelés magaba foglalja a nemzetiségi hagyomanyok, szokéasok
tovabborokitését, valamint a nemzetiségi identitds megalapozasat és fejlesztését.
— anyanyelvi kérnyezetet biztositson a gyermekek szamara;
— a nemzetiségi ¢letmodhoz, kultardhoz k6tddd hagyomanyokat és szokasokat apolja és
fejlessze;
— készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulésara;
— anemzetiségi identitastudat kialakuldsat €s fejlesztését segitse.
— Az 6vodai nevelés soran a gyermek egyforman magas szinvonali €s szeretetteljes
nevelésben részesiiljon, s meglévo hatranyai csokkenjenek.
— elditéletmentes dvodai kornyezet biztositdson a gyermek szamara
— Az 6vodaskort gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
megfelelden biztositsa a kisebbség nyelvén kultirdjanak megismerését, torekedjen a
kulturalis hagyomanyok 4torokitésére, az anyanyelvtanulds iranti igény kialakitasara, a
ciganygyermekek esetleges szociokulturalis, szociolingvisztikai hatranyainak

csokkentésére.
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feladata:

— Apolja a kisebbségi életmodhoz, kultirdhoz kot6dé hagyomanyokat és szokasokat:
készitse fel az ovodaskoru gyermeket a kisebbségi nyelv tanulasara, jaruljon hozza
ahhoz, hogy a cigany gyermekek az oOvodai nevelés eszkozei segitségével
asszimilacios elvarasok nélkiil- képessé valjanak az iskolai feladatokra, biztositson a
cigdny gyermekeknek a felmeriilt igény alapjan anyanyelvli foglalkozasokat, segitse

az Onismeret kialakitasat.

alapelve:

— Olyan o6vodai légkor fenntartasa, melyben a gyermekeket szeretetteljes torddés,
gondoskodas veszi kortil, sziikségleteik kielégitodnek.

— Alapvetd tevékenységi formajuk a jaték, atszovi az 6vodai élet minden pillanatat.
Egyéni, testi, lelki, szellemi fejlédésiik sokoldalu jatékos mozgésos tevékenység
kdzben valdsul meg.

— Abhol a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek kozosségbe torténd
befogaddsa megvalosul. Ahol kiemelten fontos a hatranyok csokkentése illetve
megsziintetése. A kozosségi  élet a  csoporthoz  tartozds felndtt  és
gyermekviszonylataban igényként €1, ahol elfogadjak, megbecsiilik, tiszteletben tartjak

a k6z0sség minden tagjat. Ahol jo egylitt lenni, ahova jo tartozni.

gyermekképe:

— Intézményiinkben olyan gyermekeket igyeksziink nevelni:

— akik kornyezetiikh6z kotddnek, abban biztonsaggal eligazodnak.

— Testi és kommunikéacios képességeikre alapozva egészséges nyitottsaggal,
érdeklddéssel fordulnak egymaés ¢€s a sziikebb tarsadalom felé,

— képessé valnak az eredményes, tevékeny életre.

— Szellemi, erkolesi és biologiai értelemben is egyedi személyiségek

— Képesek a kétnyelvii 6vodai nevelés keretei kozott megismert nyelvi képességek

haszndlatara, mely altal megalapozddik és erésodik identitastudatuk.



HOSSZUPALYI ROMA NEMZETISEGI OVODA

D1 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 29.
Telefon: (52) 375699 + E-mail: hpcineta@gmail.com
OM azonosito: 203019

Ovodaképe:

— Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad

— Az o6voda pedagdgiai tevékenységrendszere ¢és targyi kornyezete biztositja az
ovodaskoru gyermek fejlodésének €s nevelésének legmegteleldbb feltételeit.

— Az 6vodaban, mikozben az teljesiti a funkcioit (6vO-védd, szocialis, nevelo-
személyiségfejlesztd), a gyermekekben megteremtddnek a kdvetkezo életszakaszba (a

kisiskolas korba) valo atlépés belso pszichikus feltételei.

Hagyomanyrendszere:

A kettdség jegyében ¢l. Hagyomanyos linnepek keretében, a cigany és a magyar népi
hagyomanyokra ¢épiil. Ezzel megvalositva mindazokat a tartalmi elemeket, melyek a

gyermekek életkori sajatossagaihoz jol igazithatoak.
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A 2016/2017 nevelési év rendje

Nevelési éviink id6tartama: 2016. szeptember 1-t61 2017. augusztus 31-ig.

Uj gyermekek fogadasanak idépontja 2016. szeptember 1-t61.

1. Sziinetek id6tartama:
A sziineteket minden egyes alkalommal a sziildi igényeknek megfelelden a jegyz6 hagyja
jova. A Hosszupalyi Egységes Ovoda —Bolesdde konyhaja biztositja intézményiink szdmara az

étkeztetést, ezért alkalmazkodunk az 6 nyitva tartasukhoz.

e A téli zarva tartds 2016. december 22-t61 2017. januar 1-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2016. december 21.(szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. januér
2. (hétfo).

e A szorgalmi id6 alatt a nevel6testiilet a nevelési év helyi rendjében meghatarozott
pedagobgiai célra 6t, munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

e A nevelésmentes napok el6tt legalabb 1 héttel tajékoztatjuk a sziiloket, sziikség esetén
iigyeleti ellatast biztositunk.

e Az eddigi tapasztalatunk az, hogy a sziilék nem igénylik az tigyeleti ellatast, mivel a
tobbségiik munkanélkiili.

2. Ovodank nyitva tartasa:

Heti 6t munkanapban 7 6rat6l 17 o6raig. Minden nap reggel 7. 30-t6l 6vondi feliigyeletet
biztositunk.
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Személyi és targyi feltételek

A 2016/ 17-0s tanévtdl szintén 2 csoporttal, 62 fével mitkodik a Roma Nemzetiségi Ovoda. A
harmadik csoport bdvitése folyamatban van, reményeink szerint ez az utolsé tanév, amikor
két csoportban ilyen magas létszammal dolgozunk.

Az 6vodaban a neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all.

A program feltétele, hogy cigany szarmazasu, a cigdnysag kultirajat ismero, nyelvét
beszélé (fels6foka C tipusi cigdny nyelvvizsgaval rendelkezd) felséfokd 6vonéi
végzettséggel rendelkez6 6vodapedagogus vezesse, mely feltételnek 6vodank megfelel.

A kozeljovOben folyamatosan cigany szarmazasu szakemberek alkalmazasa a cél. A
megvaldsitas sikeressége attol fligg, hogy milyen az 6vond gyermekszemlélete, neveldi
stilusa, rendelkezik-e alkotd, kezdeményezd képességgel, felkésziilt-e kelloképpen, mert ez a
rendszer nem tlri el a rutinnal végzett munkat. Gondolkodo, kreativ dvodapedagogust
feltételez, olyan embert, aki jo kapcsolatteremté képességgel rendelkezik, feleldsség,
kotelességérzet, emberszeretet, tlirelem, pedagodgiai tapintat, kovetkezetesség, kitartas,
igazsagossag, lelkesedés hatja at egész ember neveld munkajat, és érvényesiil értékrendje.
Hisz abban, hogy ,,Gyerekekkel foglalkozni, az minden bizonnyal a leghalasabb munka,
mi a foldon osztalyrésziinkiil jutott, de sajat tokéletesitésiinket is ez mozditja elére.”
Fontosnak itéljiik neveldtestiileti vagy munkak6zdsségi rendszerben az elméleti felkésziilést,
az alland6 Onképzést. Szorgalmazzuk, hogy olyan pedagdgusok valasszak a programot, akik
szivvel-1¢lekkel 6vondk, nem félnek a feladatoktdl, a gyerekek érdekében és sajat dromiikre

vallaljak a munkat.

Személyi feltételek:

Dolgozo6i létszam 7 16

Ebbdl:

Ovodapedagégus: 5f6
FGiskolai végzettség: 516
Szakvizsgazott: 1f6
Tappénzen van: 16
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Pedagdgus munkakdrben ténylegesen dolgozik 2016. szeptember 1-t6l: 4 {6, ebbdél 1 {6
vezet6i munkakorben. Fidk Emese jelenleg tappénzen van 2016. augusztus 1-t6l-2016. december 31-

ig. Az 6 helyére palyazatot hirdettlink 1 f6 dvodapedagdgus allasra, jelenleg még nincs betoltve.
Dajka, roma szarmazasu, szakképzett: 2f6

Ténylegesen dolgozok létszama 2016.09.01. 6+ 9 f6 kozfoglalkoztatot

Ovodapedagoégusok feladatai, kotelez6 6raszamok

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjik X-el jeldIni) lekotott orak szama
[6ra/hét]
1. Csonkané Lakatos Klara Ped I. (2017. januar 1-t6l PED Il.) 10
2. Kissné Bdcsi Katalin Ped I. ( PED Il.-re var) 24
3. Téth Edina Gyakornok 26+6
4. Hosszu Andrea Gyakornok 26+6
5. XY PED I. 32
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneré6forras adatai
A csoport Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok Neveléssel- Dajka neve
megnevezése |étszama) neve oktatassal (d.e. 7-15,
(f6) lekotodtt 6rak d.u. 9-15.)
09.01.-i adat széma
[6ra/hét]
- ———————— —————— ]
1 Hoévirag 31 vegyes csoport Kissné Bacsi 26 Lakatosné
Katalin Kiss
Henrietta(40
Hosszu Andrea | 26+6 ora heti
valtasban)
2 Tulipan 31 vegyes csoport Téth Edina 26+6 Lakatos
XY 32 Antalné(4006ra
heti
valtasban)

Intézménylink 2016-17-0os nevelési évben is folyamatosan fogad Onkénteseket,
kozfoglalkoztatottak.

2017. februar 28.-ig 9 f6 kozfoglalkoztatott dolgozik 6vodankban. (heti 40 6ra) Néhadnyan
besegitenek a Hosszupalyi Roma Imahaz karbantartasaban, takaritasaban.
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. Nagy Nora

. Lakatos Gabriella
. Lakatos Barbara

. Rostas Viktorné

. Lakatos Gyulané
. Csonka Jozsef

. Lakatos David

. Lakatos Gyula

. Balogh Zsolt

oI Wn D~ WN —

2016/2017-es nevelési évben jubileumi jutalomban részesiilnek:
25 éves: Csonkané Lakatos Klara

Targyi feltételek:

— Jelenleg két csoportterem miikddik. A harmadik csoportterem kialakitasa, felujitasa
folyamatban van.

— Termeink nem korszer(i eszkdzokkel felszereltek. A csoport szobak mérete megfeleld.

— A pedago6giai munkat segitd eszkozok, pl.: fénymasold, takaritogép, automata
mosogeép, szamitogép, foglalkozéasi eszkozok, szakkonyvek, kazettdk —stb
onkormdanyzati fenntartassal valdsul meg.

— A butorok elavultak és hianyosak.

— Tovabbi korszerlsitést, cserét igényelnek az udvari fa és fém alapt jatékok.

— Oltdzdinkben minden gyermeknek sajat 61tozdszekrény 4ll rendelkezésére.

— A két csoportnak egy-egy mosdohelyiség all rendelkezésre.

— A mosdohelyiségek burkolésa feltjitast igényel.

— Egyéb szolgaltato helyiségeink /tornaterem, kdnyvtar, szertar, orvosi szoba, logopédus
fejlesztd szoba/ nem all rendelkezésiinkre.

— A roma kultarat jelképez6 targyaink hianyosak.

Intézményiink épiilete teljes felijitasra szorul. ( nyilas zarok, tetdcsere, csatornazas, vizes
blokk, talalokonyha)
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A 2016/2017. Nevelési Ev Pedagégiai Céljai, Feladatai

A cigany Kkisebbségi 6vodai nevelés célja és feladata
1. Az o6vodai nevelés célja, a 3-7 éves koru gyermekek sokoldalt, harmonikus
személyiségfejlodésének eldsegitése.
2. Fontos, hogy a gyerekek mar ovodaban sajat fejlettségi szintjiikknek megfeleléen
megismerkedhessenek a cigdny kultardval, szokéasokkal, ¢és tanulhassadk

anyanyelviiket.
58/2002. OM. rendelet

1. A kisebbségi 6vodai nevelés az 6vodas kort gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni fejlettségének megfelelden a kisebbség nyelvének ¢és kultirdjanak
megismerését és elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atorokitését és fejlesztését
szolgélja.

2. A kisebbségi nevelés célja és feladata, hogy

- biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;

- apolja és fejlessze a kisebbségi életmodhoz, kulturahoz k6tédd hagyomanyokat
és szokasokat;

- készitse fel a gyermeket a kisebbségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a kisebbségi identitastudat kialakuldsat és fejlesztését.

3. A kisebbségi nevelést folytatdé ovodaban torekedni kell arra, hogy a gyermekek
érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett — figyelembe véve a gyermek
nyelvismeretét — minél teljesebbé valjon a kissebség nyelvén folyé kommunikacié. Az
o6vodapedagdgus a rendszeresen visszatérd kommunikacios helyzetekkel biztositja az
utdnzason alapulo6 nyelvelsajatitast.

4. A kisebbségi kultir kincsbdl €s az anyanemzet kultirdjabol (irodalmi, zene, népi
Jaték) tudatosan felépitett tematika segitségével valtozatos modon szervezi meg a
nyelvelsajatitdst. A kialakult nyelvi szitudciok fiiggvényében, a természetes
nyelvtanulasi eljarasnak megfeleléen rugalmasan alakitja csoportjainak heti és

napirendjét.
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Az ovodai élet tevékenységformai

A jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az dvodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jattk — szabad képzettarsitasokat kovetd szabad
jatékfolyamat — a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek miden nap visszatérd
modon, hosszantartdan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbol
és sajat belsd vilagabol szarmazé tagolatlan benyomasait jatékban tagolja. Igy valik a jaték

kiemelt jelent6ségi tajékozodo, a pszichikai kreativitas 0j €s élményt ado tevékenységéve.

A kisgyermek elsd valodi jatszotarsa a csalddban, az 6vodéaban is a felndtt — a sziild és az
o6vodapedagégus. Utdnozhatd mintat ad a jatéktevékenységre, majd amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhatd tars marad, illetve segitévé, kezdeményez6vé lesz, ha
a jatékfolyamat elakad. A feln6tt jelenléte teszi lehetdvé a gyermekek kozotti

jatékkapcsolatok kialakulésat is.

A jaték folyamatiban az oOvodapedagdégus tudatos jelenléte biztositja az €lményszerd,
elmélyiilt gyermeki jatek kibontakozasat. Mindezt az Ovodapedagdgus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiittjatszasaval, tamogatd, serkentd,

0sztonz0 magatartasaval, indirekt reakcidival éri el.

A jatékhoz megfeleld helyre és egyszer(i, alakithatd, a gyermeki fantazia kibontakozasat
segitd anyagokra, jatékszerekre van sziikség. Az 6vodapedagogus feladata, hogy megfelel6
csoportlégkort, helyet, idot, eszkozoket és élményt biztositson a kiillonboz6
jatékformakhoz, mint példaul a mozgasos jatékokhoz, a szerepjatékokhoz, az épitd,
konstrualo jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz, a dramatizalashoz és a babozashoz. Az 6vodaban
fontos a szabad jaték talsulydnak jelenléte. A jaték kiemelt jelentdségének az ovoda

napirendjében ¢és idébeosztasdban is meg kell mutatkoznia.

14



HOSSZUPALYI ROMA NEMZETISEGI OVODA

D1 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 29.
Telefon: (52) 375699 + E-mail: hpcineta@gmail.com
OM azonosito: 203019

Verselés, mesélés

A mese - képi és konkrét formaban - feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6

vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges, megfeleld viselkedésformakat.

Az érzelmi biztonsag megadasadnak s az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkozei a
tobbnyire jatékos mozgasokkal is 0Osszekapcsolt mondékak, dudolék, versek. Ezek
ritmusukkal, a mozdulatok ¢és a szavak egységével a gyermekeknek érzéki—érzelmi

¢lményeket adnak.

A mese a gyermek érzelmi—értelmi és etikai fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb
segitdje. A mese képi €s konkrét formaban tdjékoztatja a gyermeket a kiilvilag és az emberi
belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatairdl, a lehetséges, megfeleld viselkedésformakrol. A
mese ¢letkorilag megfelel az 6vodas gyermek szemléletmodjanak és vilagképének.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongasait, s egyben feloldast, megoldast kinal. A targyi
vilagot is megelevenito, atlelkesité szemléletmodja és az ehhez tarsuld, a szigora ok—okozati
kapcsolatokat feloldo magikus vilagképe. Csodakkal és atvaltozasokkal raébreszt a mélyebb

értelemben vett pszichikus realitasra és a kiilvildgra iranyitott megismerési torekvésekre.

A meséldvel vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsadgban érzi magat,
s a jatéktevékenységhez hasonldoan a mesehallgatds elengedett, intim allapotdban eleven,
bels6 képvilagot jelenit meg. A belsé képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki

élményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.

A mindennapos mesélés, mondokazas, verselés magyar és cigany nyelven (napkdzben,
délutani pihend alatt, ...) a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme

ovodankban.

Ovodakonyvtarunk mesekonyvek kolcsonzésével segiti elé a konyvvel valo ismerkedés,
banasmod fejlédését. Az ovodaban a népi (magyar, cigany) klasszikus és kortars irodalmi

miiveknek egyarant helye van.
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Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az éneklés, Olbeni jatékok a zenélés
felkeltik a gyermekek =zenei érdeklodését, formaljak zenei izésliket, esztétikai
fogékonysagukat. Az élményt nyujtdo kozos ének—zenei tevékenységek soran a gyermekek
felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kozos éneklés oromét. A népdalok
éneklése, a gyermek néptancok, a népi jatékok, a hagyomanyok megismerését, tovabbélését
segitik. A magyar népi hagyomanyok mellett béviilnie kell az dévodai zenei nevelésnek a

kisebbségi kozosségek autentikus zenéjével is, melyek kultirajukat képviselik.

A cigany/roma gyermekek koziil kiemelkedden sokan tehetségesek a zenei teriileteken,
tehetséggondozdsuk ezen a teriileten is kiemelt feladata az 6vodanknak. A felndtt minta

spontan utanzasaval a zenélés részévé valik a gyermek mindennapi tevékenységének.

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A rajzolas, festés, mintazas, ¢épités, képalakitas, a kézimunka kiilonboz6 fajtai, a
miualkotasokkal, népmiivészeti elemekkel, esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is
fontos eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek

gazdagitasara épiil.

A csoportokban az abrdzolo tevékenységekre egész nap lehetdséget biztositunk. Maga a
tevékenység - ennek 6rome- a fontos, valamint az igény kialakitasa az alkotésra, az esztétikus
¢lmény befogadasara. Ezen tevékenységek az dvodapedagogus altal biztositott feltételekkel,
az egyéni fejlettséghez ¢és képességekhez igazodva segitik a képi—plasztikai kifejezoképesség,
komponald, téri tdjékozddd €és rendezd képességek alakulasat, a gyermeki fantaziavilag
gazdagodasat ¢és annak képi kifejezését: a gyermekek tér—forma és szin képzeteinek
gazdagodasat, képi gondolkodasuk fejlodését, esztétikai érzékenységiik, szép iranti

igényességiik alakitasat.
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Ovodapedagogusaink feladata megismertetni a gyermekeket a kiilonbozd anyagokkal és a

kézi munka technikai alapelemeivel.

A hatranyos helyzetii csaladokban nevelkedd gyermekeknek ezen a teriileten is
jelentkeznek hianyossagaik. Sok esetben nincs a gyermekeknek otthon helyiik és
lehetoségiik a rajzolasra, festésre, gyurmazasra. Az dbrazolashoz kevés az ¢lményanyaguk
(kirandulasok, mesefilmek, természeti filmek, mesekonyvek), szamukra mindezt az 6vodai

¢let soran igyeksziink biztositani.

Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitasdnak,
formalasanak ¢és fejlesztésének eszkozei. Az 6vodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztatd
¢s finommotoros mozgaskészségek tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinacié intenziv
fejlodésének szakasza, amelyeket sokszinii, valtozatos és 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlo
gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges eldsegiteni. Ezzel biztosithatd a mozgas és az

értelmi fejlodés kedvezd egymasra hatasa.

A torna, a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futas, ugras,
tdmasz, fliggés, egyenstlyozas, dobas). Fejlesztik a testi képességeket: mint az ligyesség,
gyorsasag, alloképesség, harmonikus, Osszerendezett, fegyelmezett, nagy és kis mozgasok.
Kedvezéen befolyasoljak a gyermeki szervezet novekedését, teherbiro-képességét és az
egyes szervek teljesitoképességét. Fontos szerepilkk van az egészség megdrzésében,
megovasaban. Felerdsitik a gondozas és az egészséges életmoddra nevelés hatdsat. A
mozgaskultura fejlesztése mellett segitik a térben vald tajékozddast, a helyzetfelismerést, a

dontést és az alkalmazkodoképességet, valamint a személyiség akarati tényezdinek alakulésat.

A tornanak ¢és a jatékos mozgasoknak, az egészséges ¢életmodnak erdsitd egyéb
tevékenységeknek teremben €s a szabad levegon, eszkozokkel és eszkozok nélkiil, spontan
vagy szervezett formaban az 6vodai nevelés minden napjan lehetdséget biztositunk az

egyéni képességek, sziikségletek figyelembevételével.
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A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiillonosen az erd és az alloképesség fejlodésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését. Fontos
szerepilk van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakuldsaban, felerdsitik,

kiegészitik a gondozaés, és egészséges €letmodra nevelés hatasait

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgidsos tevékenységeket kiegészitik az
iranyitott mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgédsok beépiilnek az dvodai €let egyéb
tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének - a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabdlyozds, szabalykovetd tarsas viselkedés, egylittmiikddeés,

kommunikécio, problémamegoldd gondolkodas — fejlédésére

A spontdn - a jatékban, azon beliil a szabad jatékban - megjelend mozgasos
tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak az dvodai nevelés minden napjan, az
egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara lehetdséget
kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos

jatékok széleskorli alkalmazasara, a szabad levegd kihasznaldsara.

A kiilso vilag tevékenységeinek megismerése

A gyermek aktivitasa és érdeklodése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti—emberi—targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairél. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megorzését. Az Ovodapedagdgus feladata, tovabba a
fenntarthat6 fejlodés érdekében helyezzen hangsulyt a kornyezettudatos magatartasformalas

alapozésara, alakitasara.

A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a

kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikséges.

A kornyezet megismerése soran matematikai tartalml tapasztalatoknak, ismereteknek
birtokaba jut a gyermek, azokat tevékenységében alkalmazza. Megismeri a sziil6f6ld, az ott

¢l6 embereket, a helyi hagyomanyokat. A hazai t4j, szokasok, néphagyomanyok értékét
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szereti €s védi. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul

itéloképessége, fejlodik tér-, sik- €s mennyiségszemlélete.

Az 6vodapedagogusaink feladata, hogy lehetové tegyék a gyermek szamdara a kornyezet
tevékeny megismerését, cigany nyelven is. Alkalmat, id6t, helyet, eszk6zoket biztositunk a
spontan €s szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos

életvitel szokasainak alakitasara. El6segitjiik a gyermekek 6nalld véleményalkotésat.

Munka jellegii tevékenység

A személyiség fontos eszkoze a jatékkal sok vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal
egybees6 munka és munka jellegii jatékos tevékenység (az Onkiszolgalas, segités az
ovodapedagdgusnak és mas felndtteknek: a csoporttarsakkal egyiitt, értiikk, késébb 6nallo
tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése; az elvallalt napi munka, a kdrnyezet-

, novény- és allatgondozas stb.).
A gyermek munka jellegli tevékenysége:

e Onként, azaz 6rommel és szivesen végzett jatékos tevékenység;

e a tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez
sziikséges képességek, készségek, attitidok, tulajdonsdgok (mint példaul a
kitartds, az Onallosdg, a felelosség, a céltudatossag) alakitdsanak fontos
lehetdsége;

o a kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasanak eszkoze. A sajat,
¢s masok elismerésére nevelés egyek formdja.

A gyermeki munka tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel valo egyiittmiikddést és

folyamatos pozitiv értékelést igényel.
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Tanulas

Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jelentOs részben utdnzasos, spontan tevékenység, amely a
teljes személyiség fejlodést tamogatja. Az 6vodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek

képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése.
A tanulas lehetséges formai az 6vodaban: a jatékos, cselekvéses tanulés

Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az egész Ovodai nap folyaman adodo helyzetekben,
természetes és szimulalt kdrnyezetben, kiranduldsokon, sétdkon, az dvodapedagodgus altal

kezdeményezett foglalkozasokon és idOkeretben valosul meg.

A tanulds feltétele: a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét
foglalkoztatd tapasztalas lehet6ségének biztositasa. Elsodleges célja az 6vodas gyermek
kompetencidjanak fejlesztése. Az Ovodapedagdégus a tanuldst tamogatd kornyezet

megteremtése soran €pit a gyermek eldzetes tapasztalataira, ismereteire.
A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

e az utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas
(szokasok alakitasa)
e spontan jatékos tapasztalatszerzés, cselekvéses tanulas
o agyermeki kérdésekre, valaszokra épiilo ismeretszerzés,
e az dvodapedagogus altal iranyitott, megfigyeléses tapasztalatszerzés
e agyakorlati probléma és feladatmegoldas
e az Ovodapedagogus altal kezdeményezett foglalkozasokon valoé tanulads, személyre
szabott pozitiv értékelés
Mivel a hatranyos helyzetli, ingerszegény kornyezetbdl érkezd gyermeknek elsdsorban a
mozgasos, utanzasos jatékban realizalodo szocialis és gyakorlati tanulas, valamint az
érzelmi ,tanulas” és nyelvbeliség terén van potolnivaléja, valodi és eredményes
kompenzalasa az 6vodai fejlesztés fokozasaval torténik, ami példaul a kisebb csoportban

valo odafigyelést, személyes torddést is jelenti.

A részképesség gyengeségek az alapfunkciok rendellenes miikodésével tanulasi és

magatartasi zavarokat okozhatnak. A részképességek azok az alapvetd képességek,
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amelyek segitségével a magasabb rendii pszichés funkciokat ki tudjak alakitani, igy pl. a
beszédet, a gondolkodast stb., a fejlodés késdbbi szakaszaban ezek képezik az iras, a szadmolas
¢és az adaptiv viselkedés alapjat. Az 6vodai korai fejlesztés azt a célt szolgalja, hogy az
iskolai tanulas elofeltételeit megteremtse a sziikséges készségek Kkialakitasaval és
megerositésével. Ily modon lehetségessé valik szamunkra a részképesség—gyengeség korai
felismerése és befolyasolasa, hogy megakadalyozzuk vagy enyhitsiik a tanulasi

zavarokat.

A gyermek az dvodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd

az iskolaban, az 6vodasboél iskolassa szocializalodik.

A szocialisan egészségesen fejlodo, érett gyermek : kedvezd iskolai 1égkorben készen all az
iskolai élet és a tanitd elfogadéasara a feladatok egyre eredményesebb - sziikség szerint kreativ

- elvégzésében nyilvanul meg

Képességmérés az 6vodaban
20/2012. EMMI rendelet VI. fejezet 63. §. (1)

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti és

irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tdjékoztatni
kell.

Napjainkban az 6vodaban egyre nagyobb hangsulyt kap a gyermekek fejlédésének mérése. A
mérés a nevelési folyamat egyik meghatarozé eleme, melynek soran a kitlizott célhoz vezetd
részfeladatok megvalositasat folyamatosan ellendrizziik, értékeljik, s az értékelés

eredményeként jeldljiik ki a kovetkez6 feladatokat.

Az 6vodai mérés a gyermek fejlettségi szintjeit hivatott megallapitani. Ez két moddon

torténhet.

A pedagégusnak ismernie kell az egyes részképességek fejlédési folyamatat és
fejlettségi szintjét. A fejlodés lépcsdfokainak ismerete lehetdvé teszi, hogy a gyermek

fejlesztését megfelel6 modon tudja megtervezni. Ebben az esetben a gyermeket 6nmagahoz
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viszonyitva nézi, latja, hogy milyen fejlettségi szinten all, s megtervezheti, hogy miként

juttatja el a gyermeket a kovetkezo szintre.

Lehetéség van alkalmazni egy madas viszonyitasi keretet, mégpedig a Kkortars
csoportnak, vagy az életkori sajatossagoknak megfelel6 szintet, amihez képest

korosztalyahoz képest 0 atlagos, atlag alatti, vagy atlag feletti szinten all.
Az 6vodai mérés alapja 6vodankban:

e anamnézis felvétel;
o fejlettségméro lap;
e DIFER
Ovodéankban a mérés legjobb modja a folyamatos megfigyelés, bar iddnként direkt mérésekre

is sziikség van (HHH gyermekek DIFER mérése).

Ovonéink a gyermek 6vodaba lépésekor kezdik, és folyamatosan végzik a megfigyeléseket,

feljegyzéseket készitenek, melyeket az egyéni fejlettségmérd lapokon rogzitik.

A megfigyeléseket félévente Osszegezziik, mely alapjan a kdvetkezd iddszak fejlesztési

feladatait megallapitjuk.

Amennyiben a gyermek fejlettségével kapcsolatban probléma meriil fel, a Nevelési

Tanacsado szakembereinek (szakpszichologus, fejleszto pedagogus) segitségét kérjiik.
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A Roma Nemzetiségi Ovoda pedagégiai anyaga

Az éves tananyagot cigany irok, koltok, mesemondok, mesegylijtok anyagaibol
allitiuk 0ssze. Az anyagok tobbsége cigany (lovari) nyelven is elsajatithato.
Nyelvvizsgaval rendelkez6 pedagogusok tanitjak a mondokakat, dalokat, verseket, meséket
cigany nyelven.

A mondokakat az ének-zenei nevelés képességfejlesztési feladatoknak megfelelden
egyenletes liiktetéssel, ritmikus utdnzd mozgassal kisérjilk. A dalokat, meséket, verseket
hangkazettdn is meghallgatjdk a gyerekek, majd a pedagogus ¢€lébeszéde utan sok
gyakorlas és mintaadas utén elsajatitjak.

A felhasznalt nyelvi — irodalmi — ének-zenei, illetve szokasanyagok az 6Ovodai
nevelési folyamat egészébe beilleszkednek, illetve erre épiilnek.

Az 6sz, tél, tavasz, nyar témakorei, illetve projektjei kiemelt szerepet kapnak. A
négy évszak hatdrozza meg a tananyagok aktualizalast.

A tanuldsi folyamatokba tulajdonképpen beépitjiikk a kisebbségi foglalkozasok
anyagat.

Beépiil az €lmény — tapasztalatszerzés folyamatdba, illetve a jaték, munka és tanulas
folyamatanak egészébe.

A tanulési folyamatok mindegyikébe helyet kap a kisebbségi foglalkozasok anyaga. igy a
kiils6 vilag tevékeny megismerése (matematika, kornyezetismeret) - gondolok itt a
szamok, illetve a csaldd tagjainak megnevezése cigany nyelven. Ide kapcsolhaté a cigany
csaladok szokasai, ételei, 0ltozkodése, egyszoval a kultira megismertetése.

Ebben segitenek a babok, szemléltetoképek, hang és videokazettadk. A rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka folyamataba is bekapcsolhato a cigany kultara szokasainak
megismertetése (husvéti linnep, karacsony, sziiletéssel kapcsolatos szokasok, vendéglatas,
érkezés stb.).

Az irodalmi és ének — zenei anyag talan a legfontosabb a kisebbségi foglalkozasok
alkalmaval. Itt a gyerekek cigdny meséket, verseket, mondokékat €s dalokat ismerhetnek

meg cigany nyelven is.
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Szokasok és hagyomany a cigany gyerekek életében

»  Oltozkédési szokdsok — férfiak és ndk hagyomanyos viselete babok segitségével, de a a
gyerekek is bedltozhetnek a lakodalmas, dalos jatékok alkalmaval.

= Kdszonesi szokasok - napszaknak megfelelden, érkezéskor és tdvozaskor.

» A csalad tagjainak elnevezése - csaladi szerepek (anya, apa, mama, papa, gyerek, fiu,
lany; cigany nyelven: dej. dad, shavo, shej, stb.).

»  Vasari szokasok — 1ovéasarok, az allatok szerepe a ciganyok életében (10, kutya).

= Flnevezési szokasok — ragadvanynevek, a gyerekek cigany nevei.

»  Hagyomanytiszteld szokdsok —ddsek tisztelete.

" A tarsas érintkezés szabalyai — tinnepkor illik mindig kszont6t mondani.

= Vendeéglatds as iinnepek szokadsai (kardcsony, husvét, ujév).

»  Halotti szokasok — virrasztas, a halott tiszteletben tartasa, a halott szelleme stb.).

= Szoérakozas és jatékok szokésai — kartyazas, ,,mulatsagok” rendezése, mesék, dalok

hallgatasa.

A cigany kisebbség foglalkozasanak modszerei

A modszerek kivalasztasanal nagy szerepe van a szemléltetésnek, bemutatasnak.
Ennek eszkozei a szemléltetd képek, kartyak, babok, hanganyagok és az 6vondi mintaadas.
A cigany szokasok felelevenitésénél nagy szerepe van a beszélgetésnek és a magyarazat
modszerének.

Nagy hangsulyt kell fektetni a babozasra, dramatizalésra, illetve az ¢l6 cigany

nyelv alkalmazasara, a mesék, versek, dalok megismertetése kapcsan.

Képességfejlesztés a foglalkozasokon

Célunk a gyermeki képességek olyan szintre torténd fejlesztése, mely mind az
iskolai tanuldsnak, mind a késdbbi ¢letszakasz fejlodéséhez megfeleld alap lehet és

hozz4jarul a cigany indentitas vallalasdhoz.
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= A képességfejlesztést az ovodai ¢€let tevékenységrendszerében kivanjuk
megvaldsitani, kiemelt szerepet szanva a jatéknak, a jatékos tevékenységnek,
munkanak.

* A cigiany népismereti anyag szervesen beépiil az &vodai nevelés egész
folyamatéaba, eldsegitve a gyermek testi, szocialis és kognitiv képességeinek a
fejlodését, ami az iskolaérettséghez kellenek.

= A cigany kisebbségi foglalkozdsok anyagat nagycsoportra tervezziik, hisz
osztatlan csoportok révén a gyermek fejlettségi szintjének, egyéni képességeinek
megfeleléen differencidlunk az ismeretanyag mennyisége, illetve a képességek
kibontakoztatasa teriiletén.

Minden gyermek életkoranak, illetve fejlettségi szintjének megfelelden részesiil
a cigany kisebbségi foglalkozasanak anyagabol.

= Eves terviink az évszakok valtozasaira, a honapok aktuélis eseményeire épiilnek.
Ezek a témak szabadon valaszthatok, valtoztathatok, tovabb bovithetok a
gyerekek ¢lményvilagadhoz, érdeklddéséhez, helyi lehetdségeinkhez igazoddan.

= A gyerekek élményvildgat ismerve szamba vessziik az adott képességfejlesztési
feladat megvaldsitasanak eszkdzrendszerét, lehetdségét a napi fotevékenységben.
Abbol indulunk ki, hogy milyen élmények motivaljdk a gyermeki tevékenységet,
mit lehet jatszani, vagy éppen elmesélni (pl.: virrasztds alkalmaval), s ehhez
rendeljik hozza a képességfejlesztést, a cigdny kisebbségi foglalkozasok
anyagat.

* Nevelési folyamatokban kapcsolddunk a cigany csaladok életéhez, de a csaladok
aktivabban részt vesznek a mi életiinkben - sziilok, nagysziilok meséi, torténetei
a cigany szokasokrol.

= Igyeksziink lehetdséget biztositani arra, hogy a gyerekek megismerhessék a
cigany kultarat és hagyomanyt, a cigany nyelvet, a cigdny szokasokat.

» A foglalkozasok anyaga, eszkdzei, és mddszereinek kivalasztasanal figyelembe

vessziik a gyermekek egyéni képességeit, fejlettségi szintjét.
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A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére

Nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairol sz616 58/2002. OM. Rendelet

A csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként

a.) a gyermekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a kisebbség kultiraja és nyelve
irant;

b.) életkoranak és egyéni képességeinek megfeleléen rendelkezzen olyan szokincesel,
amely lehetévé teszi, hogy a megszerzett ismereteket tudja a kisebbség nyelvén
koézvetiteni;

c.) tudjon t4jékozodni a kommunikacids helyzetekben;

d.) ismerjen a kisebbség, az anyanemzet (anyaorszag) kulturajabol meritett dalokat,
meséket, verseket, mondokakat és jatékokat (esetenként tajnyelven is);

e.) ismerkedjék meg a helyi kisebbségi szokédsok, hagyomanyok és targyi kultira

értekeivel; tanulja meg azok tiszteletét és megbecsiilését.

Cigany foglalkozasok témakorei

© 0o N o g bk~ w DN PE

magyarorszagi cigdnyok nyelvi csoportjai (romungrok , olah ciganyok, beasok)

A ciganyok eredete, vandorlasa, vandorjelek

Hagyomanyos cigany mesterségek, foglalkozasok

Jelképek a ciganyok életében (cigany zaszlo, cigany himnusz)

Oltdzkddési szokasok, férfiak és ndk cigany népviselete

Hagyomanyos cigany koszontések, kdszonési szokasok

Cigany mesek, mesemondas, eredetmondak

Zene, tanc, €s hangszerek a ciganyok ¢letében

Hagyomaényos cigany ételek, és elkészitésiik (pl. mariki, bokolyi,(kenyér) toltott

kaposzta, cigany lecso)

10. Unnepekhez kapcsolodd szokasok (husvét, karacsony, kereszteld)

11. Halotti szokasok, hiedelmek (virrasztas, stb.)
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Kiscsoportos éves iitemterv

HONAP A FOGLALKOZAS FELADATOK, MODSZEREK,
ANYAGA ESZKOZOK
NOVEMBER Jaték cimii mondoka Egy lany és egy fiu babot készitiink, akiket
(4j anyag) ciganyoknak 6ltoztetiink (cigany népviseletbe).
Fia babon kalap, ing, nadrag, csizma, a lany
babon kendd, kotény, bluz, papucs van.
A két bab segitségével megismertetem a
gyerekeket a kdszonési szokasokkal. A verset
az ujjukon mutogatva mondogatjuk.
Jaték cimii mondoka A két babnak nevet adunk. A fit bab Gazsi
gyakorlasa lesz, a lany bab Lina. Tovabb ismerkediink a
cigany koszonési szokasokkal (ciganyul is).
Ko6zosen mondogatjuk és gyakoroljuk a verset.
DECEMBER Utca, utca cimii Lina, a kislany bab elhozna a gyerekeknek a
mondodka (1 anyag) cicajat. Helyszini foglalkozas keretében meg is
nézhetik a gyerekek a kiscicat. A kiscica
megfigyelése kdzben mondogatjuk a
mondokat.
Utca, utca cimi Az allatok szeretetére nevelés, illetve hogy
mondodka gyakorldsa milyen szerepet jatszanak a cigany emberek
¢letében az éllatok.
Feliiletfestés, eldre kivagott cica forma
kifestése.
JANUAR Leksa Monuth: Séta alkalmaval Gazsi, a fit bab bemutatja és

Baratom cimii vers (0j

anyag)

megismerteti a gyerekekkel baratjat, a kutyat.
Elmondja az 0 verset, s egyiitt mondogatjuk a
gyerekekkel.

A kutya, mint hiiséges tars és segitd a cigany
emberek életében is.

,,Mesélnek a
gyerekek”.

Az eddig tanult
mondodkak és versek
felidézése.

A gyerekek mesélnek Gazsi és Lina a kedvenc
allataikrol és élményeikrdl.

Az allatok gondozasara, szeretetére nevelés.
Mit esznek az allatok?

Kutya, macska sikbéab készitése, valamint
lisztgyurmabdl valo formazas (rajzolas, festés,
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mintazas).
FEBRUAR A vadnyul eredet cimii | Gazsi bab mesél. Koszontési modok
mese (1) anyag) gyakorlasa. A nyulacska elkészitése tobbféle
technikaval (rajzolas, festés, gyurmazas).
A vadnyul eredet cimti | Mesedoboz készitése a torténet alapjan.
mese ismétlése
MARCIUS Miért nincs a nyilnak | Gazsi fia bab folytatja a nyuszir6l a mesét.
csizmdja cimii mese (4 | Csizma festése temperaval (feliilet festés).
anyag) Csizma forma diszitése krumpli nyomattal,
parafadugd nyomattal, nyomdaval.
,,1gaz torténetek” Egy a csoportba meghivott sziild mesél igaz
torténeteket.
APRILIS Romka Demeter: Séta a loistalloba. A gyermekek természetes
Hogyha volna fehér kornyezetben ismerkedjenek a l6val. Ismerjék
lovam cimii vers (4] meg, hogy milyen fontos szerepet jatszott a
anyag) cigany ember életében a 16. Hagyomanyos
cigany foglalkozas a l6kereskedés.
Romka Demeter: L6 elkészitése fany¢€lbdl és kartonpapirbol.
Hogyha volna fehér Mozgasos jaték az elkésziilt lovacskaval.
lovam cimii vers
ismétlése
MAJUS Lovagolni szeretnék Loistallo barkacsolasa természetes anyagbol.
cimii mondoka (1j Mozgasos utanzo jaték a lovacskaval.
anyag)
Az év soran tanult Gazsi €s Lina bab segitségével felelevenitjiik,
versek, mondokak hogy mit tanultunk, csinaltunk az év folyaman.
felidézése, gyakorlasa

Kiscsoport év végére elérendo kovetelményszint

A gyermekek egyéni fejlettségliknek megfeleld szinten beszéljenek. A megismert cigany fit
és lany babot szolitsak neviikon. Koszontsék ket a cigany koszonési modoknak megfelelden
(cigany nyelven is). Beszédiikben alkalmazzdk a megismert szavakat. Az 6vondt utdnozva

ritmikus mozgassal kisérjék a megismert verseket, mondokékat, dalokat.
Emlékezzenek az allatok szerepére a cigany emberek életében (kutya, macska, 10).

Kozépso csoportos éves iitemterv
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Foglalkozéasok szama kb. 22.

HONAP A FOGLALKOZAS FELADATOK, ‘MO“DSZEREK,
ANYAGA ESZKOZOK
OKTOBER Talalkozas 0jbol Gazsi | Gazsi felidézi, elmeséli a sziirke nyuszi
¢s Lina babokkal torténetét, tavalyi mesék felidézése.
Koszonési és 6ltozkodési szokasok
felelevenitése.
,»Mi valtozott meg” jaték (a lany és fia babon
Osszekeveredtek a cigany népviselet
ruhadarabjai)
Gazsi és Lina ¢hesek. Cigany sziiloket, édesanyakat hivunk be, hogy
Hagyomanyos cigany | meséljenek étkezési szokdsaikrol, illetve a
¢telek megismertetése a | cigany ételekrol és elkészitésiikrol. A ,,mariki”
gyerekekkel — cigany pogacsa elkészitése a gyerekekkel
kozosen.
NOVEMBER Halottak napja, Lina és Gazsi bab elmeséli, hogy 6k hogyan
virrasztolas emlékeznek halottaikrol (halotti szokasok,
gyam, hiedelmek). A gyerekek szdmara mit
jelent a halal, hogyan... errél — beszélgetés.
Szalad, szalad a Joska bemutatja kisocesét, Gyurkat egy
gyikocska cimi mondoka kiséretében. A mondokat
mondoka (1j anyag) mutogatjuk:
- 1. sor: ujjal mutogatjuk a futast, Iépeget az
ujjunk.
- 2. sor: helybenfutas
- 3. sor: kéz a szem felett vizszintesen €s
jobbra-balra nézve keresiink
- 4. sor: mindkét keziinkkel tenyeriink
felfelé mutatasa
Liza-liza cimti ének (1j | Gyurka bemutatja unokatestvérét Lizat egy
anyag) énekkel. A testvér fogalmanak tisztazasa a
cigany csaladoknal. A valddi Osszetartozas,
szeretet er0sségének fontossaga a cigany
csaladok életében.
DECEMBER Andro Loleshtye: Beszélgetés a karacsonyi otthoni szokasokrol,

Karacsony cimi vers
(4j anyag)

késziilodesrol, tinnepi ételekrdl. Kik jonnek
vendégségbe? Milyen linnepi ételt {6z
¢desanya? Mivel kinaljak a vendégeket a
cigany csaladoknal? Hogyan 6ltoznek fel
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iinnep alkalmabol? Hogyan teritenek? A nagy
csalad szokott-e ilyenkor mesélni?
Mesemondasi szokasok felelevenitése. Ki
Rostas-Farkas Gyorgy, | mond mesét?

a nagy mesemondo
meséinek felidézése

2. | Andro Loleshtye: Ko6z0s ajandékkészités csaladtagjainknak (apa,
Karacsony cimii vers anya, nagymama, aki Osszetartja a csaladot és
gyakorlasa testvéreknek)
JANUAR 1. | Ujévi koszontések Eva és Joska bab mondanak ujévi koszontket
Bari Karoly gytijtése
nyoman

2. | Hagyoméanyos cigany Cigany édesapa megismerteti a gyerekeket a

foglalkozasok, kosarfonas technikajaval. Ellatogatunk egy
mesterségek patkol6 kovacs mihelyébe, ahol
megismeres megtekinthetik a gyerekek a lovak patkolasat.

3. | Eltorott a kerék cimi Lina és Gazsi bab elénekli nekiink az uj dalt, s
ének kozben felelevenitjiik a kovacsmiihelyben

latottakat.
FEBRUAR 1. | A cigany nép Gazsi bab mesél a gyerekeknek.

eredetmondéja cimii
torténet

2. | Mikor még kisfiu Ismerkedés a cigany vasari szokéasokkal.

voltam cimi cigany

oA Vésarozas — jaték, kosarfonéas — barkécsolas.
népkoltés () anyag)

3. | Mikor még kisfia Cigény o6ltozkodési szokasok felelevenitése.
voltam cimi cigany
népkoltés gyakorlasa,
dalvaltozat
meghallgatasa

Vésaros jatek cigany szokdsoknak megfeleld
oltozékben. Sziiloket megkérjiik hozzanak be
hagyomanyos cigany 6ltozéket.

MARCIUS 1. | Endrddi Sandor: Cinka | Cigany autentikus zene hallgatasa. Beszélgetés
Panna cimii vers (0 a hagyomanyos cigany hangszerekrol

anyag) (cimbalom, nagyb6gd6, hegedii, kanna,
szajbdgdzes, csettintés)

2. | Hagyomanyos cigany | A férfiak és ndk tancanak megfigyelése.
tanc megtekintése Sziiloket hivunk be a hagyomanyos cigany
DVD-n vagy tanc bemutatdsara. A gyerekek utdnozzak a
sziiloket. Lassu és pergetd notakat is
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videokazettan hallgattunk. A gyerekek megfigyelik mi a
kiilonbség a két fajta dal kozott (szomort —
vidam; lassu, gyors).

Cigany jelképek A cigany himnusz meghallgatasa. A cigany

(cigany himnusz,
cigany zaszl6)

zaszl6 mint jelkép értelmezése (szinek és a
kerék jelentése: 6rok vandorlas, szabadsag,
szeretet, Osszetartozas)

APRILIS A tekndsbéka eredete Séta a boltba, ahol a ,,hamuban” siilt pogacsa
cimi mese (Uj anyag) hozzéval6it kozosen megvasaroljuk.
A tekndsbéka eredete A gyerekekkel kozosen elkészitjiik a
cimii mese ismétlése ,hamuban” siilt pogacsat. A kész pogacsat
kozosen elfogyasztjuk.
Locsolovers tanulasa Husvéti szokasok a cigdny csalddoknal. Lina és
Gazsi bab mesél. Unnepi ételek, fitk, férfiak
locsolasi szokasai.
MAJUS Ringatlak kislanyom Lina ringatja Lizat. Jaték a babakonyhéban.

cimii vers (0 anyag)

Csenki Sandor és
Csenki Imre gylijtése

Elaltatjuk, elringatjuk a babankat a vers
mondogatasa kdzben.

Anyak napja (anyak
napi versek tanulasa)

A cigany csaladoknal az anya illetve a
nagymama szerepének tisztazasa. A
nagymama, mint a legfobb Osszetartd kapocs a
cigany csaladoknadl. A ndi szerep (gyermekek
nevelése, gondozasa, szeretet) formaja.

Az év soran tanult
versek, mesék, dalok,
mondokak, torténetek
felelevenitése

Osszegytilik a kis csalad: Gazsi, Lina, Gyurka,
Liza. Visszaemlékeziink az egész évben
tanultakra (képekrol, elkésziilt munkakrol).

Ko6zépso csoport év végére elérendd kovetelményszint

Batran és gatlas nélkiil beszélgessenek Joskaval és Evaval. Hasznaljak a megismert szavakat,

kifejezéseket. Ismerjék a hagyomanyos cigany koszonési és oOltozkodési szokasokat, a

hagyomanyos cigany ételeket. Tudjdk mi az a virrasztas halottak napja kornyékén. Ismerjék

fel a cigany himnuszt és a cigany zaszlot. Emlékezetbdl idézzék fel a ciganyokkal kapcsolatos
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meséket, torténeteket, eredetmondédkat. A cigany szokasok jelenjenek meg jatékukban,
kiilonosen a vendéglatasi, o6ltozkodési, koszonési €s allatokkal kapcsolatos szokdsokban.
Tudjék felidézni a tanult mondokakat, verseket, dalokat. Ismerjék és alkalmazzdk a

hagyomanyos cigany tanc jellegzetes mozdulatait.

Nagycsoport éves iitemterv

Foglalkozéasok szama kb. 32.

HONAP A FOGLALKOZAS FELADATOK, MODSZEREK,
ANYAGA ESZKOZOK
OKTOBER 1. | Tavalyi mesék Talalkozas 0jbdl a cigany csaladdal (Gazsi,
felelevenitése Lina, Gyurka, Liza babbal)
2. | Koszonési és Gazsi ¢s Lina bab mas ruhaba bujik. Fel kell
oltozkodési szokasok oket 0ltoztetni hagyomanyos cigany 6ltozékbe.
felelevenitése

3. | Csoko bacsi cimii mese | Lina bab mesél a gyerekeknek Csoko bacsirdl.
(4 anyag) Jaték, f6z¢és a babakonyhdban. A helyes
étkezési szokasok gyakorlasa. Hagyomanyos
cigany ételek kinalasa.

4. | Csoko bacsi cimli mese | Lerajzoljuk a mese szerepléit. Eljatsszuk a
1smétlése mesét, a szereplok ruhaiba bujva ,,Vidam
atoltozeés” cimii jatek. Majd egy hagyomanyos
cigany eskilivd megtekintése DVD-rdl.

NOVEMBER | 1. | Beszélgetés a halotti A gyerekek mesélnek arrdl, hogy volt-e mar a
szokasokrol csaladban halott. Mit szoktak olyankor csinalni
a haznal (virrasztas, a haz kimeszelése, a sirhoz
valo csaladi kimenetel, stb.)

2. | A cigany és a sz€| cimii | A cigany kdszonési szokasok gyakorlasa. Oszi
mese (Uj anyag) estéken Osszelll a csalad és az idések hosszl
meséket mesélnek.

A cigany mesemondak szokésainak
felelevenitése ,,igaz beszéd” (chachi vorba)

A csalad, mint 6sszetartozo egység.
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A cigany ¢és a sz¢l cimu
mese ismétlése

Meseillusztracio készitése. Ami legjobban
tetszett a mesébol.

A nap hold torténete
ciml mese (1) anyag)

Miért barna boriiek a ciganyok? Te ki vagy?
Mindenkinek van neve. Becézik is (cigany és
ragadvany nevek)

Cigéanyok nyelvi csoportjai (romungrok,
beasok, olah ciganyok). Te hova tartozol? Mi
az ami megkiilonbdzteti oket (szokasok,
hagyomanyok, nyelv)

Hogyan éltek a
ciganyok? A vandorlas
torténete

Lina és Gazsi bab mesél a vandorlasukrol,
foglalkozasukrol, életmodjukrol. Szekér és
sator barkacsolasa természetes anyagokbol.

DECEMBER Karacsony ¢jszaka Beszélgetés a csaladrol, csaladi szerepekrdl,
cimi dal, karacsonyi szokasokrol. Unnepi kalacs siitése, csaladtagok
kdszonto megvendégelése a csoportban. Kozos

. karacsonyi késziilodés (diszek, és

Lekra Monuth: Cigany i i

; ajandékkészités).
karacsonyfa
(vershallgatés)
Betlehemezés A betlehemi babok elkészitése kozdsen (jaszol,
eljatszésa, cigdny baranyka, stb.)
himnusz meghallgatasa
Ko6z06s karacsonyi Karacsonyi verek, dalok, betlehemi szerepjaték
iinneplés a csoportban

JANUAR Ujévi koszonté (4 A tavaly tanult Gjévi koszonté felidézése.

anyag)

Hagyomanyos cigany jokivansagok (,,aranyon,
eziiston jarj”, stb.)

Mivel futiink télen?

A gylijtogeto életmod jelentdsége a cigany
emberek életében (fak, gallyak szedése az
erdében)

Szécsi Magda: A
furfangos cigany
generalis cimi mese (1]

anyag)

A mese meghallgatisa, majd a fobb
események, részletek visszamondasa.
Lerajzoljadk a mese fobb mozzanatait.

,Nagyapo mesél”

Egy cigany nagysziil6 meghivasa a csoportba,
aki mesél a gyerekeknek a karacsonyi €s ujévi
szokasokrol.
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FEBRUAR Az egyiigyli vajda cimili | Tobbféle technikaval lovak készitése (rajzolas,
mese (Uj anyag) festés, mintazas)
Puzzle készitése
Az egyiigyli vajda cimii | Kisszekerek barkacsolasa természetes
mese ismétlése anyagokbol. Elkészitjiik a karavant, befogjuk a
lovakat .
Ko6zben beszélgetiink a vandorlasroél, a
vandorlasi jelekrol.
Gyermekvers Wisocki | Liza egy kis mesét mond a gyerekeknek — ez a
Henrik gytijtése gyermekvers. Mi is elmondjuk a babainknak és
kdzosen mondogatjuk.
Gyermekvers Ko6z06s rajzolas. Egy nagy papirra kozdsen
gyakorlasa rajzolunk (filctoll, zsirkréta, ceruza). A k6zos
alkotassal diszitjiik a csoportszobat.
MARCIUS A ravasz cigany cimii | Joska bab mesél a gyerekeknek
mese (Uj anyag)
A ravasz cigany cimi ,Kedvenc mesehdsom” — rajzolas
mese ismétlése
Husvéti koszontd (Gj Beszélgetés a cigany husvéti szokasokrol
anyag)
Husvéti koszontok A vendéglatasi szokasok gyakorlasa a
gyakorlasa babakonyhaba
APRILIS Choli: Husvéti vers (11j | A husvéti linnepi szokasok eljatszasa a
anyag) kisebbeknek. Locsolkodas.
,»Mesélnek a gyerekek™ | A csoportban levo cigany gyerekek elmesélik a
Baba sziiletése husvéttal kapcsolatos otthoni szokésaikat,
(keresztelés) ¢lményeiket.
Keresztelési szokdsok
Lakatos Menyhért: Az | Gazsi bab folytatdsokban elmeséli a
oreg faz¢k titka cimi gyerekeknek az oreg fazék titkat. A gyerekek
konyv varjak a mese folytatasat, megjegyzik hol tart a
torténet.
MAJUS Lakatos Menyhért: Az | Kivancsian hallgatjuk a mesét.

oreg fazék titka cimii
mese folytatasa.

Beszélgetiink az anyak szerepérdl, a
szeretetrol, tiszteletrol. Ajandékokat készitlink
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Késziilédés anyak az édesanyaknak (terméskép + hajtogatott
napjara Virag).

Anyék napi versek Dalok, versek, tanc gyakorlasaval anyak napi
tanulasa musort allitunk Ossze.

2. | ,,Anyak napja” tinnepi | Meghivjuk a csoportba az édesanyakat,
misor nagymamakat és felkoszontjiik oket.
Alkalmazzuk a hagyomanyos cigany
koszontéseket, 01tozkodési szokasokat.

3. | Lakatos Menyhért: Az | Kozos leporello készités.
oreg fazék titka cimii
konyv utolso
fejezetének elmesélése.

,,Ki mit tud” rendezése a csoportban

Az év soran tanult
versek, dalok, mesék,
tancok felidézése

Nagycsoport év végére elérendo kovetelményszint

A gyerekek aktivan hasznaljak boviilt szokincsiiket. Tudjdk azt, hogy a ciganysidg nem
egyseges, tobb nyelvi csoportja van (romungrok, beasok, oladh ciganyok). Tudjék az év sordan
hallott mesé¢ket, verseket, egyszerli torténeteket visszamondani. Jatékukban alkalmazzdk a
cigdny koszontési és oltozkodési szokasokat, kiillondsen a babakonyhai jaték alkalmaval.
Szerepjatékukban jelenjen meg a lakodalmas jaték, ahol a cigany zene ¢és tanckultira
hagyomanyait alkalmazzak. Tudjanak Osszefiiggben beszélni az otthon atélt élményekrol,
iinnepi szokasokrol. Ismerjék fel a cigdny z4sz16t, himnuszt. Napi szinten igényeljék a zene, a

tanc jelenlétét a csoportban.
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KISCSOPORT
, , e GYERMEKI
HET | TEMAKOROK TANANYAGTARTALOM , ,
TEVEKENYSEG
1. Hagyomanyos Erkezéskor és tavozaskor hallgassak Folyamatosan — az
cigany koszontések | meg, majd Ok is alkalmazzdk a ovodai élet minden
(folyamatos) hagyomanyos cigany kdszontéseket. napjaiban
t cszet )
T’ AVES BAXTALO! ermészetes mdon
legyen jelen a
(Légy szerencsés! = fiuk) cigany beszéd is.
Alakuljon ki
T AVES BAXTALO! C
igényiik arra, hogy
(Légy szerencsés! = lanyok) cigany nyelven is
, . koszontség egymast
VALASZ: és a felnotteket.
T> AVES VI TU!
(Légy te is!)
T AVEN VI TUME!
(Legyetek ti is!)
T AVEN BAXTALE!
(Legyetek szerencsések!)
2. Etkezésekhez Etkezéskor hallgassdk meg ciginyul is a | Figyeljenek a cigany
kapcsolodo koszontéseket. Koszonjék meg koszontésre is.
koszontések ciganyul, ha kapnak valamit. K6szonjék meg a

(folyamatos)

LASHO APETITO!

(Jo étvagyat!)

PE TUMARO SASTY IPE!
(Egészségetekre!)

NAJIS TUKE! (TUMENGE)
(K6szonom neked!(nektek!)
XA TUKE! (Egyél!)

Pl TUKE! (Igyal!)

XAN TUMENGE! (Egyetek!)

jokivansagot és azt
is ha kapnak
valamit!
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3 0SZ Hallgassak meg az 6szi gylimolcsok Mondjak az 6vond
Oszi eviimblessk nevét ciganyul is. Probalkozzanak az utdn a szavakat,
521 EyUmoIeso utdnmondassal. probaljak azt
et megtanulni.
FRUKTURI = gyitimdlcsok Keressék meg a
PHABAJ = alma ciganyul elhangzo
imolcs képét.
ZARZAR = barack = P
Zenehallgatas:
DRAKH = sz616
. Szilvasi GFB:
AKHOR = di6
. DRAKHORENGI
PRUNYA = szilva ANDO DROM:
LOLYI PHABAJ
4. OSZ: Hallgassdk meg az §szi zoldségek nevét | Zenehallgatas:
. iganyul is. Probalk k
Oszi zoldségek el balkozzanak az KALY1JAG:
' PANZH
ZELIMATURA = zoldségek KOLOMPERI
GILCHA = krumpli ANDE TIGAJA...
las:
SHAX = képoszta Yerstanulas
: CHOLI DAROCZI
PIPARKA = paprika 1OZSEF:
PARADAJKA = paradicsom STREJINO
DUDUM-= tok
PURUM = hagyma
SIR = fokhagyma
(KOLOMPERA = krumpli)

5. 0OSZ Az 6szi gylimodlesok, zoldségek Festés, mintazas,
K nevének ismétlése, a mindennapi jaték | boltos €és babaszobai
Oszi gyliim6lcsok . e \ ., .y

1 ¢s tanulasi tevékenységekbe épitve. jaték.
zbldsegek Megnevezés utinmondassal
& ' Zenehallgatas:
BOTOLO:
MEGUTOM AZ
ASZTAL SARKAT

6. 0SZ Tanuljak meg ciganyul is az évszak Oszi képek

nézegetése,
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Oszi id6jaras
(folyamatos)

TOMNA = 6SZ
TAMNA SI. = Osz van.

AKANAK TOMNA Sl. = Most 8sz
van.

Hallgassék meg az 6vonotol az 0szi

jellemzdinek
megbeszélése.
Hallgassak meg
ciganyul is az
1d6jaras jellemzoit a
tevékenységek,
sétak soran.

mira e : Vers: TOMNA
iddjaras jellemzdit ciganyul is.
Prébalkozzanak az utinmondassal. Mese: O ROM
THAJ E BALVAL
0SZ Az 6szrdl tanultak ismétlése Babaszobai jaték.

Ismétlés: dszi jatéktevékenységbe épitve. B(?Itos j’éték.. ]

Cnesoa . Képességfejlesztd

1d6jaras, 6szi s :

et . jatékok, pl.:

gylimdlcsok, 6szi s

5ldségek parositok,

0 memoriajatékok, stb.
Rajzolas, festés,
mintazas.

Vers: CHOLI
DAROCZI JOZSEF:
PITYAL O
BRISHIND

KOZVETLEN Ismerje meg néhany csoportszobai targy | Zenehallgatas:

OVODAI nevét ciganyul. Mondja az 6vond utan. | PARNO GRAST:

KORNYEZET

SKAMIN = szék Ablakomba bestitott

A csoport targyai a holdvilag

MESALYA = asztal
VUDAR = ajté
FELYASTRA = ablak
PATO = agy

COLO = szdnyeg
GLINDA = tiikor

Mozgésos jaték: a
megnevezett targy
megkeresése

A megnevezett targy
szinezése.

Parositd és memoria
jaték.

Egyszer(i utasitdsok
(folyamatos)

Hallgasson meg ¢és hajtson végre
egyszerl utasitasokat. Az utasitasok
megeértését kezdetben jatékos
jelzésekkel kisérve.

Mozgasos jatékok az
ovodai élet
mindennapjaiba
épitve
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AN KHATE! = Hozd ide!
BESH TELE! = Ulj le!
TORDYU OPRE! = Allj fel!
AV KHATE! = Gyere ide!
ZHA KHOTE! = Menj oda!
PASHLYU TELE! = Fekiidj le!
XA TUKE! = Egyél!

PI TUKE! = Igyal!

SHUN KHATE! = Hallgass ide!
DIKH KHATE! = Nézz ide!

Daltanulas:

CHORE ROMA

10. Berendezési Hallgasson meg egyszerli utasitasokat Mozgasos jatékok az
targyak, utasitdsok | cigdny nyelven a megértést ovodai élet
(folyamatos) mutogatassal is segitve sziikség szerint. | mindennapjaiba

.. cpitve.

BESH TELE PO SKAMIN! =Uljlea | P'"°
székre!
BESH TELE PO COLO! =Uljlea Daltanulas:

5 !
SZOmyesre’ TE SI TUKE
PASHLYU TELE PO PATO! = Fekiidj
le az agyra!
PUTER O VUDAR! = Nyisd ki az Mese:
ajtot! SAR KERDAS O
AN KHATE O SKAMIN! = Hozd ide a BALISHO KHER
széket!

11. Etelek: Hallgassak meg a leggyakrabban Zenehallgatas,
(folyamatos) fogyasztott ételek nevét ciganyul is. daltanulas:

Probalk k az uta dassal.
Tizoérai és uzsonna robattozzanak az tlanmondassa AMARO SUNO:

ételek

THUD =tej
KOLAKO = kalacs

Belebolondultam
magaba

o Etkezések
KIFLA = kifli babaszobai és boltos
MANRO = kenyér jaték keretében.
CHILALO MANRO = vajas kenyér Mondoka

kislanyoknak: CINI
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CHIKENALO MANRO = zsiros kenyér | CINI SHEJ SOM
ME.
BOKOLY =pogécsa
KIRAL = sajt, ttro Yerstanulas:
, CHOLI: ASHEN
PAJI = viz ASHEN
SHAVORALE
12. Etelek: Hallgassak meg a leggyakrabban Etkezések
(folyamatos) fogyasztott ételek nevét ciganyul is. babaszobai jaték
L Probalkozzanak az utanmondassal. keretében.
Ebéd ételek
PHERDE SHAX = toltott kaposzta Mesehallgatas:
ZUMI = leves (ciganyul, magyarul)
CHUSPAJZO = fézelék CHOKO BACHI
. Zenchallgatas:
MAS = hiis Zenehallgatas
PERKELTO = pérkolt Szilvisi GEB: A
pasztoi halasto
GILCHA = krumpli
XUMER = tészta
VOREZO =rizs
MASHO = hal
13. TEL Ismerjék meg a Télapd nevét ciganyul Daltanulas:
Télapoviras is. TELEPEREL
JIVENDESKO DAD PARNO JIV
Zenehallgatas:
SO ANEL O JIVENDESKO DAD? = | “CREHERaias
Mit hoz a Télap6? Suttog a fenyves
iga 1
GUGLO = cukrot (cigany nyelven)
CHOLIVO = csokit
AKHOR = diot
Ismert Télapo dal tanulésa ciganyul.
14. TEL és téli iddjaras | Tanuljak meg az évszak nevét ciganyul. | A té és a téli

(folyamatos)

JIVEND
JIV =ho
JIVEND SI AKANAK. = Té¢l van most.

iddjaras
megfigyelése,
jellemzdinek
megnevezeése
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SHIL SI. = Hideg van.
DEL O JIV. = Esik a ho.
JIVUNO MANUSH. = Héember.

ciganyul.

Képek nézegetése,
készitése.

15. TEL Ismerjék meg cigany nyelven is a Karacsonyi
Kars Karacsony szot €s a Karacsony késziilodés kozben
aracsony legfontosabb jelképeit. halljak a Karacsony
4 ielkéneinek
KRECHUNO = Karcsony e8 Jerkepelne
megnevezeset.
KRECHUNOSKO KASHT = o .
} Rajzolés, festés,
Karacsonyfa A
mintazas, vagas,
DISO =disz ragasztas, diszek
készitése.
MEMELY = gyertya
Vershallgatas:
Karacsonyi kdszontd
(ciganyul, magyarul)
16. TEL Karacsonyi dalok hallgatasa ¢s tanuldsa | Zenehallgatas:
iga lven is. Kar 1
Karacsony clgany mystver 15 . aracsormya Bari Kéroly gytijtése
kapcsolatos zenei ¢s monddoka anyag , ]
. = karédcsonyi dalok,
hallgatésa. .
koszontok
Daltanulas:
KRECHUNO SI,
KRECHUNO SI...
17. TEL Hallgassak meg az év és az ujév Beszélgetés,
Uiév elnevezését ciganyul is. képolyasés, képek
., ) L keresése.
Ismerjék meg az év egységeit cigany
nyelven is. Probalkozzanak Rajzolas, festés,
utanmondassal. mintazas.
BERSH = ¢v Verstanulas:
SHON = hoénap NYEVO BERSH
KURKO = hét Vershallgatas:
DYES = nap Ujévi koszontd
iganyul 1
NYEVO BERSH = djév (ciganyul, magyarul)
18. TEL Hallgassak meg ciganyul is a honapok | Daltanulds:

nevét, probalkozzanak az
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Ujév: hénapok

utanmondassal!

JANUARI, FEBRUARI, MARCIUSHI,

APRILISHI, MAJUSHI, JUNIUSHI,
JULIUSHI, AUGUSTUSHI,
SEPTEMBERI, OKTOBERI,
NOVEMBERI, DECEMBERI

NANORI
Zenchallgatas:
KALYIJAG:
NAJMA VOJA

Balogh J6zsef:
Botold In;: VRANA

MAMI

19. TEL Ismerjék meg a napok nevét ciganyul Daltanulas:
, is!
Ujév (folyamatos) I CHORO JOKA
LUJA =hétd Zenehallgatas:
MARCI = kedd KALY! JAG:
TETRADYI = szerda LASHI LUMA
ZHOJA = csiitortok Balogh Jozsef:
PARASHTUJ = péntek Egyszer — kétszer in:
VRANA MAMI
SAVATO = szombat
KURKO = vasarnap
20. | TEL Ismerjék meg a napszakokat és a Segédanyag
Uig napszaknak megfeleld kdszonéseket. nézegetése
eV Probalkozzanak az utanmondassal. (napszakok)
Napszakok & DETEHARA = reggel Az évoda
napszakoknak mindennapi
megfeleld ANGLA O MIZMERI = délelétt . Lo
. tevékenységel
kdszonések

(folyamatos)

MIZMERI = dél

PALA O MIZMERI = délutan
RATY| = este

LASHO DYES! = J6 napot!
LASHI DETEHARA! = J6 reggelt!
LASHI RATY ! =J6 estét!

kozben a napszakok
megnevezése. Mit
csinalunk reggel,
délben, délutan, stb?

Zenehallgatas:

Palya Bea — Balogh
Jozsef: Kéretd dal

PARNO GRAST:
Vagyok, vagyok,
asszony nélkiil
vagyok...
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21. CSALAD Ismerjék meg a csaladtagok nevét Zenehallgatas:
01g‘an’yu1 is. Tudjak megmuta}tm a képen TERNIPE:
a ciganyul megnevezett csaladtagot. -
Tanuljak meg a legszorosabban BIJAV
csaladba tartozo személyek nevét.
FAMILIJA = csalad
Képeskonyv,
PAPO = nagypapa képnézegetés.
DAD = apa Parositd, memoria
SHAVO = fi jaték a csaladtagok
megnevezésével.
PHRAL = testvér (fin) _
Babaszobai
MAMI = nagymama csaladjaték.
DEJ = anya
SHEJ = lany
PHENY = testvér (lany)
ROMNY | = asszony, feleség
ROM = cigany, férj
22. | CSALAD Mutatkozzon be ciganyul is, tanuljon Zenehallgatas:
dekvat valaszt adni ,
Bemutatkozas fneg adekvat valaszl adnt a Izelito a beas
KON SAN? (Ki vagy?) népzenébol:
MA SIM O/E... En vagyok ... KANIZSA
. CSILLAGAL:
esa Hérom ldbasom volt
SO SI TYO ANAV? (Mi a neved?) nékem. ..
MURO ANAV Sl ... (Az én nevem...) | (S-AM A VUTU
) TRIJ TIGAJE)
Kérdésekre. Mutatkozzon be teljes
névvel és keresztnévvel is. Z06l1d az erdo, szaraz
a biikk (FRUNZ
VERGYE FAG
USZKAT)
23. CSALAD Ismerjék meg a Zenehallgatas:
A csalad és a SO KEREL? (Mit csinal?) [zelit6 a beas
ladtagok < Sbol:
tcc:jéier?g;)é ; Kérdést és néhany igével valaszoljak is | Poo00
ysee meg a kérdést. KANIZSA
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BESHEL =1il, lakik
ZHAL = megy
TORDYOL =all

PEL = iszik

XAL = eszik
PASHLYOL = fekszik
SOVEL = alszik

CSILLAGAL:

Gyere ki hat a
kunyhadbol.. (JESJ
AFARA DIN
KULYIBA)

Te kany mit
gondoltal (SJARA

NYAGRA SJ-AJ
GINGYIT)

Mozgasos jaték: SO
KEREL?

24. | KOZVETLEN Ismerjék meg ciganyul a csoportszoba | Mindennapi
OVODAI targyainak a nevét is. Ismerjék fel tevékenységek
KORNYEZET azokat szovegkornyezetbe helyezve is. | kozben
A csoportszoba BABUKA = baba H,legnevezese a
targyai targyaknak.

AUTOVO = aut6 Babaszobai jaték
KENYVA/GINADY I = kényv soran megnevezés.
SHILAVA/MOTURA = seprii
LAPATA = lapat
LULUDYI = viradg
Ertsék meg az
AN KHATE O/E...
Hozd ide... felszolitast!

25. KOZVETLEN Hallgassdk meg ciganyul is az Monddka tanulas:

L4 r k r h "k r k-- "k r .
gggﬁ?i{:ZET étkezeéshez sziikséges eszkdzok nevet ANDO CHARO S|

PIRI = fazék BUT ANRO

Az étkezés eszkozei
(folyamatos)

TIGAJA = labas
CHARO =tal
TEJARI = tanyér
TAXTAJ = pohar
ROJ = kanal

Zenehallgatas:

PANZH
KOLOMPERI
ANDE TIGAJA
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FURKA =villa

SHURI =kés Babaszobai jaték.
Etkezések soran
megnevezeEs.

26. ALLATOK Ciganyul is hallgassdk meg a Daltanulas:

hézisz4 Kk neveét. Néha A
Hézi és haz koril | . co IYASOR NEVEL Enany neve ZHAL E RACA
o jegyezzEek meg.
€10 allatok Verstanulis:
o A KHANY! = tytik erstanulas:
ZArnyaso R
BASHNO = kakas SO PHENEL-
PAPINY = liba
RACA = Kkacsa A’ tanult, allatok ,
nézegetése, keresése
LUTUJ = pulyka képen, konyvben.
GULUMBO = galamb Parosito
_ < riaiatek.
PULYO = csibe remoniaye
Epités:
Hallgassanak mondokat, verset, mesét pItes:
. e ) . baromfiudvar
allatokrol cigany nyelven is. Tanuljanak Spitése
meg egy rovid dalt és verset cigany P .
. (megnevezeés)
nyelven is.

27. ALLATOK Hallgassatok meg ciganyul is az allatok | Verstanulas:
Hézi és hiz kil nevét, néhanyat Jegyezz‘enek m’eg €s SO PHENEL?
15 allatok nevezzenek meg. Ismerjenek ra
© szovegkornyezetben is. Mondodka

kisfiuknak:

MUCA = macska
GRAST =106
KHURO = csiko
GURUVNYI = tehén
BAKRO = birka
BUZNO = kecske
BALO = diszno
BALISHO = malac
MAGARI = szamar

ME SOM O CINO
SHAVO

Vershallgatas:

Weores Sandor:
Kutyatar (magyarul
és ciganyul)

Paripam csodaszép
pejkd (magyarul,
ciganyul)

CHOLI: O PHURO
(ciganyul, magyarul)
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SHOSHOJ = nyul
ZHUKEL = kutya

Hallgassanak mondokat, verset, mesét
allatokrol cigany nyelven is. Tanuljanak
meg egy rovid dalt és verset allatokrol.

Memoria jatek,
parosito

Epités: 01, istallo

Allatok
csoportositasa.
28. ALLATOK Hallgassak meg ciganyul is az allatok Zenehallgatas:
5t, néhanyat j k : PARNO GRAST:
Haz kériil és mezsn | NEVEh néhanyat jegyezzene rn’eg és > O GRAS
i nevezzenek meg. Ismerjenek ra Urgevana ...
€16 allatok szOvegkornyezetben is
SEOTY ' SZILVASI GFB:
SHIMIJAKO = egér kigyoballada
PEKENUCA = iirge
BUVERO = csiga Konyv,
. . képnézegetés: tanult
PAPARUGA = pillango allatok megkeresése.
ZHAMBA = béka
RABICA = fecske —y L
Parositd memoria
SAP = kigy6 jaték.
Hallgassanak verset, mesét allatokrol
cigany nyelven is. Tanuljanak meg egy
rovid verset €s dalt allatokrol.
29. TAVASZ Tanuljak meg az évszak nevét cigdnyul | Verstanulas:
is.
Tavaszi id6jaras PRIMAVARA
folyamatos PRIMAVARA = tavasz
(foly ) Tavaszi képek
AKANAK PRIMAVARA SI. = Most nézegetése, egyszerl
tavasz van. képolvasasi
in feladatok.
JellemezzEék az iddjarast segitséggel.
30. TAVASZ Tanuljak meg ciganyul a husvét nevét. | Verstanulas:
Husvéti késziilodés | PATRADY | = Husvét PATRADYAKO
VERSHO
AKANAK PATRADY!I SI. = Most
husvét van.
Hallgassdk meg ciganyul a husvéti Tojaskeresd jatek

tinnep jelképeit is.

Husvéti tojasok
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ANRO = tojas

SHOSHOJ = nyul

PATRADYAKO ANRO = htisvéti tojas
PATRADYAKO SHOSHOJ = husvéti

szinezése.

Vershallgatas:

Husvéti koszontd
(ciganyul, magyarul)

nyul Mesehallgatas:
iganyul 1
PATRADYAKO VERSHO = hasveri | (©'82nyul, magyarul
vers O SHOSHOJ THAJ
O RISH.
Tanuljanak meg egy rovid husvéti
verset ciganyul is.
31 TESTRESZEK Ismerkedjenek a testrészek cigany Mozgésos jatékok.
., ., . | elnevezésével. Utanmondassal nevezzék ,
A fej és a fej részei Testnevelés.
(folyamatos) meg azokat.
SHERO = fej Oltogkodes kozben a
testrészek
KAN = fiil megnevezeése.
JAKH = szem
MUJ = szaj Zenehallgatas:
NAKH = orr SZILVASI GFB:
H f
KORR = nyak < a [nt?.g ogom &z
ordogot
VUSHT = ajak
DAND = fog
SHIB = nyelv
BAL = haj
.32. | TESTRESZEK Ismerkedjenek a testrészek cigany Mozgasos jatékok.
elnevezésével. Utanmondassal nevezzék ,
(folyamatos) Testnevelés
meg azokat.
PER = has Oltozkodés.
DUMO = hat Tlsztal’kodas kozben
a testrészek
VAST =kéz megnevezeése.
MUSI = kar
PUNRO = 1ab
CHANG = térd
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KOCH = boka
33. | ALLATKERTBEN | Hallgassak meg és probaljak Allatkerti latogatas
megtanulni az allatkerti allatok nevét soran halljak a vad
ciganyul is. illetve vadon ¢16
ANDE PEDONGI| BAR allatok nevét is.
Allatkertben Ismet) e,k fel cs
nevezzék meg az
RISH = medve allatokat képekrol is.
HULYO = bagoly Parosité memoria
jaték kozben is
HILPA =rdka . - .
ismerjék meg ¢és
RUV = farkas nevezzék meg az
) allatokat.
MAJMO = majom
Kifesto:
ELEFANTO = elefant
. ANDO
ZHIRAFO = zsiraf ZOOPARKO
LEVO = oroszlan Hallgassak meg
BALAJAKI ZHAMBA = tekndsbéka ciganyul a
kifestében szerepld
verseket a
vadallatokrol.
34. ANYAAKNAPI Ismerkedjenek meg ciganyul az anyak Verstanulas:
L4 Lad L4 L4 . k-f . r l r !k . !h
KESZULODES ?aarlzg)iél‘ eeljkeéze:ls{i efs az anyak napjadhoz PE DEJANGO
Jeliepeicel. DYES. (DE
DEJANGO DYES = anyak napja SHUKAR SAN
LULUDYI = virag LULUDYORI)
JILO = sziv
Tanuljak meg azokat!
35. AZ UTCAN Hallgassak meg ciganyul az utcan Sétak soran a

talalhato legjellemzdbb épiiletek,
épitmények, jarmivek nevét. Néhanyat
probaljanak megjegyezni.

VULYICA = utca
KHER = haz
DROM = ut

természetes
kornyezetben
megismeri a tanult
szavakat.

Képeskonyv,
képnézegetés.

Egyszerii
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AUTOVO = auto

BUSO = busz

ROTALY = kerékpar
KHANGERI = templom
FOROSKO KHER = varoshaza
BOLTA = bolt

FLAKO = zaszlo

PARKO = park

OVODA = évoda

SHKOLA = iskola

képolvasasi feladat
utanmondassal.

Memoriajaték.

Utca épitése.

Zenehallgatas:

GELEM, GELEM
LUNGONE
DROMENCA

36.

A BOLTBAN

Ismerkedjenek meg néhany boltban
kaphat6 termék nevével. Hallgassak
meg, hogy kell kérni ciganyul a
termékeket, és hogy illik megkdszonni a
kapott arut.

ANDEJ BOLTA

A boltban
BIKNARI = elado
BIKNARICA = eladond
MANRO = kenyér
THUD = tej
KONZERVO = konzerv
GOJ = kolbasz
KIRAL = sajt, turd
GUGLO = cukor
ANRO = tojés
ARO = liszt
LON =506
PIPERI = bors

Boltos jaték

Képek nézegetése,
megnevezese.

Festés, rajzolas,
mintazas.

37.

RUHADARABOK

Hallgassdk meg a ruhadarabok nevét

Oltozkods jaték
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ciganyul is és néhényat tanuljanak meg.
GAD =ing

GADA = ruha
VIZITKA = bluz
KALCA = nadrag
COXA = szoknya
KETRINCA = kotény
DIKHLO = kendd
KOLOPO = kalap
PAPUCHA = cip6
SHLYAPPI = papucs

soran vegye fel a
megnevezett
ruhadarabot.

Parosit6 memoria
jaték.

Szinezés utasitas
alapjan.

Daltanulas:

KANA SOMAS
TERNO SHAVO

Zenehallgatas:

MURI KALCA
KOCHAKENCA

Daltanulas:

LOLYI COXA
BALAJI

Babaoltoztetés.

38.

ERDOBEN

Ismerkedjenek meg néhany erdében €16
allat és erd6hoz kotédd ndvény nevével

ciganyul.
ANDO VESH

Erdében
VESH = erd6
KASHT =fa
CHAR = fu
BURACA = gomba
CHIRIKLY| = madar
KRIPIVARA =6z
CHERBO = szarvas
BRUNYA = gesztenye
DZHINDZHON = makk

Erdei kirandulas
soran természetes
kornyezetben
megnevezni az
erdoben talalhato
allatokat,
novényeket.

Képek, képeskonyv
nézegetése.

Epit6jaték.

Zenehallgatas:

Cigadnyhimnusz:
7061d az erd6

Mesehallgatas:

Cigany és magyar
nyelven
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JAGER = vadasz

VARIKANA
CHURIKLYA
SAMAS (Valamikor
madarak voltunk...)

KOZEPSO CSOPORT
, , . GYERMEKI
HET | TEMAKOROK TANANYAGTARTALOM , ,
TEVEKENYSEG
1. Hagyomanyos Erkezéskor és tivozaskor alkalmazzak | Folyamatosan — az
cigany koszontések | kis segitséggel a hagyomanyos cigany ovodai ¢let minden

(folyamatos)

koszontéseket is. Hallgassanak meg
hosszabb kdszonéseket is €s
probalkozzanak 6k is cigdny szokas
szerint hosszabb kdszontokkel.

T> AVES SASTO THAJ BAXTALO!
T> AVES SASTYI THAJ BAXTALYT!
(Légy egészséges és szerencsés!)

ASH DEVLESA!

(Maradj Istennel!)

ZHA DEVLESA!

napjaiban
természetes modon
legyen jelen a
cigany beszéd is.
Alakuljon ki
igényiik arra, hogy
cigany nyelven is
koszontség egymast
¢s a felndtteket.
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(Menj Istennel!)
DEVLESA RAKHAV TUMEN!

(Istennel talallak titeket!)

2. Etkezésekhez
kapcsolddo
koszontések
(folyamatos)

Etkezéskor a cigany koszontést is
hallgassak meg, koszonjék meg a
jokivansagot és ha kapnak valamit.

LASHO APETITO!

(Jo étvagyat!)

PE TUMARO SASTYIPE!
(Egészségetekre!)

NAJIS TUKE! (TUMENGE)
(K6szondm neked!(nektek!)
XA TUKE! (Egyél!)

PI TUKE! (Igyal!)

XAN TUMENGE! (Egyetek!)

Ertsék meg a cigany
koszontéseket,
valjon igényiikkeé,
hogy az is
elhangozzon.

3. OSZ: Tanuljak meg az 6szi gyliimolesok nevét | Ismerjék fel a
- oanvul is. imélesket
Oszi gylimolcsok clgamyutis i}:;a?; r(;ls:grfevezés
FRUKTURI = gylimlesok alapjan és mutassak
PHABAJ = alma meg.
ZARZAR = barack Memoria jaték a
o gytimolcsokkel,
DRAKH = sz0616 ;
azok megnevezése.
AKHOR = di6 Zenehallgatas:
AMBROL = korte Szilvasi GFB:
JAKHA
ANDO DROM:
LOLYI PHABAJ
4. OSZ: Tanuljadk meg az dszi gyliimdlcsok nevét | Zenehallgatas:
14 i A 1 i .
Oszi zoldségek Cl5anyi I8 KALYI JAG:
ZELIMATURA = zdldségek PANZH
KOLOMPERI
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GILCHA = krumpli

SHAX = képoszta
PIPARKA = paprika
PARADAJKA = paradicsom
DUDUM= tok

PURUM = hagyma

SIR = fokhagyma
(KOLOMPERA = krumpli)

ANDE TIGAJA...
Verstanulas:

CHOLI DAROCZI
JOZSEF:
STREJINO

Oszi id6jaras
(folyamatos)

ciganyul, révid mondatokba épitve.
AKANAK TOMNA SI. (Most 6sz van.)

Segitséggel mondjak el az dszi iddjaras
jellemzdit az aktualitas alapjan.

LASHI VRAMA SI. J6 id6 van.
NASUL VRAMA SI. Rossz id6 van.
PEKEL O KHAM. Siit a nap.

CHI PEKEL O KHAM. Nem siit a nap.
(CHI) DEL O BRISHIND.

(Nem) Esik az esd.

PO CHERI NORO SI.

Az égen felh6 van.

(CHI) PHURDEL E BALVAL.

(Nem) Fuj a szél.

S. 08z Jatéktevékenység kozben és egyéb Festés, mintazas,
oL tevékenységek soran is nevezzék meg boltos és babaszobai
Oszi gyiimolcsok . 1 1o . ss
g ciganyul a tanult zoldségeket és jaték.
z06ldségek et Ny o
gyliimolcsoket. Probalkozhatnak, 6vondi .
. . . Zenehallgatas:
minta alapjan egyszerii mondatokba
helyezésiikkel. BOTOLO:
MEGUTOM AZ
ASZTAL SARKAT
6. 0SZ Tudjak megnevezni az évszakokat képek nézegetése,

készitése kiillonbozod
technikakkal.

Séta az 0szi iddjaras
megfigyelése, majd
megfogalmazasa
ciganyul is.

Vers: TOMNA

Mese: O ROM
THAJ E BALVAL
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SHIL SI. Hideg van
TATY1 VRAMA SI. Meleg id6 van.
MUGJA SI. Kéd van.

0Sz Az 8szrdl tanultak ismétlése Babaszobai jaték.

Ismétlés: észi jatéktevékenységbe épitve. Bc?ltos j’éték.. ]

s a Képességfejlesztd

iddjaras, 6szi s )

et et a jatékok, pl.:

gylimdlcsok, 6szi s

sldségek parositok,

70 membériajatékok, stb.
Rajzolés, festés,
mintazas.

Vers: CHOLI
DAROCZI JOZSEF:
PITYALO
BRISHIND

KOZVETLEN Tanulja meg a legfontosabb berendezési | Zenehallgatas:

OVODAI targyak neveét. PARNO GRAST:

KORNYEZET

ORX SKAMIN = szék Ablakomba beslitott

A csoport targyai a holdvilag

MESALYA = asztal
VUDAR = ajté
FELYASTRA = ablak
PATO = 4gy

COLO = sz6nyeg
GLINDA = tiikor
SHIFONY I = szekrény
POLCO = polc
LAMPA = lampa
Z1DO = fal
FORHANGO = fliggdny

Mozgasos jaték: a
megnevezett targy
megkeresése

A megnevezett targy
szinezése.

Parosito és memoria
jaték.

Egyszer(i utasitasok
(folyamatos)

Ertse meg ¢és hajtson végre egyszerii
utasitasokat. Probéalkozzon 6 is ilyen
utasitasok megfogalmazasaval.

Mozgésos jatékok az
ovodai ¢let
mindennapjaiba
épitve

55




HOSSZUPALYI ROMA NEMZETISEGI OVODA

D1 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 29.
Telefon: (52) 375699 + E-mail: hpcineta@gmail.com

OM azonosito: 203019

AN KHATE! = Hozd ide!
BESH TELE! = Ulj le!
TORDYU OPRE! = Allj fel!
AV KHATE! = Gyere ide!
ZHA KHOTE! = Menj oda!
PASHLYU TELE! = Fekiidj le!
XA TUKE! = Egyél!

PI TUKE! = Igyal!

SHUN KHATE! = Hallgass ide!
DIKH KHATE! = Nézz ide!

Daltanulas:

CHORE ROMA

10. Berendezési Ertsen meg és hajtson végre egyszerii Mozgésos jatékok az
targyak, utasitdsok | utasitasokat. Segitséggel probaljon 6 is | dvodai élet
(folyamatos) utasitasokat megfogalmazni. mindennapjaiba

BESH TELE PO SKAMIN! = Uljlea | P
székre!
BESH TELE PO COLO! =Uljlea Daltanulas:
5 !
szényegre! TE SI TUKE
PASHLYU TELE PO PATO! = Fekiidj
le az agyra!
PUTER O VUDAR! = Nyisd ki az Mese:
ajtot! SAR KERDAS O
AN KHATE O SKAMIN! = Hozd ide a BALISHO KHER
széket!

11. Etelek: Folyamatosan jegyezz¢k meg a Zenehallgatas,

(folyamatos) leggyakrabban fogyasztott ételek nevét | daltanulis:
iganyul.
Tizorai és uzsonna clgamyt AMARO SUNO:

ételek

Segitséggel valaszoljak meg a SO
SAX?  Mit eszel?” kérdést.

ME XAV O/E...
En eszek ...
THUD = tej
KOLAKO = kalacs

Belebolondultam
magaba

Etkezések
babaszobai és boltos
jaték keretében.

Mondoka
kislanyoknak: CINI
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KIFLA = kifli CINI SHEJ SOM
MANRO = kenyér ME.
CHILALO MANRO = vajas kenyér Yerstanulas:
CHIKENALO MANRO = zsiros kenyér /CO:\QISIE_II\I ASHEN
BOKOLY = pogacsa SHAVORALE
KIRAL = sajt, turd
PAJI = viz
12. | Etelek: Folyamatosan jegyezzék meg a Etkezések
(folyamatos) leggyakrabban fogyasztott ételek nevét | babaszobai jaték
Ebéd ételek ciganyul. keretében.
Segitséggel valaszoljak meg a SO Mesehallgatas:
SAX? ,Mit eszel?” kérdést. (ciganyul, magyarul)
ME XAV O/E... CHOKO BACHI
PHERDE SHAX = toltott kdposzta Zenehallgatas:
ZUMI = leves Szilvasi GFB: A
CHUSPAJZO = fézelék pasztol halasto
MAS = hus
PERKELTO = porkolt
GILCHA = krumpli
XUMER = tészta
VOREZO =rizs
MASHO = hal
13. TEL Ismerjék meg a T¢lapo nevét ciganyul Daltanulas:
Télapoviras is. TELEPEREL
PARNO JIV

JIVENDESKO DAD

SO ANEL O JIVENDESKO DAD? =
Mit hoz a Télap6?

GUGLO = cukrot
CHOLIVO = csokit
AKHOR = di6t

Zenehallgatas:

Suttog a fenyves
(cigany nyelven)
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Ismert Télapo dal tanulésa ciganyul.
14. TEL és téli iddjaras | Nevezze meg az évszakot ciganyul és A tél és a téli
(folyamatos) néhany télre és téli idojarasra vonatkozo | id6jaras
szOt is tanuljon meg. megfigyelése,
) 5ok
JIVEND Jellemzomze
megnevezeése
JIV =ho ciganyul.
JIVEND SI AKANAK. = Tél van most. | Képek nézegetése,
i készitése.
SHIL SI. = Hideg van.
DEL O JIV. = Esik a ho.
JIVUNO MANUSH. = Héember.
15. TEL Tanuljak meg az linnep nevét és Karacsonyi
Kars legfontosabb jelképeit cigdny nyelven. | késziilddés kozben
aracsony Talaljak meg és nevezzék meg a cigany | halljak a Karacsony
nyelven is ismert szavakat a képeken. és jelképeinek
Hallgassdk meg az 6vondt, hogy besz¢él | megnevezését.
a képrdl ciganyul. Minta a képolvasasi Rajzolés, festés,
feladatra. AP
mintazas, vagas,
KRECHUNO = Karacsony ragasztas, diszek
készitése.
KRECHUNOSKO KASHT = eoeese
Karéacsonyfa Vershallgatas:
DISO = disz K'flra’}csonyi koszonto
(ciganyul, magyarul)
MEMELY' = gyertya
16. TEL Karacsonyi dalok hallgatasa ¢s tanuldsa | Zenehallgatas:
iga lven is. Kar 1 . .
Karacsony clgany nyetven 13 , aracsonya Bari Karoly gytijtése
kapcsolatos zenei €s mondoka anyag , ]
, = karacsonyi dalok,
hallgatasa. o
koszontok
Daltanulas:
KRECHUNO SI,
KRECHUNO SI...
17. | TEL Tanuljadk meg az 0jév elnevezését Beszélgetés,
- ciganyul €s az év egységeit is. képolvasas, képek
Ujev keresése
A tanult szavakat ismerjék fel az 6vond '
altal megfogalmazott szovegben is. Rajzolas, festés,

58




HOSSZUPALYI ROMA NEMZETISEGI OVODA

D1 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 29.
Telefon: (52) 375699 + E-mail: hpcineta@gmail.com

OM azonosito: 203019

BERSH = ¢v mintazas.

SHON = hoénap Verstanulas:
KURKO = hét NYEVO BERSH
DYES = nap Vershallgatas:

NYEVO BERSH = jév

Ujévi koszontd
(ciganyul, magyarul)

18. TEL Tanuljak meg ciganyul is a hdnapok Daltanulds:
Uiév: hénapok ?:Vét Ismerjék fel rovid szovegekben NANORI
gatas:
JANUARI, FEBRUARI, MARCIUSH|, | £enchallgatas
APRILISHI, MAJUSHI, JUNIUSHI, KALYI1 JAG:
JULIUSHI, AUGUSTUSHI,
SEPTEMBERI, OKTOBERI, NAJMA VOJA
NOVEMBERI, DECEMBERI Balogh Jozsef:
Botol6 In: VRANA
MAMI
19. TEL Tanuljak meg a napok nevét ciganyul. Daltanulas:
Ujév (folyamatos) A tanult szavakat ismerjék fel rovid CHORO JOKA
6 ilvanulasokban is.
szoveges megnyilvanulasokban is Zenchalloatis:
Segitséggel tudjak megmondani, ho
milgyen %\ip vanjma? Plg.: = KALYLJAG:
LASHI LUMA
ADYES MARCI SI. (Ma kedd van.) Baloeh J6zsef:
LUJA = hétfo . .
Egyszer — kétszer in:
MARCI = kedd VRANA MAMI
TETRADYI = szerda
ZHOJA = csiitortok
PARASHTUJ = péntek
SAVATO = szombat
KURKO = vasarnap
20. TEL Tanuljak meg a napszakot és a Segédanyag
., napszaknak megfeleld kdszonéseket. nézegetése
Ujév
. . . . | (napszakok)
, Segitséggel tudjanak egy-egy jellemz6
Napszakok és tevékenységet megfogalmazni a Az 6voda
napszakoknak ysee £log
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megfeleld
koszonések
(folyamatos)

napszakokrol. Pl.:
DETEHARA AVAV ANDEJ OVODA.
Reggel jovok dvodaba.

PALA O MIZMERI SOVAV ANDO
PATO. = Délutan alszok az agyban.

RATYI ZHAV KHERE. = Este megyek
haza.

DETEHARA = reggel

ANGLA O MIZMERI = délelott
MIZMERI = dél

PALA O MIZMERI = délutan
RATYI = este

LASHO DYES! = J6 napot!
LASHI DETEHARA! = J6 reggelt!
LASHI RATYI! = J¢6 estét!

mindennapi
tevékenységei
kozben a napszakok
megnevezése. Mit

csinalunk reggel,
délben, délutan, stb?

Zenehallgatas:

Palya Bea — Balogh
Jozsef: Kéret6 dal

PARNO GRAST:
Vagyok, vagyok,
asszony nélkiil
vagyok...

Képek vélogatasa
napszakonként,
csoportositas,
idérendbe rendezés.

21.

CSALAD

Tanuljak meg a csaldd és csaladtagok
nevét, segitséggel vagy utdnmondassal
helyezzék el azokat révid mondatokban.

Ismerjék fel a tanult szavakat rovid
szOveges megnyilvanulasokban.

FAMILIJA = csalad

PAPO = nagypapa

DAD = apa

SHAVO = fiu

PHRAL = testvér (fin)
MAMI = nagymama
DEJ = anya

SHEJ = lany

PHENY = testvér (lany)
ROMNY | = asszony, feleség

Zenehallgatas:
TERNIPE:

BIJAV

Képeskonyv,
képnézegetés.
Parositd, memoria
Jaték a csaladtagok

megnevezésevel.

Babaszobai
csaladjaték.
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ROM = cigany, férj

Tanuljanak meg néhany jelz6t, hogy
azok segitségével jellemezhessék is a
csaladtagokat.

PHURO (-i —e) = oreg
TERNO (-i —e) = fiatal
SHUKAR = szép
BARO (-i —€) = nagy
CINO (-i —e) = Kicsi

22. | CSALAD Mutatkozzon be ciganyul is, tanuljon Zenehallgatas:
kvat val i .
Bemutatkozas meg adekvit valaszt adni a Izelitd a beés
KON SAN? (Ki vagy?) népzenébdl:
MA SIM O/E... En vagyok ... KANIZSA
. CSILLAGAL:
esa Harom labasom volt
SO SI TYO ANAV? (Mi a neved?) nékem...
MURO ANAV SI ... (Az én nevem...) | (S-AM A VUTU
_ TRIJ TIGAJE)
Kérdésekre. Mutatkozzon be teljes
névvel és keresztnévvel is. Z06l1d az erdo, szaraz
. a bitkkk (FRUNZ
Ismerje meg a VERGYE FAG
KON SAN TU? Ki vagy te? USZKAT)
KON SI VOJ? Ki 6?
Kérdéseket is €s segitséggel valaszolja
meg!
Vélaszolja meg a
SO SI LESKO/LAKO ANAV?
Kérdéseket is.
23. CSALAD Ismerjék meg a Zenehallgatas:
A csalad és a SO KEREL? (Mit csinal?) [zelit6 a beas
ladtagok : Sbol:
o o Kérdést és néhany igével vilaszoljak is | T 00
Mt meg a kérdést. KANIZSA
CSILLAGAL:
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BESHEL =1il, lakik
ZHAL = megy
TORDYOL =all

PEL = iszik

XAL = eszik

PASHLYOL = fekszik
SOVEL = alszik
SHILAVEL = sepreget
GINAVEL = olvas, szamol
KIRAVEL = {6z
UZHAREL = takarit
THOVEL = mos

KHELEL = tancol, jatszik
KEREL BUTYI = dolgozik

Gyere ki hat a
kunyhadbol.. (JESJ
AFARA DIN
KULYIBA)

Te kany mit
gondoltal (SJARA
NYAGRA SJ-AJ
GINGYIT)

Mozgésos jaték: SO
KEREL?

24,

KOZVETLEN
OVODAI
KORNYEZET

A csoportszoba
targyai

Ismerjék meg ciganyul a csoportszoba
targyainak a nevét is. Ismerjék fel

azokat szovegkornyezetbe helyezve is.

BABUKA = baba

AUTOVO = autd
KENYVA/GINADY | = konyv
SHILAVA/MOTURA = seprii
LAPATA = lapat

LULUDYI = virag

Ertsék meg az

AN KHATE O/E...

Hozd ide... felszolitast!

Segitséggel hosszabb
szovegkornyezetbe helyezve is értsék
meg a targyak nevét. Pl.:

AN KHATE E SHUKAR BABUKA.

Mindennapi
tevékenységek
kozben
megnevezese a
targyaknak.

Babaszobai jaték
soran megnevezeEs.
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Hozd ide a szép babat.

25. KOZVETLEN Tanuljak meg az étkezéshez sziikséges | Monddoka tanulas:

% _— eszk6zok nevét. ANDO CHARO S|
PIRI = fazék BUT ANRO

Az étkezés eszkozei TIGAJA = l4bas

(folyamatos)
CHARO =tal Zenehallgatas:
TEJARI = tanyér PANZH

) KOLOMPERI
TAXTAJ = pohdr ANDE TIGAJA
ROJ = kanal
FURKA =villa Babaszobai jaték.
SHURI=keés Etkezések soran
megnevezeEs.
26. ALLATOK Tanuljak meg a haziszarnyasok nevét Daltanulas:
oanval is.
Hézi és haz koril | (oo ZHAL E RACA
216 allatok KHANY I = tyak
clo allato tyu Verstanulas:
Szarnyasok BASHNO = kakas SO PHENEL?
PAPINY = liba
RACA =k
CA = kacsa A tanult 4llatok
LUTUJ = pulyka nézegetése, keresése
ké ko .
GULUMBO = galamb épen, kbnyvben
PULYO = csibe Parosito
memoriajaték.
Hallgassanak mondokat, verset, mesét e
allatokrol cigany nyelven is. Tanuljanak Epites:
e cigany y L ! baromfiudvar
meg egy rovid dalt és verset cigdny e
. ¢épitése
nyelven is. .
(megnevezés)

27. ALLATOK Tanuljak meg a haziszarnyasok nevét Verstanulas:
Hazi és héz kériil ciganyul 1s.. FOgl?l}Jak az allatok nevét SO PHENEL?
16 4llatok mondatba, ismerjék fel azokat
¢l0 aflato szovegkornyezetben is. Mondoka

kisfiaknak:

MUCA = macska
GRAST =16

ME SOM O CINO
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KHURO = csiko
GURUVNY = tehén
BAKRO = hirka
BUZNO = kecske
BALO = diszno
BALISHO = malac
MAGARI = szamar
SHOSHOJ = nyul
ZHUKEL = kutya

Hallgassanak mondokat, verset, mesét
allatokrol cigany nyelven is. Tanuljanak
meg egy rovid dalt és verset allatokrol.

Vershallgatas:

Wedres Séndor:
Kutyatar (magyarul
¢s ciganyul)

Paripam csodaszép
pejko (magyarul,
ciganyul)

CHOLI: O PHURO
(ciganyul, magyarul)

Memoria jatéek,
parosito

Epités: 01, istallo

Allatok
csoportositasa.
28. ALLATOK Hallgassak meg ciganyul is az allatok Zenehallgatas:
Haz koriil 6s mezdn nevét, néhanyat Jegyezz‘enek m’eg és EARNO GRAST:
o nevezzenek meg. Ismerjenek ra Urgevana ...
€16 llatok szovegkornyezetben is
gromy ' SZILVASI GFB:
SHIMIJAKO = egér kigyoballada
PEKENUCA = iirge
BUVERO = csiga Konyv,
. , képnézegetés: tanult
PAPARUGA = pillango allatok megkeresése.
ZHAMBA = béka
RABICA = fecske e -
Parositd memoria
SAP = kigy6 jaték.
Hallgassanak verset, mesét allatokrol
cigany nyelven is. Tanuljanak meg egy
rovid verset €s dalt allatokrol.
29. TAVASZ Tanuljak meg az évszak nevét cigdnyul | Verstanulas:
IS.
Tavaszi id6jaras PRIMAVARA

(folyamatos)

PRIMAVARA = tavasz

Tavaszi képek
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AKANAK PRIMAVARA SI. = Most

nézegetese, egyszerl

tavasz van. képolvasasi
Jellemezzék az id6jarast segitséggel. feladatok.

30. TAVASZ Tanuljak meg ciganyul a husvét nevét. | Verstanulas:
Husvéti késziilodés | PATRADY | = Husvét PATRADYAKO
Szinismeret AKANAK PATRADY1 SI. = Most VERSHO

husvét van.
Hallgassak meg ciganyul a hasvéti Tojaskereso jaték

tinnep jelképeit is.

ANRO =tojas

SHOSHOJ = nyul

PATRADYAKO ANRO = husvéti tojas

PATRADYAKO SHOSHOJ = husvéti
nyul

PATRADYAKO VERSHO = husvéti
VErs

Tanuljanak meg egy rovid husvéti
verset ciganyul is.

Szinismeret:

Tanuljak ciganyul a szineket. Rovid
mondatot alkotva nevezzék meg a
husvéti tojasok szineit!

LOLO/LOLY = piros
PARNO/PARNY = fehér
KALO/KALY = fekete
GALBENO/GALBENY = sarga
BARNAVO = barna

LILAVO = lila

ROZAVO = rozsaszin

ZELENO = zold

VUNETO = kék

Husvéti tojasok
szinezése.
Vershallgatas:
Husvéti koszont6d
(ciganyul, magyarul)
Mesehallgatas:
(ciganyul, magyarul)

O SHOSHOJ THAJ
O RISH.

Tojaskeresd jatek.
Parosité memoria
jaték.

Szinezés utasitas
szerint.
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31 TESTRESZEK Tanuljak meg a fej részeit. Mozgasos jatékok.
A fej és a fej részei | SHERO = fej Testnevelés.
(folyamatos) KAN = fi Oltozkodés kizben a

JAKH = szem testrészek ,
megnevezése.

MUJ = szaj

NAKH = orr Zenehallgatas:

KORR = nyak SZILVASI GFB:

VUSHT = ajak Ha megfogom az
ordogot

DAND = fog

SHIB = nyelv

BAL = haj

Utanmondassal illesszék mondatba,

majd tanuljak meg:

KADO SI MURO ...

KADI SIMURI ...

Ezazén ...

32. | TESTRESZEK Tanuljak meg a testrészeket ciganyul. Mozgasos jatékok.

(folyamatos) PER = has Testnevelés
DUMO = hét Oltdzkodés.
VAST =kéz Tisztalkodas kozben
MUSI = Kar a testreszelf

megnevezése.

PUNRO = 1ab
CHANG = térd
KOCH = boka

Utanmondassal illesszék mondatba,
majd tanuljak meg:

KADO SIMURO ...
KADI SIMURI ...

Ezazén ...
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33. | ALLATKERTBEN | Hallgassak meg és probaljak Allatkerti latogatas
megtanulni az allatkerti allatok nevét soran halljak a vad
ciganyul is. illetve vadon ¢16

allatok 3t is.
ANDE PEDONGI BAR AHAOR REVELS
Allatkertben Ismerjék fel &
nevezzék meg az
RISH = medve allatokat képekrdl is.
HULYO = bagoly Pérositd6 memoria
jaték kozben is
HILPA = roka . - .
ismerjék meg €s
RUV = farkas nevezzék meg az
) allatokat.
MAJMO = majom
Kifesto:
ELEFANTO = elefant
o ANDO
ZHIRAFO = zsiraf ZOOPARKO
LEVO = oroszlan Hallgassak meg
BALAJAKI ZHAMBA = tekndsbéka ciganyul a
kifestdben szerepld
verseket a
vadallatokrol.
34. ANYAAKNAPI Ismerkedjenek meg ciganyul az anyak | Verstanulas:
KESZULODES ?;r[t)ia;é(i.t;elj;ézéeslsiljs az anyak napjahoz PE DEJANGO
Jetieepeike. DYES. (DE
DEJANGO DYES = anyék napja SHUKAR SAN
LULUDYI = virag LULUDYORI)
JILO = sziv
Tanuljadk meg azokat!
35. AZ UTCAN Hallgassdk meg ciganyul az utcan Sétak soran a

talalhato legjellemzdbb épiiletek,
épitmények, jarmiivek nevét. Néhanyat
prébaljanak megjegyezni.

VULYICA = utca
KHER = haz
DROM =ut
AUTOVO = autd

természetes
kornyezetben
megismeri a tanult
szavakat.

Képeskonyv,
képnézegetés.

Egyszerli
képolvasasi feladat
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BUSO = busz

ROTALY = kerékpéar
KHANGERI = templom
FOROSKO KHER = varoshaza

utanmondassal.
Memoriajaték.

Utca épitése.

BOLTA = bolt Zenehallgatas:
FLAKO = zaszl6 GELEM, GELEM
LUNGONE

PARKO = park DROMENCA
OVODA = évoda
SHKOLA = iskola
Probalkozzanak segitséggel rovid
mondatok megalkotasaval is.

36. A BOLTBAN Ismerkedjenek meg néhany boltban Boltos jaték

kaphat6 termék nevével. Hallgassak
meg, hogy kell kérni ciganyul a
termékeket, és hogy illik megkdszonni a
kapott arut.

ANDEJ BOLTA

A boltban
BIKNARI = elado
BIKNARICA = eladond
MANRO = kenyér
THUD = tej
KONZERVO = konzerv
GOJ = kolbasz
KIRAL = sajt, turd
GUGLO = cukor
ANRO = tojés
ARO = liszt
LON =506
PIPERI = bors

Képek nézegetése,
megnevezese.

Festés, rajzolas,
mintazas.
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Jatéktevékenység kozben alkalmazzak a
tanultakat révid mondatok
megalkotasaval is. PL.:

ME MANGAV MANRO THAJ THUD
= Kérek kenyeret és tejet!

Alkalmazzak a hagyomanyos és
napszaknak megfeleld koszonéseket is.
segitséggel jatszanak szitudcios jatékot,
parbeszédet folytassanak gyerekkel és
felnottel.

37. RUHADARABOK | Hallgassdk meg a ruhadarabok nevét Oltozkods jaték
ciganyul is és néhanyat tanuljanak meg. | sordn vegye fel a
. megnevezett
GAD =ing ruhadarabot.
GADA = ruha s ‘o
Parosito memoria
VIZITKA = blaz jaték.
KALCA = nadrag Szinezés utasitas
alapjan.
COXA =szoknya
Daltanulas:
KETRINCA = kotény
B ; KANA SOMAS
DIKHLO = kend6 TERNO SHAVO
KOLOPO = kalap
PAPUCHA = cip6 Zenehallgatas:
SHLYAPPI = papucs MURI KALCA
Ismerjék meg €s tanuljak meg a KOCHAKENCA
hagyomanyoknak megfeleld 61tozkodés
ruhadarabjait. Tudjak csoportositani a
férfi és néi 6ltozékek darabjait. Daltanulas:
LOLYI COXA
BALAJI
Babaoltoztetés.
38. ERDOBEN Ismerkedjenek meg néhany erdében é16 | Erdei kirandulas

allat és erd6hoz kotddd ndvény nevével
ciganyul.
ANDO VESH

soran természetes
kornyezetben
megnevezni az
erdoben talalhato
allatokat,
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Erdében novényeket.
VESH = erdd
KASHT = fa Képek, képeskonyv
CHAR = fi nézegeteése.
Epitsjaték.

BURACA = gomba
CHIRIKLY| = madar
KRIPIVARA =6z
CHERBO = szarvas
BRUNYA = gesztenye
DZHINDZHON = makk
JAGER = vadasz

Zenehallgatas:

Ciganyhimnusz:
761d az erd6

Mesehallgatés:

Cigany és magyar
nyelven

VARIKANA
CHURIKLYA
SAMAS (Valamikor
madarak voltunk...)

NAGYCSOPORT
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, , . GYERMEKI

HET | TEMAKOROK TANANYAGTARTALOM , ,

TEVEKENYSEG

1. Hagyomanyos Viljon igényiikké a hagyomanyos Folyamatosan — az
cigany koszontések | cigany koszontések alkalmazésa. ovodai ¢let minden
(folyamatos) Onalldan hosszabb kdszontdket is napjaiban

mondjanak. természetes modon
DRAGONE DEVLESA RAKHAV legyen jelena
TUMEN! cigany beszéd is.
’ Alakuljon Ki
(A draga Istennel talallak benneteket! igényiik arra, hogy
cigany nyelven is
TE DEL O DEL BUT BAXT THAJ KDsZEnted .
oszontseg egymast
LASHO SASTYIPE PHRALALE! . .
¢s a felndtteket.
(Adjon az Isten sok szerencsét €s jO
egészséget testvéreim!)

2. Etkezésekhez A napos étkezéskor probalja ciganyul is | Ertsék és
kapcsolodo elmondani jokivansagait. Koszonjék alkalmazzak a
koszontések meg ¢és azt is, ha kapnak valamit. koszontéseket,

f I m ri1° . r . r
(folyamatos) LASHO APETITO! valjon 1genyuk}<e
azok alkalmazasa!

(J6 étvagyat!)

PE TUMARO SASTYIPE!

(Egészségetekre!)

NAJIS TUKE! (TUMENGE)

(K6szondm neked!(nektek!)

XA TUKE! (Egyél!)

Pl TUKE! (Igyal!)

XAN TUMENGE! (Egyetek!)

3. 0OSZ: Tudjak az 8szi gylimolcsok nevét. Oszi gyiimélcsok

Bszi oviimdlessk probaljak azokat rovid mondatokba festése utasitas
521 EYUMOIEso foglalni és felismerni nehezebb — 6vénd | alapjén.
ltal 0 )
altal mondott szovegben Pl O AMBROL
Pl.: KADO SI O AMBROL. =Eza ZELENO SI. (A
korte. korte zold.)

O AMBROL KHATE SI. = A korte itt
van.

Zenehallgatas:
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O AMBROL ZELENO SI. = A korte
z0o1d.

Szilvasi GFB:

DRAKHORENGI
JAKHA

ANDO DROM:
LOLYI PHABAJ

OSZ: Tudjak az 6szi zO0ldségek nevét. Zenehallgatas:
. dbaljak azokat rovid datokb
Oszi zoldségek provajjax azokat fovid Moncatokba = | AL Y1 JAG:
foglalni és felismerni nehezebb — 6vond
altal mondott szovegben PANZH
set KOLOMPERI
Pl.. KADO SIE GILCHA.=Eza ANDE TIGAJA...
krumpli.
umpi Verstanulas:
E PARADAJKA LOLYISI. = A .
paradicsom piros CHOLI DAROCZI
' JOZSEF:
KAJ SI E PIPARKA? = Hol van a STREJINO
aprika?
bap Képolvasas a
segédanyagbol: So
si pej mesalya? So si
ando charo?
0SZ Ismételjék a tanult zoldségek és Festés, mintazas,
Oszi gyiimolesok gyumolcsok nervét eg}fszerﬁ fnondatba p,olrtos ¢s babaszobai
o épitve jatéktevékenységben és/vagy jaték.
zoldsegek étkezéskor
' Zenehallgatas:
LSRN oo
& aimat MEGUTOM AZ
ASZTAL SARKAT
0SZ Nevezzék meg 6nalldan az évszakokat. | Id6jaras tabla

Oszi id6jaras
(folyamatos)

Tudjanak az 0szi iddjarasrol 6nalldan is
elmondani néhany révid mondatot.

Tudjak megnevezni az évszakokat
ciganyul, révid mondatokba épitve.

AKANAK TOMNA SI. (Most 6sz van.)

Segitséggel mondjak el az 8szi iddjaras
jellemzdit az aktualitas alapjan.

LASHI VRAMA SI. J6 id6 van.

készitése, amelyen
az aktualis iddjaras
abrait helyezi el és
nevezi meg
ciganyul.

Oszi képek
nézegetése,
jellemzdinek
megbeszélése.
Hallgassdk meg
ciganyul is az
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NASUL VRAMA SI. Rossz idd van.
PEKEL O KHAM. Siit a nap.

CHI PEKEL O KHAM. Nem siit a nap.

(CHI) DEL O BRISHIND.

(Nem) Esik az eso.

PO CHERI NORO SI.

Az égen felhd van.

(CHI) PHURDEL E BALVAL.
(Nem) Fuj a szél.

SHIL SI. Hideg van

TATY| VRAMA SI. Meleg id6 van.
MUGJA SI. Kod van.

1d6jaras jellemzoit a
tevékenységek,
sétak soran.

Vers: TOMNA

Mese: O ROM
THAJ E BALVAL

7. 0SZ

Ismétlés: 6szi
1d6jaras, 6szi
gylimdlcsok, 6szi
z0ldségek

Az 6szrdl tanultak ismétlése
jatéktevékenységbe épitve.

Babaszobai jaték.
Boltos jaték.
Képességfejlesztd
jatékok, pl.:
parositok,
memoriajatékok, stb.

Rajzolés, festés,
mintazas.

Vers: CHOLI
DAROCZI JOZSEF:
PITYALO
BRISHIND

8. KOZVETLEN
OVODAI
KORNYEZET

A csoport targyai

Tanulja meg a berendezési targyak
nevét. Probalja azokat felismerni az
ovong altal alkotott mondatokban és
segitséggel 0 is probaljon rovid
mondatot alkotni, vagy utdnmondani.

SKAMIN = szék
MESALYA = asztal
VUDAR = ajté
FELYASTRA = ablak

Zenehallgatas:
PARNO GRAST:

Ablakomba bestitott
a holdvilag

Mozgésos jaték: a
megnevezett targy
megkeresése

A megnevezett targy
szinezése.

73




HOSSZUPALYI ROMA NEMZETISEGI OVODA

D1 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 29.
Telefon: (52) 375699 + E-mail: hpcineta@gmail.com

OM azonosito: 203019

COLO = szOnyeg
GLINDA = tiikor
SHIFONY I = szekrény
POLCO = polc

LAMPA = lampa

Z1DO = fal
FORHANGO = fiiggbny

Pl.: KADO SI O SKAMIN. = Ez a szék.

O COLO KHATE SI. = A szdnyeg itt
van.

Parositd és memoria
jaték.

9. Egyszer(i utasitdsok | Tanuljon meg, hajtson végre és maga is | Mozgasos jatékok az
(folyamatos) fogalmazzon meg egyszeri ovodai élet
utasitasokat! mindennapjaiba
AN KHATE! = Hozd ide! cpitve
BESH TELE! = Ul;j le!
TORDYU OPRE! = Allj fel! Daltanuls:
AV KHATE! = Gyere ide! CHORE ROMA
ZHA KHOTE! = Menj oda!
PASHLYU TELE! = Fekiid;j le!
XA TUKE! = Egyél!
Pl TUKE! = Igyal!
SHUN KHATE! = Hallgass ide!
DIKH KHATE! = Nézz ide!
10. Berendezési Tanuljon meg, hajtson végre és maga is | Mozgésos jatékok az

targyak, utasitasok
(folyamatos)

fogalmazzon meg egyszerii
utasitasokat!

BESH TELE PO SKAMIN!=Uljle a
székre!

BESH TELE PO COLO!=Uljlea
szOnyegre!

ovodai ¢élet
mindennapjaiba
épitve.

Daltanulas:
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PASHLYU TELE PO PATO! = Fekiidj
le az 4gyra!

PUTER O VUDAR! = Nyisd ki az
ajtot!

AN KHATE O SKAMIN! = Hozd ide a
széket!

TE SI TUKE

Mese:

SAR KERDAS O
BALISHO KHER

11. Etelek: Tanuljak meg a leggyakrabban Zenehallgatas,
(folyamatos) fogyasztott ételek nevét ciganyul is. daltanulis:
Tizorai és uzsonna | Valaszoljak meg a SO SAX? Mit eszel? | AMARO SUNO:
ételek Kérdést 6vondi segitség nélkiil is. Belebolondultam
THUD = tej magdba
i Etkezések
KOLAKO = kaldcs babaszobai és boltos
KIFLA = kifli jaték keretében.
MANRO = kenyér Monddka
. . kislanyoknak: CINI
CHILALO MANRO = vajas kenyér CINI SHEJ SOM
CHIKENALO MANRO = zsiros kenyér | ME.
BOKOLY | = pogacsa Verstanulas:
KIRAL = sajt, tard CHOLI: ASHEN
) ASHEN
PAJI = viz SHAVORALE
12. Etelek: Tanuljak meg a leggyakrabban Etkezések
(folyamatos) fogyasztott ételek nevét! babaszobai jaték
: keretében.
Ebéd ételek Valaszoljak meg a SO SAX? Miteszel? | o o ooh
Kérdést 6vondi segitség nélkiil is. Mesehallgatas:
iganyul 1
PHERDE SHAX = t5ltott képoszta (cigdnyul, magyarul)
CHOKO BACHI

ZUMI = leves
CHUSPAJZO = fézelék
MAS = hus
PERKELTO = porkolt
GILCHA = krumpli
XUMER = tészta

Zenehallgatas:

Szilvasi GFB: A
pasztoi halastod
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VOREZO =rizs
MASHO = hal

Hallgassanak meg az 6von6tol
nehezebb étkezéshez kapcsolddo
mondatokat is, fedezzék fel benne az
ismerds ételek nevét! Pl.:

ARATYI| KHERE KIRADEM
PERKELTO VOREZOSA, ZURALES
FAJNO SAS. = Tegnap otthon féztem
poOrkoltot rizzsel, nagyon finom volt.

13. TEL Ismerjék meg a Télapd nevét cigdnyul Daltanulas:
Télapovaris IS. TELEPEREL
JIVENDESKO DAD PARNOJIV
Zenehallgatas:

SO ANEL O JIVENDESKO DAD? =
Mit hoz a Télapo? Suttog a fenyves
GUGLO = cukrot (cigany nyelven)
CHOLIVO = csokit
AKHOR = diot
Ismert Télapo dal tanulésa ciganyul.
SO ANEL O JIVENDESKO DAD
AMENGE ANDE LESKO GONO? =
Mit hoz a Télapo nekiink a zsakjaban?
ANEL AMENGE... = Hoz nekiink...

14. TEL és téli idjaras | Nevezze meg az évszakot ciganyul. A tél és a téli

(folyamatos)

JIVEND

Tanuljon meg néhéany jellemzd dolgot a
téli iddjarasrol ciganyul.

JIV =ho

JIVUNO MANUSH. = Hoember.
SHIL SI. = Hideg van.

DEL O JIV. = Esik a ho.
JIVDEL = havazik.

iddjaras
megfigyelése,
jellemzdinek
megnevezeése

ciganyul.

Képek nézegetése,
készitése.
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PAHOL = fagy

Ovonéi segitséggel probaljon
megfogalmazni egyszerli mondatokat a
téli id6jarasrol. (Az 6szi id6jarasnal
tanult ide 1116 mondatokat is hasznalva.)

Fedezze fel az ismeros szavakat az
ovono altal alkotott mondatokban is.
Pl.:

SHIL SI AVRI PHURDEL E BALVAL
THAJ VI JUVDEL. = Hideg van kint,
f0j a sz¢€l és havazik is.

15. TEL Tanuljak meg az linnep nevét és Karacsonyi
Kars legfontosabb jelképeit ciganyul. késziilodés kozben
aracsony Illesszék a szavakat rovid mondatokba. | halljak a Karacsony
probalkozzanak egyszerti képolvasasi ¢s jelképeinek
feladattal 6vondi minta alapjan. megnevezesét.
Ismerjék fel az 6vond hosszabb cigdny | Rajzolas, festés,
nyelvii beszédében is a mar tanult mintazas, vagas,
szavakat, probaljak értelmezni a ragasztas, diszek
mondottakat. készitése.
KRECHUNO = Karacsony Vershallgatas:
KRECHUNOSKO KASHT = (C?rz;soriy;;sz;rﬂ‘)’
Karacsonyfa sanmytl, magy
DISO =disz
MEMELY' = gyertya
16. TEL Karéacsonyi dalok hallgatasa és tanuldsa | Zenehallgatas:
ig4 lven is. Kara |
Karacsony lilgany IYCVen 18 . aracsoPnya Bari Karoly gytijtése
apcsolatos zenei és monddka anyag , ]
, = karacsonyi dalok,
hallgatésa. . a
koszontok
Daltanulas:
KRECHUNO SI,
KRECHUNO SI...
17. TEL Tanuljak meg az Ujév, az év és Beszélgetés,
egységeinek elnevezését ciganyul. képolvasas, képek
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Ujév BERSH = év keresése.
SHON = hoénap Rajzolas, festés,
KURKO = hét mintazas.
DYES = nap Verstanulas:
NYEVO BERSH
NYEVO BERSH = Gjév © S
) ., . ., . | Vershallgatas:
A tanult szavakat ismerjék fel az 6vond SLaCgatas
altal mondott szovegben is. Segitséggel | Ujévi koszontd
probalkozzanak rovid mondatok (ciganyul, magyarul)
alkotasaval maguk is.
18. | TEL Tanuljak meg a hénapok nevét Daltanulas:
, iganyul. | jék
Ujév: hénapok CIEATyHL. Ismerjeike meg 4 NANORI
ANGLA = el Zenehallgatas:
PALA = utan KALYI JAG:
eloljaro szavakat, ezek segitségével
alkossanak rovid mondatokat. PL.: NAJMA VOIA
Balogh Jozsef:
ANGLA O FEBRUARI JANUARI SI. Botold In: VRANA
Februar eldtt januar van. MAMI
Probaljak meg a honapok évszakok
szerinti csoportositasat ciganyul is.
JANUARI, FEBRUARI, MARCIUSHI,
APRILISHI, MAJUSHI, JUNIUSHI,
JULIUSHI, AUGUSTUSHI,
SEPTEMBERI, OKTOBER]I,
NOVEMBERI, DECEMBERI
19. TEL Tanuljak a napok nevét ciganyul az Daltanulas:
, ANGLA ¢és a PALA segitségével
Ujév (folyamatos) GLA &s a Sealisegeve CHORO JOKA

gyakoroljak a sorrendiséget is.
LUJA = hétfo

MARCI = kedd

TETRADYI = szerda

ZHOJA = csiitortok
PARASHTUJ = péntek

Zenehallgatas:
KALYI JAG:

LASHI LUMA
Balogh Jozsef:

Egyszer — kétszer in:
VRANA MAMI
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SAVATO = szombat
KURKO = vasarnap

Ismerjék fel a napok nevét rovid
szoveges megnyilvanulasokban. Tudjak
megmondani milyen nap van.
csoportositsak a napokat aszerint, hogy
mikor vagyunk 6vodaban ¢€s mikor
otthon.

20.

TEL

Ujév
Napszakok ¢és
napszakoknak
megfeleld

koszonések
(folyamatos)

Tanuljak meg a napszakok és a
napszakoknak megfeleld kdszonéseket.
Hasznaljak azokat biztonsaggal.

A jellemzd tevékenységeket kossék az
adott napszakhoz.

Segitséggel fogalmazzanak meg rovid
mondatokat a napszakokrol..

DETEHARA = reggel

ANGLA O MIZMERI = délelott
MIZMERI = dél

PALA O MIZMERI = délutan
RATYI =este

LASHO DYES! = J6 napot!
LASHI DETEHARA! = J6 reggelt!
LASHI RATYI! = J¢6 estét!

Tanuljak meg a napszakot és a
napszaknak megfeleld kdszonéseket.

Segitséggel tudjanak egy-egy jellemzd
tevékenységet megfogalmazni a
napszakokrol. PL.:

DETEHARA AVAV ANDEJ OVODA.
Reggel jovok dvodaba.

PALA O MIZMERI SOVAV ANDO
PATO. = Délutan alszok az agyban.

RATY| ZHAV KHERE. = Este megyek

Segédanyag
nézegetése
(napszakok)

Az 6voda
mindennapi
tevékenységei
kozben a napszakok
megnevezése. Mit
csindlunk reggel,
délben, délutan, stb?

Zenehallgatas:

Palya Bea — Balogh
Jozsef: Kéretd dal

PARNO GRAST:
Vagyok, vagyok,
asszony nélkiil
vagyok...
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haza
21. | CSALAD Tanuljak meg €s biztonsaggal tudjdk a | Zenehallgatas:
lad é ladtagok nevét, segitséggel

csalad cs csalddtagok nevet, segitsggel | epypp.

¢s Ondlloan is allitsanak 6ssze rovid

mondatokat. BIJAV

Tudjak megmutatni a képen a ciganyul

megnevezett csaladtagot. Tanuljak meg ) .

a legszorosabban csaladba tartozo llf?pe’skony\’/,

személyek nevét. epnezegetes.

FAMILIJA = csalad Parositd, meméria
jaték a csaladtagok

PAPO = nagypapa megnevezésével.

DAD =apa Babaszobai
csaladjaték.

SHAVO = fiu

PHRAL = testvér (fin)
MAMI = nagymama
DEJ = anya

SHEJ = lany

PHENY = testvér (lany)
ROMNY | = asszony, feleség
ROM = cigany, férj

Jelz6k segitségével jellemezzék is a
csalad tagjait.

PHURO (-i —e) = oreg
TERNO (-i —€) = fiatal
SHUKAR = szé&p
BARO (-i —€) = nagy
CINO (-1 —e) = kicsi

NevezzEk is meg a csaladtagokat és
magukat.

LESKO/LAKO ANAV SI ...

Az O neve ...
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MURO ANAV SI ...
A nevem...
22. | CSALAD Mutatkozzon be ciganyul is, tanuljon Zenchallgatas:
kvat valaszt adni ,
Bemutatkozas meg adekvit vdlaszt adni a Izelitd a beés
KON SAN? (Ki vagy?) népzenébdl:
MA SIM O/E... En vagyok ... KANIZSA
. CSILLAGAIL:
esa Harom labasom volt
SO SITYO ANAV? (Mi a neved?) nékem. ..
MURO ANAV SI ... (Az én nevem...) | (S-AM A VUTU
_ TRIJ TIGAJE)
Kérdésekre. Mutatkozzon be teljes
névvel és keresztnévvel is. Z061d az erdd, szaraz
. a biikk (FRUNZ
Ismerje meg a VERGYE FAG
KON SAN TU? Ki vagy te? USZKAT)
KON SI VOJ? Ki 6?
Kérdéseket is €s segitséggel valaszolja
meg!
Vilaszolja meg a
SO SI LESKO/LAKO ANAV?
kérdéseket is.
23. CSALAD Ismerjék meg a Zenehallgatas:
A csalad és a SO KEREL? (Mit csinal?) [zelit6 a beas
ladtagok < Sbol:
f:\e:éier?gsoé o Kérdést és néhany igével valaszoljak is HEpZENEho
ySeg meg a kérdést. KANIZSA
ILLAGAL:
BESHEL =il, lakik LI EAGAL
_ Gyere ki hat a
ZHAL = megy kunyhadbol.. (JES]
TORDYOL = 4ll AFARA DIN
. KULYIBA)
PEL =iszik
YAL = eszik Te kany mit
= eszl gondoltal (STARA
PASHLYOL = fekszik NYAGRA SJ-AJ
GINGYIT)

SOVEL = alszik
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SHILAVEL = sepreget
GINAVEL = olvas, szamol
KIRAVEL = {6z
UZHAREL = takarit
THOVEL = mos

KHELEL = tancol, jatszik
KEREL BUTYI = dolgozik

A SO KEREL? kérdést tudjak
megvalaszolni a csaladtagokhoz
kototten is.

Pl.: E DEJ KIRAVEL.
Az anya f0z.

O DAD SOVEL.

Az apa alszik.

Az ligyesebbek segitséggel
probalkozzanak Osszetett mondatokat is
létrehozni. PI.:

O PAPO SOVEL PO PATO.

A nagyapa alszik az agyon.

Mozgésos jaték: SO
KEREL?

24,

KOZVETLEN
OVODAI
KORNYEZET

A csoportszoba
targyai

Ismerjék meg ciganyul a csoportszoba
targyainak a nevét is. Ismerjék fel
azokat szovegkornyezetbe helyezve is.

BABUKA = baba

AUTOVO = auto
KENYVA/GINADY | = konyv
SHILAVA/MOTURA = seprii
LAPATA = lapat

LULUDYI = viradg

Ertsék meg az

AN KHATE O/E...

Mindennapi
tevékenységek
kozben
megnevezese a
targyaknak.

Babaszobai jaték
soran megnevezes.
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Hozd ide... felszolitast!

Segitséggel hosszabb
szovegkornyezetbe helyezve is értsék
meg a targyak nevét. Pl.:

AN KHATE E SHUKAR BABUKA.

Hozd ide a szép babat.
25. KOZVETLEN Tanuljak meg az étkezéshez sziikséges | Monddka tanulds:
% _— eszk6zok nevét. ANDO CHARO S|
PIRI = fazék BUT ANRO
Ay étkezd Kozei
Z etkezes eszkozel TIGAJA = l4bas
(folyamatos)
CHARO =tal Zenehallgatas:
TEJARI = tanyér PANZH
, KOLOMPERI
TAXTAJ = pohar ANDE TIGAJA
ROJ = kanal
FURKA = villa Babaszobai jaték.
SHURI =kés Etkezések soran
megnevezeEs.
26. ALLATOK Tanuljak meg a haziszarnyasok nevét Daltanulas:
iganyul.
Hazi és haz koril | o000 ZHAL E RACA
€16 allatok Probaljak a szdrnyasok nevét rovid .
. Verstanulas:
S24 i mondatba foglalni.

ZArnyaso ”
Pl.: O GULUMBO SHUKAR SI. = A SO PHENEL-
galamb szép.

KHANY = tyak A tanult allatok

BASHNO = kakas
PAPINY = liba
RACA = kacsa
LUTUJ = pulyka
GULUMBO = galamb
PULYO = csibe

Hallgassanak mondokat, verset, mesét

nézegetése, keresése
képen, konyvben.

Parosito
memoriajaték.
Epités:
baromfiudvar
épitése
(megnevezés)
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allatokrol cigany nyelven is. Tanuljanak
meg egy rovid dalt és verset cigany

nyelven is.
217. ALLATOK Tanuljak meg a haziallatok nevét Verstanulas:
iganyul is. Probaljak az allatok nevét
Hezi és haz korgl | C.ganyul is. Probaljak az dllatok nevet ) oy ooy
16 4llatok rovid mondatba foglalni. Ismerjék fel
clo allato szovegkornyezetben is. Mondoka
MUCA = macska Kisfittknak:
ME SOM O CINO
RAST =16
CRAST =16 SHAVO
KHURO = csiké
eoIKe Vershallgatas:
GURUVNYI = tehé
chen Weodres Sandor:
BAKRO = birka Kutyatar (magyarul
‘s ciodnvul
BUZNO = kecske s ciganyul)
BALO = diszné Pa.n[?am csodaszép
pejko (magyarul,
BALISHO = malac ciganyul)
MAGARI = szamar CHOLI: O PHURO
ciganyul, magyarul
SHOSHOJ = nyiil (ciganyul, magyarul)
ZHUKEL = kutya
o ) Memoria jatek,
Hallgassanak mondokat, verset, mesét parositd
allatokrol cigany nyelven is. Tanuljanak |~
meg egy rovid dalt és verset allatokrol. | Epités: 61, istallo
Allatok
csoportositasa.
28. ALLATOK Hallgassak meg ciganyul is az allatok Zenehallgatas:

nevét, néhanyat jegyezzenek meg és
nevezzenek meg. Ismerjenek ra
szOvegkornyezetben is.

Haz koril és mezon
¢16 allatok

SHIMIJAKO = egér
PEKENUCA = iirge
BUVERO = csiga
PAPARUGA = pillang6
ZHAMBA = béka

PARNO GRAST:
Urgevana ...

SZILVASI GFB:
kigyoballada

Konyv,
képnézegetés: tanult
allatok megkeresése.
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RABICA = fecske
SAP =kigy6

Hallgassanak verset, mesét allatokrol
cigany nyelven is. Tanuljanak meg egy
rovid verset €s dalt allatokrol.

Parosité memoria
jaték.

29. TAVASZ Tanuljak meg az évszak nevét ciganyul | Verstanulas:
A IS.
Tavaszi iddjaras PRIMAVARA
folyamatos PRIMAVARA = tavasz

(foly ) Tavaszi képek
AKANAK PRIMAVARA SI. = Most nézegetése, egyszeri
tavasz van. képolvasasi

feladatok.

JellemezzEék az iddjarast segitséggel.

30. TAVASZ Tanuljak meg ciganyul a husvét nevét. | Verstanulas:
Husvéti késziilodés | PATRADY | = Huasvét PATRADYAKO
Szinismeret AKANAK PATRADY1 SI. = Most VERSHO

husvét van.
Hallgassak meg ciganyul a husvéti Tojaskereso jaték

tinnep jelképeit is.

ANRO =tojas

SHOSHOJ = nyul

PATRADYAKO ANRO = husvéti tojas

PATRADYAKO SHOSHOJ = husvéti
nyul

PATRADYAKO VERSHO = husvéti
VErs

Tanuljanak meg egy rovid husvéti
verset ciganyul is.

Szinismeret:

Tanuljak ciganyul a szineket. Rovid
mondatot alkotva nevezzék meg a
husvéti tojasok szineit!

LOLO/LOLY = piros
PARNO/PARNY I = fehér

Husvéti tojasok
szinezése.
Vershallgatas:
Husvéti koszontod
(ciganyul, magyarul)
Mesehallgatas:
(ciganyul, magyarul)

O SHOSHOJ THAJ
O RISH.

Tojéskereso jaték.
Parositd memoria
jaték.

Szinezés utasitas
szerint
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KALO/KALY = fekete

GALBENO/GALBENYI = sarga

BARNAVO = barna
LILAVO = lila
ROZAVO = rézsaszin
ZELENO = zold
VUNETO = kék

31

TESTRESZEK

A fej és a fej részei
(folyamatos)

Tanuljak meg a fej részeit.

SHERO = fej
KAN = fiil
JAKH =szem
MUJ = sz4j
NAKH = orr
KORR = nyak
VUSHT = ajak
DAND = fog
SHIB = nyelv
BAL = haj

Utanmondassal illesszék mondatba,

majd tanuljak meg:
KADO SIMURO ...
KADI SI MURI ...

Ezazén ...

Péaros jaték soran nevezzek meg
felvaltva sajat és parjuk testrészeit is.

KADO SI MURO...
KADI SI MURI...
Ezazén ...

KADO SITYO...

Mozgasos jatékok.
Testnevelés.

Oltozkddés kdzben a
testrészek
megnevezese.

Zenehallgatas:

SZILVASI GFB:
Ha megfogom az
ordogot

86




HOSSZUPALYI ROMA NEMZETISEGI OVODA

D1 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 29.

Telefon: (52) 375699 + E-mail: hpcineta@gmail.com

OM azonosito: 203019

KADISITYI...

Ezate ...

32.

TESTRESZEK

(folyamatos)

Tanuljak meg a testrészeket.
PER = has

DUMO = hat

VAST =kéz

MUSI = kar

PUNRO =1ab

CHANG = térd

KOCH = boka

Péros jaték soran nevezzék meg
felvaltva sajat és parjuk testrészeit is.

KADO SI MURO...
KADI SI MURI...
Ezazén ...

KADO SITYO...
KADISITYI...

Ezate ...

Mozgasos jatékok.
Testnevelés
Oltozkddés.

Tisztalkodas kozben
a testrészek
megnevezese.

33.

ALLATKERTBEN

Hallgassak meg €s probaljak
megtanulni az 4llatkerti allatok nevét
ciganyul is.

ANDE PEDONGI BAR
Allatkertben
RISH = medve
HULYO = bagoly
HILPA =rodka
RUV = farkas
MAJMO = majom
ELEFANTO = elefant

Allatkerti latogatas
soran halljak a vad
illetve vadon ¢16
allatok nevét is.

Ismerjék fel és
nevezzék meg az
allatokat képekrdl is.

Parositd6 memoria
jatek kozben is
ismerjék meg és
nevezzék meg az
allatokat.
Kifesto:

ANDO
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ZHIRAFO = gzsiraf ZOOPARKO
LEVO = oroszlan Hallgassdk meg
BALAJAKI ZHAMBA = tcknésbéka | CL€anYul 8 )
kifestoben szerepld
verseket a
vadallatokrol.
34. ANYAAKNAPI Ismerkedjenek meg ciganyul az anyak Verstanulas:
KESZULODES ?;rlzgigi?;éze;s{ifs az anyak napjahoz PE DEJANGO
Jelkepeiceel. DYES. (DE
DEJANGO DYES = anyak napja SHUKAR SAN
LULUDYI = virag LULUDYORI)
JILO = sziv
Tanuljak meg azokat!
35. AZ UTCAN Hallgassdk meg ciganyul az utcan Sétak soran a

talalhato legjellemzdbb épiiletek,
épitmények, jarmiivek nevét. Néhanyat
probaljanak megjegyezni.

VULYICA = utca
KHER = haz

DROM = ut

AUTOVO = auto6
BUSO = busz
ROTALY = kerékpar
KHANGERI = templom
FOROSKO KHER = varoshaza
BOLTA = bolt

FLAKO = zaszlo
PARKO = park
OVODA = évoda
SHKOLA = iskola

Alkossanak néhany rovid mondatot
onalloan is.

természetes
kornyezetben
megismeri a tanult
szavakat.

Képeskonyv,
képnézegetés.

Egyszerl
képolvasasi feladat
utdnmondassal.

Memoriajaték.

Utca épitése.

Zenehallgatas:

GELEM, GELEM
LUNGONE
DROMENCA
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A BOLTBAN

Ismerkedjenek meg néhany boltban
kaphato termék nevével. Hallgassak
meg, hogy kell kérni ciganyul a
termékeket, és hogy illik megkdszonni a
kapott arut.

ANDEJ BOLTA

A boltban
BIKNARI = elad6
BIKNARICA = eladond
MANRO = kenyér
THUD = tej
KONZERVO = konzerv
GOJ = kolbasz
KIRAL = sajt, turd
GUGLO = cukor
ANRO =tojas
ARO = liszt
LON =s6
PIPERI = bors

Jatéktevékenység kozben alkalmazzék a
tanultakat rovid mondatok
megalkotasaval is. PL.:

ME MANGAV MANRO THAJ THUD
= Kérek kenyeret és tejet!

Alkalmazzék a hagyomanyos és
napszaknak megfeleld koszonéseket is.
segitséggel jatszanak szituacids jatékot,
parbeszédet folytassanak gyerekkel és
felndttel.

Boltos jaték

Képek nézegetése,
megnevezese.

Festés, rajzolas,
mintazas.

37.

RUHADARABOK

Hallgassdk meg a ruhadarabok nevét
ciganyul is és néhanyat tanuljanak meg.

GAD =ing

Oltozkods jaték
soran vegye fel a
megnevezett
ruhadarabot.
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GADA =ruha Parosit6 memoria
VIZITKA = bliz Jatek,

Szinezés utasitas
KALCA = nadrag

alapjan.
COXA = szoknya Daltanulas:
KETRINCA = kotény KANA SOMAS
DIKHLO = kend6 TERNO SHAVO
KOLOPO = kalap
PAPUCHA = cip6 Zenehallgatas:
SHLYAPPI = papucs MURI KALCA
_ . KOCHAKENCA
Ismerjék meg és tanuljak meg a
hagyoméanyoknak megfelel6 61tozkodés
ruhadarabjait. Tudjak csoportositani a .
Daltanulas:
férfi és néi 6ltszékek darabjait. —Eania
LOLYI COXA
BALAJI
Babaoltoztetés.
38. ERDOBEN Ismerkedjenek meg néhany erdében é16 | Erdei kirandulas
allat és erd6hoz kotédo ndvény nevével | soran természetes
ciganyul. kornyezetben

megnevezni az

ANDO VESH erdében talalhaté
Erdében allatokat,

novényeket.

VESH = erd6

KASHT = fa
Képek, képeskon

CHAR =fua : ; : p a
nezegetese.

BURACA = gomba Epitsjaték.

CHIRIKLY| = madar

KRIPIVARA = 6z Zenehallgatas:

CHERBO = szarvas

Ciganyhimnusz:
BRUNYA = gesztenye Z6ld az erdd
DZHINDZHON = makk Mesehallgatas:
JAGER = vadasz Cigany és magyar
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nyelven

VARIKANA
CHURIKLYA
SAMAS (Valamikor
madarak voltunk...)

Munkako6zosségi terv

Ovodank egy kérnyezeti kultira munkakozosséget szeretne létrehozni, a roma gyerekek
nagyon kozel vannak a természethez, de kevés ismeretiik és informéciojuk van az dket
koriilvevo kornyezetrdl.

— A Fold védelme

— A viz fontossaga

— Az allatok védelme

— Novények €s természetvédelem

Ezért felelos Hosszu Andrea.

Gyermekvédelmi feladataink
A gyermekvédelmi munkénak a legfontosabb része a prevencio:

— Az 6vodaba jardé gyermekek szocidlis, csaladi hatterének megismerése, elsdsorban a

csoportos ovondk tajékoztatdsa alapjan.
— Sziikség szerint kornyezettanulmany végzése.
— Sziikség szerint csalddgondozd, védond segitségének igénybevétele.

A hatékony gyermekvédelmi munka érdekében kapcsolatot tartunk:

— A haziorvosokkal, védonokkel,
— A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal,

— A Hossztpalyi Rend6rorssel
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Gyermekvédelmi felelds: Toth Edina

Ellenorzés, latogatas 2016/2017

Ellené6rzés helye/

Ellenérzés ideje személye/targya Ellenérzés tartalma

Ellendrzés modja

Ellenérzést végzi

Gyermekek
fogadasara kész
ovodaudvar, Bejaras
csoportszobak,
kiszolgalod helyiségek

Augusztus- Teljes 0voda és
Szeptember ovodaudvar

Ovodavezet6

Felel6s, karbantartd
Miiszaki csoport
vezetdje

Dokumentacidok
ellenoérzése

-Felvételi és
mulasztasi naplo

-Csoportnapld

-Jelenléti ivek

Szeptember Ket gyermekesoport | Szabadsig Dokumentumok

nyilvantarto ellenbrzése

-Gyermekvédelmi
munkaterv

-Szakmai
munkak6zdsség
munkaterve

-Statisztika adatainak
egyeztetése

Ovodavezeto,

Ovodavezet6 —h.

A tajékoztatas rendje,
tartalma, a
kapcsolattartas

Szeptember- Sziil8i értekezlet ellendrzése részvétel

Ovodavezet0,
csoportvezetOk

Beszoktatas/befogada
Két s eredményei.
Szabadjaték
megfigyelése.

A higiéniailag
elhanyagolt
gyermekek ellatasa

gyermekcsoport Latogatas

Oktober -november

Ovodavezetd, vezetd
helyettes
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If\Iyllltlrliap » bermutato Szakmai Munkakozdsségi Ovodavezetd
November-december | [08!alkozas munkakdzosség foglalkozason, nyilt
tevekenysege, nyilt | napon valo részvétel
nap
Két .
. A felmérés Difer , B
Noyember vége —dec gyermekesoport mérések elvégzésének Dokum.ent’umok Ovodgvezeto, Csoport
eleje ell. Ov. gy fejl. megtekintése vezetd
nyomonkovetése
Keét Ovodavezeté és
November gyermekcsoport Csoportnaplo, DOk?rE.eT,umOk helyettes
felvételi naplo megtekintese
Unnepek szervezése,
Két lebonyolitasa, az .
December 6vondk és neveld- ) ) Munkakéz.vez.
gyermekcsoport Ktatd Kt seoiték Latogatas .
oktato muniat sCgIto Ovodavezeto
egylittmikodése.
Tankételes kort
gyermekek
iskolakésziiltségének
ellendrzése Mérések eredményei, |
Két (beszédallapot, dokumentum-elemzés | Ovodavezetd
Januar végéig egylttmiikddes, , ) .
gyermekcsoport feladatvégzés) Latogatas Munkakdzdsség
vezeto
Iskolaérettségi
vizsgalatok kérése
Két T as g .
Sziilok lt(aj I&(3koztatasa a | Részvétel, Ovodavezets
Januar/februar gyermekcsoport gyermekex dokumentum
fejlodésérol ellendrzés
A nevel6-oktatod
munkat segité
dolgozok Alkalomszeri : 5
. Nevel6-oktatd munkat | tevékenységének NP . Ovodavezetd
Februar o - . betekintd latogatas,
segitok Osszehangoltsaga, ell
egyéni megbizatasok '
ellendrzése.
Sziil6i értekezlet,
sziil6kkel valo ,
Februar Gyermekcsoport kapcsolattartas. Latogatas, betekintés | Ovodavezetd
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i Munkaido- : 5
o Valamennyi unk ) Dokumentumok Ovodavezeté
Mércius nyilvantartas llendrzé
dolgozd Jelenléti ivek crienorzese
Anyék napi9 ballagé’SI Betekintés a ovodavezetd
Majus-jinius Valamennyi dolgozé elokeszgle,tek,’ felkésziilés soran,
szervezOkészség iinnepek latogatasa
Onértékelési
‘ Valamennyi tevékenység éves Dokumentum ovodavezetd
Junius évodapedagégus ertekelese ellen(’irzés, értékeld
megbeszélés
" . . | Munkaidé- Dokumentum , )
Julius Valamennyi dolgozé ao . ovodavezetd
nyilvantartas ellendrzés
Ko6z0s értékeld nap, svodavezets
. . | Pedagdgusok
Augusztus Szakmai mk. vezetd, |, gost dokumentum
értékelése
ellendrzés
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HOSSZUPALYI ROMA NEMZETISEGI OVODA
B4 4274 Hosszhpalyi, Szabadsag tér 29.

Telefon: (52) 375 699 + E-mail: hpcineta@gmail.com
OM azonosit6: 203019

A 2016/2017-es nevelési év munkatervét a 2016. 08.23-4n megtartott neveldtestiileti iilésen a
nevelétestiilet egyhangulag elfogadta, onkormanyzati megtérgyaldsra javasolja.

Hosszupalyi, 2016. 08. 23.

ovodavezetd
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HOSSZUPALYINAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.

email: hivatal@hosszupalyi.hu

Napirend szama:. 4.

ELOTERJESZTES

Hossziipalyi Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

2016. augusztus 25. napjan tartando

Targy:

Készitette:

Eloado:

Torvényességi szempontbdl ellendrizte:

El6zetesen targyalja:
Melléklet:

Dontés:

rendes ilésére

Dontés a Hossziipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda
csoportlétszamanak meghatarozasarol

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Berényi Andras polgarmester

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Oktatasi- Kulturalis- Ifjusagi és Sport Bizottsag
hatarozat-tervezet

egyszertilmindsitett tobbséget igényel



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Hosszlpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda esetében most mar tobb éves allandé probléma a
magas csoportlétszam.

Az 6voda két csoporttal mitkodik maximalis 1étszammal. A korabbi, bovitéssel kapcsolatos
palyazat sajnos nem nyert, igy a most zarulé nevelési évet ilyen feltételekkel kellett
végigvinni, melyhez mar a tavalyi évben is szilikség volt egy képviselO-testiileti dontésre,
amely lehet6séget biztosit az intézménynek arra, hogy a csoportlétszamot 20%-al megemelje
a maximalis 1étszamhoz viszonyitva.

Az Ujabb palyazat be van adva, melyben harmadik csoportszoba kialakitasa és tornaszoba
épitése is szerepel, eredményhirdetésre azonban még nem keriilt sor, igy a soron kovetkezd
nevelési évet is hasonl6 koriilmények kozott kell végigvinni.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. tv. értelmében ehhez sziikség van egy

képviselo-testiileti dontésre a 1étszam eltéritésrol.

.../2016.(VIIL.25.) hatarozat tervezet
A Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda csoportlétszamarol

Hosszupalyi  Nagykozség Onkormdanyzatinak —Képvisel6-testiilete 1gy dont, hogy a
Hossziipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda csoportlétszama tekintetében a nemzeti koznevelésrél
szolo 2011. évi CXC. tv. 25.§ (7) bekezdése értelmében a 2016/2017-es nevelési évre
vonatkozoan pozitiv iranyban 20%-al eltér a jogszabalyban meghatarozott 25 fos maximalis
létszamtol.

Felelds: Berényi Andras polgdarmester
Csonkané Lakatos Klara intézményvezeto
Hataridd: azonnal



Tisztelt Berényi Andras Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo- Testiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6- Testiilet!

Mellékelten megkiildom a Miivelddési Haz és a Kozségi Konyvtar beszamolojat.

Hosszupalyi, 2016. augusztus 18.

Tisztelettel:

Végh Edit

kozmuvelodési szakember



BESZAMOLO

AMOVELODEST HAZ

2015. oRtéber 1. — 2016. augusztus 31.
kozotti idGszakdrol

Hosszupalyi, 2016. augusztus 18.

Osszedllitotta:



Vegh Edit

., A kultura annyi, mint tanulas: megszerezni,
szinvonalon tartani nehéz, elveszteni konnyfi.
/Kodaly Zoltan/

Bevezetés

A kozmivel6dés egy rendkiviil Osszetett, életkortdl, vallasi, politikai hovatartozastol
fliggetleniil a tarsadalom minden tagjat érint6 rendszer. Legalapvet6bb sajatossaga, hogy nem
profitorientalt intézményrendszer.

A kozosségi miivelédés a polgarok onfelismerésére épul, és azt szolgalja. A kozosségi
mivel6dés tehat a polgarok szabadidejében, onkéntesen, kézosen végzett tevékenysége,
amelynek célja valamilyen érték elsajatitasa, megvaldsitasa, elérése, valamilyen érdekl&dés
kielégitése. A mvelédési haz, a kozosségi mdivelédés, a kultarakozvetités céljait szolgald
szintér. Megfelel infrastrukturalis feltételei alapozzak meg a benniik foly6 tevékenység
lehetéségeit, erdsitik a movel6dési igényt a lakossag életmodjaban, életformajaban. A
kozmdvel&dési intézmény helyi kozosségi, szellemi értéket képvisel.

Feladatként kell, hogy felvallaljak a nemzeti identitas kialakitasat, fejlesztését. Tevékenységi
koriinkhoz tartoznak a megemlékezések, rendezvények, kidllitdsok megszervezésében valo
aktiv kozrem(ikodés. Egyuttmiikodnek a gazdasagi, tarsadalmi és civil szervezetekkel.
Felkeltik a kultara iranti érdeklédést a kulonbozé programajanlataikkal a telepalés minden

korosztalya szamara, és a szabadidé hasznos eltoltésére foglalkozasokat szerveznek.

A Kozmiivel6dési feladatok ellatasanak szervezeti keretei

A kozmlivel6dési feladatokat az 1997. évi CXL. térvényben - A kulturalis javak védelmérdl
és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmdvelSdésrél” -

meghatarozott feladatok alapjan végezzuk.

2013. aprilis 01.-t61 a Hossztpalyi Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 5/2013. (1.

24.) hatarozata szerint: - a Bem Jézsef Mlvelédési Haz, Kozségi Konyvtar és Tajhaz



intézményét jogutod nélkial megszuntette. Azota a kozmivel6dési munkat Hosszupalyi
Nagykézség Onkormanyzata kézmdvel&dési szakfeladatan latjuk el. Feladatunk a kulturalis
értékek kozvetitése, bemutatdsa, teremtése, megdrzése, a tarsadalom altal felmerils

kulturalis igények kielégitése, illetve a lakossag szellemi, kulturalis igényeinek fejlesztése.

Targyi, személyi feltételek

A muvel&dési hazban esztétikus kornyezet all a helyi kulturélis élet szolgalataban. Az elmult
évek fejlesztései meghoztak az eredményt, hiszen a kozosségi mivelédés céljait szolgald
épulet megfelel6 infrastrukturdlis feltételei alapozzak meg a benne folyo tevékenység
lehetéségeit. A mi vel6dési haz kihasznaltsaga maximalis, melyben szerepet jatszik a
teleplésen valé kozponti elhelyezkedése, a szinhazterem adottsagai, technikai és
infrastrukturalis felszereltsége, ismertsége és népszerlsége és gyonyord kornyezete. Az
elmult 1 évben szerencsére a karbantartasi feladatok mellett az érdekeltségnovels palyazat
eredményességének koszonhetéen sor kerilt a nagy tanacskozé terem és az ifjusagi klub
festésére, valamint a szinpad felujitdsara. Az ez évi palyazatban a diszterem festését,
légkondicionaloval valo felszerelését, illetve a rendezvényeinken régdta hianyként felmeriilé
padok gyartasat tervezziik. Az elmult években nalunk végeztek nyari munkat kozépiskolas
fiatalok. Lente Néra és Palotai Franciska vezetésével a diakok falfestései szebbé tették
termeinket. A konyvtarban Mici Macké és baratai, illetve a magyar népmesék illusztraciojat
alkottak meg 2014-ben. A kovetkezé évben a mivel6dési haz folyoséjat diszitették fel a
magyar népmesék jellegzetes motivumaval. Ebben az évben a kis tanacskozo terem falara
kerultek fel Hosszupalyi jellegzetes épuletei.

Problémat tovabbra is az elavult fltésrendszer okoz a téli honapokban, mert a rendszer

nemcsak elavult, gazdaséagtalan is.

A kozmlvelédési feladatokat 1 f6 szakember latja el féallasban 8 oéraban. A Nemzeti
Miivelédési Intézet altal 2013-ban meghirdetett és azota folyamatosan miikodd programban
tovabbra is részt veszink, igy a kozmdvel6dési munkat 3 f6 kulturalis kozfoglalkoztatott és 1

f6 koordinator segiti. A Hosszupalyiért Alapitvany is kapcsolédott a programhoz, altaluk 2 6



kulturalis kozfoglalkoztatott alkalmazasara nyilt lehet6ség. igy a szakmai munka mar

tervezhet6bb és kiszamithatobb, hiszen ez a program 12 honapig tart, 2017. februar 28-ig.

Ez a program egyfajta biztonsagot nyljt a szakmai munka megvalositasahoz. Reményeink
szerint a 2017 marciusatol ismét lesz folytatasa a kulturalis kozfoglalkoztatasi programnak,
mert ez a lehet6ség tobb elényt is jelent nekink. Elsésorban 4 ember foglalkoztatasa nem
keriil pénzébe az Onkormanyzatnak, hiszen a kozfoglalkoztatott munkaltatdja a Nemzeti
Mivel6dési Intézet. Mdasodsorban a szakmai munka, a rendezvények szervezése, a
kiscsoportok munkajanak segitése, adminisztracios feladatok végzése a segitségiikkel

eredményesebb.

Anyagi feltételek, finanszirozas

2016.-ban a kozml(ivel6désre forditott oOsszeg, szakfeladaton van meghatarozva az

Onkormanyzat kodltségvetésében.
A kozmlvel6dési feladatra adott allami normativa azonban még erre sem elegendd.

A pélyazati rendszer megvaltozott, nagyon kevés palyazatot irnak ki, amelynek megfeleliink,
¢s jelent8s Osszeget is tartalmaz. Bar még mindig reménykediink unios palydzati kiirasban
melyben részt vehetiink, de igazan valtozast feladatalapt finanszirozas bevezetésétSl varunk.
A bevételt a palyazatokon nyert pénzosszegek, bérleti dijak, szponzori tiamogatasok teszik Ki.
Nagyon fontos és jelentds bevételiink a kozfoglalkoztatasi program keretében zajlé képzések

bérleti dija.

A kozmdlvel&dési feladatok megvaldsitasaban a takarékossagra helyezziik a hangstlyt. A
palyazati lehet6ségek egyre nagyobb kihasznaldsa a szolgaltatasaink kibgvitése a

fennmaradas alapja.

A Miivel6dési Haz feladata és alaptevékenysége

. Rendezvények



. teljes korden szervezi és bonyolitja az tnnepi programokat, és a rendezvényeket.

. Kulturakozvetités terén végzett feladat

. meglév6é Kkulturdlis kozosségek életben tartdsa, mikodésukhoz palyazati forras
felkutatasa,

. alkoté kozosségek befogadasa, szamukra kozosségi tér, ill. szakmai segitség
biztositasa,

. allami és telepiilési iinnepségek, kiallitdsok, rendezvények szervezése.

. Tanfolyamok, eléadasok

. tanfolyamok, eléadasok szervezése / KRESZ-tanfolyam stb./

. a mar hagyomanyosan mikods egészségmegdrzé programok megvalésitasa. Ezek

kozul prioritast élvez az évente tobbszor megrendezésre kertlé véradas, szemvizsgalat,
természetgydgyaszati eléadas.

. Az év folyamén tovabbra is helyet adtunk ¢és segitettiink tandcskozasok, vallalkozoi és
lakossagi forumok, gytilések, tréningek szervezésében.

4. Kozosségi miivel6dés teriilete

. a helyt kozosségek befogaddsa, tevékenységiik segitése, kozds programok
megvaldsitasa

. az amatér mdvészeti kozosségek, klubok munkajanak tamogatasa, mikodésiuk
segitése,

. a kovetkez6 feladatokkal tamogatjuk a kozosségeket, melyek a fenntartashoz
elengedhetetlenek:

. helyszin biztositasa a miivel6dési hazban,

. levelezés, postazas, palyazatiras segitése,

. technikai eszk6zok biztositasa,

. szakmai segitség adasa.

5. Egyéb kulturalis szolgaltatasok
. A Mivelédési Haz és az Intézmények kozotti egyuttmikodés tobb éve kialakult,
annak megvaldsulasi szinterei tovabbra is:

- altalunk szervezett programok (babmdsor, komolyzenei msorok, gyermekm(isorok,
vetélkeddk, stb.).



- nevelési-oktatasi intézmények nagytermi programjainak biztositasa (suli-buli, iskolai
bemutatok, versenyek, innepségek, anyak napja, stb.),

- k6z0s rendezvények (linnepi programokon, kiallitasokon valé m(sor, ill. program
lebonyolitasa),

- intézményi eszkdzok egymasnak torténd kolcsonzése, egymas programjaihoz valo

biztositasa,
. lehetéségeinkhez mérten (befogadd képesség), az intézményben programot
megvaloésitani vagyo civil szervezetnek tovabbra is helyet biztositunk,
. azon civil szervezeteknek, amelyek nyilvanos kézmdvel&dési programot rendeznek a
mivel6dési hazban, rendezvényeik lebonyolitdsahoz szakmai segitséget nyujtunk,
. elésegitjuk a civil szervezetek és egyéb onszervez6dé kozosségek palyazatait,

sziikség esetén azok pénzugyi lebonyolitasaban is részt veszink,

. a helyi Roma kozosség kozmivelédési kezdeményezéseinek helyet ad,
egyuttmikodink a helyi kisebbségi dnkormanyzattal.

A lehetéségeinkhez mérten tovabbra is probalunk minden korosztaly szamara szérakoztatd
programokat szervezni és segitjiik a civil szervezetek és a helyi tarsadalom kozésségeinek

munkajat.

Szakmai munkank eredményei

A gyermekek szabadidejének eltoltéséhez az alapfeltételek biztositottak a m(iveldési hazban,
a konyvtarban és a tdjhazban (jatszohaz, kiscsoportos foglalkozasok). Hangos a haz téluk, és
ez igy jo. Ugy gondoljuk, hogy ,kell egy hely” a gyerekeknek, a fiataloknak, nyugdijasoknak,
és mindazoknak, akik keresik a tarsas ¢sszejoveteleket, mert hisznek a k6zosség megtartd

erejében.

A helyi 6nszervez6d6 kozosségek, civil szervezetek segitését, tamogatasat tartjuk fontos
feladatunknak, hiszen a helyi k6zosségek a tarsadalom alappillérei.
Az intézményekkel, civil szervezetekkel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, egyiittmikodve

leszink urrd a nehézségeken. Koordinalo, tamogaté szerepet vallalunk rendezvényeik



szervezésében. A kozos programok, az 6sszeadott lehetéségek vezetnek a sikeres, kozos

célért végzett tevékenységhez.

A civil szervezetek koziil a mivelSdési haz a legszorosabb kapcsolatot az Eletfa Mivészeti
Egyesulettel alakitotta ki, mert egyrészt az alapcéljai megegyeznek a kozmi ivel6dési
céljainkkal, masrészt az elmult évek k6zés munkaja veliik hozta a legnagyobb eredményt.

A koz0s szervezésil programok a ,, de a k6 megmarad” allandé gobelin kiallitas mely abbol
indult, hogy Hosszupalyi nevezetes épileteit varrjak ki az egyesulet tagjai a jovében
reményeink szerint megyei szinten folytatodik, melynek tamogatasara az NMI-t6l kaptunk
igéretet.

Kapcsolatrendszeriink béviilt, hiszen kétszer Budapesten és kétszer Mohoran mutatkozott be
a telepulés és az egyesiilet, illetve az egyesilet vezetéségi tagjanak Egri Katénak az onallé
kiallitasa. Az elmult 2 év munkajanak koszonhetéen &sszel Tolnay Klari emlékkiallitast
nyithatunk meg telepiilésiinkon elséként, melyet tobb megyei telepiilésre is atvisziink. Ugy

érezziik ez csak a kezdet sok k6zos tervink van még a jovére nézve.

Az amatér mdvészeti, az alkoté koézosségek szerepét azért is tartja az intézmény kiemelten
fontosnak, mert a mdvészeti ismeretek elsajatitdsa, a tehetséggondozas mellett rendkivil
fontos szerepik van a kozosségi, egyuttmikodési magatartasformak elsajatitasaban,

fejlesztésében.

Alapelv, hogy minden kiscsoportos tevékenységet tamogat az intézmény, s o6rommel ad
helyszint szamukra a mdvelédési hazban. Ennek kovetkeztében egyre gazdagodo kinalatot

nyujthat az egyes tertleten tevékenykedni kivandk szamara.

A felnovekvé nemzedék személyiségének fejlédésében a kozmivel5dés a sajat tevékenységi
rendszerén keresztul igyekszik hozzajarulni. Alkoté kozosségekben (szakkor, klub) és az
amatér mdvészeti kozosségekben olyan fejleszts, tehetséggondozo tevékenység folyik,

amely hatékonyan egésziti ki az iskolai képzést.



A kultura azert kiilonlegesen szép terméke az emberi viselkedésnek,
mert egyedi és megismételhetetlen. Minden igaz kozosség egyszeri jelenség.
A kultura éppen ugy egyedi, mint az emberi személyiség.”

Az intézmény hasznaloi, rendszeres mikodési formdk:

Kiscsoport: Vezeté: Probak: Létszam:
Jatszohaz Récz Sandorné 2 hetente szombat 25 fé/alkalom
Harsanyi Jozsefné

Irodalmi klub Szilagyi Imréné 2 hetente vasarnap 8 fé/alkalom
Mlivészeti klub /rajz/ Balan Eva 2 hetente szombat 6 fé/alkalom
Csillag Mazsorett Lakatos Klaudia cslitortok, péntek, 18 fé/alkalom
csoport Latos Antalné szombat
/ 2 csoport/
Margaréta Racz Sandorné Kedd, csiitortok, 25 fé/alkalom
Néptanccsoport péntek,
/3 csoport/ vasarnap
Vadrézsa tanccsoport Daniel Katalin kedd 6 fé/alkalom
Oszirézsa tanccsoport S6s Andrasné csiitortok 6 fé/alkalom
Nyugdijas notakor So6s Andrasné csiitortok 15 fé/alkalom
Zumba Tihanyi Bettina cslitortok 10 fé/alkalom
Eletfa Miivészeti Kiss Imréné Havonta egy 14 f6/alkalom
Klub Balan Eva alkalom

Osszegzés

Sajnos az elmult 3 év utdn most sem tudom madssal zarni a beszdmolomat mint, hogy még
mindig a valtozas idejét ¢€ljik, ahol egyetlen biztonsdggal csak a ,valtozas” latszik

allandonak. Bar mar latszanak a torekvések a szakma teljes megujitasara, azonban még



mindig sok a bizonytalansag. A Nemzeti MdivelSdési Intézet orszagos rendszerének
felallitasa és a kozfoglalkoztatott program, bizakodasra adna okot, de sajnos az, hogy 2017.
marciusaban folytatodik-e, ezt ma még nem tudjuk, csak reméljiik. Mint ahogy azt is, hogy a
régota vart feladatalapu finanszirozés is bevezetésre keriiljon.

Az elmult idészak komoly o6sszefogasra, csapatmunkara és egyéni felelés helytallasra
0sztonzott benninket. Olyan szakmai partnerekre talaltunk a telepiilés vezetésében, az
Onkormanyzat Képviselé-testiiletében, a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaiban, a telepiilés
intézményeiben, szakmai segit6kben, a telepulés civil kozosségeiben, és a telepiilés lakdiban,

ami segitett elképzeléseink megvalésitasaban.

Van még mit tenniink. A valtozasok és a lehetéségek idészaka jon el a kézmdvelSdés
teruletén, csak oda kell figyelnunk, észre kell vennink és nem szabad elengednink a
kinalkozé lehetéségeket.

Munkatarsaimmal szeretnénk tovabbra is a folyamatos fejlesztést és megujulast segiteni,
intézményiinket a kor kdvetelményei szerint mékodtetni és a kultura széles kor(i hozzaférését
mindenkinek biztositani. A helyi kozésségek a tarsadalom alappillérei. Tarsadalmi, kulturalis
szempontbdl erés kozosségek nélkal a helyi tarsadalmak nem, vagy csak nagyon nehezen
viselnek el barmely gazdasagi, politikai nehézséget vagy akar természeti katasztréfat. Tehat
minél tobb helyi kozosséget segitink Iétrehozni és megerdsiteni egy adott teleptilésen, annal
erésebb és hatékonyabb az adott helyi tarsadalom problémamegoldé képessége, vagyis

novekszik a teljesit6képessége, né a tulélés esélye. Ezért az esélyért pedig érdemes dolgozni.

Kérem a tisztelt KépviselS-testuletet a muivelédési haz 2016. évi beszamoldjanak

elfogadasara.
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Hosszupalyi, 2016. augusztus 16.

Osszeallitotta:

Varga Orsolya

SO
TSRO,

A konyvtar feladatkorébe kotelezOen beletartozik az adatszolgaltatas. Az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium altal készitett statisztikai adatlapon torénik az adatszolgaltatds. A
statisztika alapjan nyomonkdvethetd, hogy milyen a konyvtar latogatottsaga, kor szerinti
megoszldsa, a dokumentumok kolcsonzésének kihasznaltsdga, valamint a konyvtarkozi
szolgaltatdsok szama.

Allomanygyarapitasi szempontok a konyvtarban

A konyvtar latogatoinak korét foleg a iskolds koruak, kozépkoru felndttek és nyugdijas
olvasok adjak. A legkeresetebbek a kortars ifjusagi, valamint a szépirodalmi mivek. A
konyvtarlatogatok tobbsége a kikapcsolodashoz, szorakozashoz és tanulmanyi célokbol keres
irodalmat, igy az olvasok visszajelzései alapjan torténik az allomany gyarapitasa.

A konyvtar funkcigjat tekintve a szakdokumentumok szdma kielégitd. Ha olyan szakkonyvre
van szilkség ami a konyvtarunkban nem talalhatd meg konyvtarkozi kolesonzéssel
megoldhato. A konyvtarkozi kolesonzés folyamatanak eldsegitését szolgalja a Méliusz Juhasz
Péter Konyvtar altal kihelyezett tdblagép . Ezt a szolgaltatast elsdésorban a ,,Baratunk a
konyv” hagyomanyos olvasonapld palyazat részvevoi igénylik, a palyazaton mar évek ota
részt vesznek eredményesen az alsos ¢€s felsé tagozatos didkok. A konyvtarkozi kolcsonzés
lehetdsége természetesen barmelyik beiratkozott olvasonk szamara elérheto.

A kozoktatasi intézmények altal szervezett csoportos kdnyvtarlatogatasnak koszonhetéen az
ovodas koru gyerekektdl az altalanos iskolas gyerekekig egyre tobben keresik fel a kozségi
konyvtarat. A konyvtarlatogatasok alkalmaval ismertetjiik a konyvtarhasznalat menetét. A
kicsik fOleg sziileikkel mesekonyveket kolcsondznek, a nagyobbak az ifjusagi regényeket
részesitik eldnyben, valamint a kotelzd irodalmakat is kolcsonzik nagy szamban.

A konyvtar alloménya széleskorii, toreksziink arra, hogy mindenki megtaldlja a maga
szorakozasahoz, kikapcsolddasdhoz, tanuldsahoz sziikséges konyveket.



Idészaki kiadvanyok

Az id6szaki kiadvanyok helyben vald hasznélata barki szdmara elérhetd, nem sziikséges
hozza beiratkozni. 2016-ban is 1jabb folyoiratokkal béviilt konyvtarunk allomanya. Az
olvasok tobbsége helyben olvasgatja szivesen az id6szaki kiadvanyokat, de a kdlcsonzésiikre
is van lehetdség.

R I S
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Allomanygyarapitasi moédszerek
Az allomanygyarapitaskor fontos az olvasok, konyvtarhasznalok véleménye, kérése.

A konyvtar dllomanyéanak gyarapitisaban nagy segitséget nyudjt a Konyvtarellatdé Kozhasznli
Tarsasag (KELLO). A KELLO célja a konyvtari rendszer hatékony miikdodésének és
fejlesztésének, valamint a konyvtari allomany gyarapitdsansk eldsegitése. A teljességre
torekedve ad tajékoztatast a kereskedelmi forgalomban kaphat6 kdnyvtari dokumentumokrol.

Minden év elején megkiildi az éves konyvtarellatasi szerz8dést. A szerzddés tartalmazza
szolgaltatasaiknak részletezését, ezek igénybevételi modjainak felsorolasat. A konyvtar altal
igényelt szolgaltatasokat, lehetséges kedvezményeket ¢és a fizetendd téritési dijakat
tartalmazza a szerzodés.

A konyvtarellato Kozhaszni Tarsasdgon kiviil a Libri és az Alexandra konyvkiadd
konyvesboltjaiban is vasarolunk. Ez a lehetdség mas, mert ilyenkor az ember kezében

tarthatja a konyveket és az alapjan dont a vasarlasrol.

Az éllomanygyarapodasra fordithatd Osszeg ndvekedésének koszonhetden aa legtobb
sikerkonyv megtalalhaté konyvtarunk allomanyaban.

Konyvtarhasznalat



Beiratkozott | Beiratkozott | Beiratkozott | Konyvhasznala | Kolcsonzott Kozvetleniil
olvasok olvasok olvasok t dokumentum | helyben
14 éven 14-65 65 év felett | személyes 14 év hasznalt
aluliak év kozottiek 14 év aluliak aluliaknak dokumentumo
helyben k
(alkalom) 14 év aluliak
(db)
2015.
aug. 950 250 40 650 1500 501
31.
2016.
juliu 1015 215 37 1360 2850 853
S
31.
T 02—
TR
Konyvtarhasznalat
Regisztralt Ujonnan Aktiv hasznalo | Konyvtarkozi
hasznalé regisztralt hasznalat
2015. 1720 42 485 15
augusztus 31.
2016. 2299 52 1785 15
jalius 31.

Alloményba vett dokumentumok




2015. augusztus 31. 2016. julius 31.

Konyv 86 285
(példanyszam)
Targyév december 16. 865 -

31-ei allomany

Allomanygyarapitasra 176 366. 352
forditott dsszeg

(ezer Ft)
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A Nemzeti Kulturalis Alap finanszirozasaval idén mar hatodik alkalommal veszilink részt a
Marai Programban. Ennek keretében 2016-ban 100.000 Ft értékben gyarapithattuk

allomanyunkat az altaluk megadott kinalat alapjan.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a konyvtari €s a kézmiivelddési érdekeltségnoveld
tdmogatas, valamint a muzealis intézmények szakmai tdmogatasanak 2014. évi szabalyairol

sz616 9/2014 (11.3) EMMI rendelet alapjan 2016-ban a timogatas dsszege 25.000 Ft.

Tapasztalataink alapjan a konyvtarba latogatok szama folyamatosan nd, de sajnos ez nem
mindig a konyveknek kdszonhetd. A latogatdk egy része tovabbi szolgaltatdsainkat veszik
igénybe. Sajnos az Internet haszndlat csokkent, ez annak kdszonhetd, hogy mar a legtobb

csaladnal otthon is megtalalhat6 az Internet.

A konyvtari alapszolgaltatasokon kiviil lehetdség van a kovetkezd szolgaltatasokra:



. fénymasolas

. szkennelés

. nyomtatas (fekete-fehér)
. laminalas

. Internet — hasznalat

Rendezvények, foglalkozasok

Szombati napokon a jatszohazi foglalkozas mellett Balan Eva festdmiivész Festé Tanodaja és
az Irodalmi Klub is helyet kapott konyvtarunkban. A foglalkozason késziilt alkotdsokbol

Osszel kiallitas szerveziink a konyvtarban.

R I I



2015.

2015.

2015.

2016.

2016.

2016.

2016.

2016.

. melléklet

oktober 03.
oktober 07.
oktober 17.
oktober 23.

november 07.
november 17.

november 28.

december 12.
december 13-14.
december 19.

december 31.

januar 22.

januar 30.

marcius 04.
marcius 08.

marcius 15.

aprilis 07.
aprilis 28-29.

majus10-11-12.
majus 31.

majus 29.

junius 05.

Jjunius 06.

Programjaink

Zichy Néptancfesztival
Id6sek Napja
Zara Gyorgy emléktorna

Unnepi megemlékezés

Mazsorett 10 éves galalinnepség
Helyi Ertéktar Nap

Orszagos Tajhazszovetségi Konferencia

Térségi Halozatfejleszt6 Nap
IV. Luca Napi Vasar
Falukaracsony

Szilveszter

Magyar Kultira Napja
IPOSZ innepi gy(ilé

Budapest Aranytiz Galéria Egri Kato kiallitasa
Nénap / Sztarvendég Dobrady Akos /

Unnepi megemlékezés

Szavaloverseny /iskola/

Anyak napi linnepség /6voda/

Hullskiallitas
Kiallitas az altalanos iskolai tanulok munkaibo6l

Trianoni megemlékezés /Margaréta Néptanccsoport/

Néptanczaro iinnepség / Margaréta Néptanccsoport/

Ballagas /Roma Nemzetiségi Ovoda/



junius 10-11. Hosszupalyi Napok
junius 18. Derecske Varos Napja Kistérségi F6zéversenyen valé

részvétel












2. szamu melléklet

Hosszupalyi Napok 2016.

Ebben az évben sem indult konnyebben a Hosszupalyi Napok programsorozatanak
megszervezése, hiszen a nehéz gazdasagi helyzet, a pénztelenség nagyban befolyasolja a
programok szinvonalat, minGségét. lgaz tovabbra is legnagyobb értéknek a helyi csoportok,
lakosok bemutatkozasat, a helyi szervezék és segiték altal felvallalt programok
megszervezését tartjuk, de a mai vilagban sztarvendégek nélkil egy falunapi program a
lakossag szemében sajnos mégsem lehet sikeres. A sztarvendégekhez pedig pénz kell és nem

is kevés.

Az elsé valtozast ebben az évben az jelentette, hogy a koltségvetésinkben erre a
rendezvényre elkilonitett pénzosszeg allt rendelkezésre, bar ehhez az 6sszeghez még
tamogatasra volt szikségunk, viszont nyugodtabba és kiszamithatébba valt a munkank.
Berényi Andréas Polgarmester Ur segitségével pedig a megyétél, nagyobb vallalkozoktsl, az
el6z6 évekhez hasonléan tamogatast szereztiink. Megkerestik a helyi vallalkozékat,

termeléket, akik tombola és egyéb felajanlasokkal segitettek ez évben is benninket.

Ugy gondoltuk, ha biztos anyagi hattérrel rendelkeziink, akkor februarban az el8addk
megkeresése sem fog problémat okozni. Sajnos nem igy lett. Szembesultink azzal a ténnyel,
hogy januar végén augusztusra szinvonalas ismert el6adét mar nem talalunk; illetve a legtébb
ismert egyuttes, el6adé nyaron szinte csak él6é koncertet vallal. Ezért el kellett dontenunk,
hogy eléadohoz ragaszkodunk vagy az idéponthoz! Az elGaddkat valasztottuk igy a
rendezvény idépontja valtozott janius10-11-ére.

2016. janius 10-én elkezdSdhettek a programok. Az elsé napon népmdvészeti kiallitast

rendeztunk.

A kiallitds megnyitdja utan a rendezvénytéren Mohécsi Brigi énekelt majd a Szalontai Band

varta az érdeklédéket. Jottek is szép szammal a vendégek / tobben mint a kiallitasra/.

Szombat kora reggel fogatos és motoros felvonulas ébresztette a lakossagot. Takacs Attila
Képvisel6 Ur és Tihanyi Sandor és ifj Saradi Istvan felvallalta a fogatos és a motoros
felvonulas szervezését és lebonyolitasat. Szervezémunkajuknak készonhetéen a nagyon sok
fogatos és motoros felvonulé jott el és a néptanccsoport tobb megallénal tartott eléadasaval

sok embert vonzott. Koszonjiik segitségiiket, munkajukat.



A rendezvénytéren sem unatkoztunk. Dé¢lelétt elkezdédtek a versenyek /sakk, aszfalt
rajzverseny, fézéverseny stb.). Ez idé alatt szinte az egész rendezvénytér benépesult, a
Magtar elétti tertileten a Népmdvészek utcaja varta az érdeklédéket, a Mivel6dési haz el6tt
pedig jurtat allitottak fel. VVolt gyerekeknek jatszétér népi jatékokkal, fényképezési lehetéség

a Star Wars szereplGivel. Bejarhattak a telepulést a kisvasuttal.

A délutani szoérakoztatd programok a szabadtéri szinpadon keriiltek megrendezésre 15 6ratol.
A délutani mdsort ugy probaltuk kialakitani, hogy minden korosztaly és mindenféle zenei
izlés kedvelgje taldlhasson a maga szamara szimpatikus programot (tigyeltink arra, hogy a
valtozatos zenei stilusok mellett idében legyenek az idésebb, a fiatalabb korosztalyok
szamara szimpatikusnak igérkezé fellépék. A délutani programokon a helyi csoportok és a
sztarvendégek valtottak egymast. Ismét meggyézdédhettink arrél, hogy milyen szép szammal
rendelkezik telepulésink tehetségekkel, mind a gyerekek, mind a felnéttek korében.

A sztarvendégek és a programjaink gy gondoljuk vonzottdk telepiilésiink lakoit, hiszen a
délutan folyamén szép szdmmal érkeztek a rendezvénytérre. Sajnos azonban a rendezvény
vége eldtt 2 oraval bekovetkezett az amit6l minden szabadtéren megtartott rendezvény
szervezdi félnek eleredt az esé. Bar tudjuk ez az egyetlen olyan tényezg, ami nem rajtunk
mulik és sajnos sem befolyasolni, sem megvaltoztatni nem tudjuk mégis akkor este ugy
gondoltuk, hogy nemcsak a rendezvény végét, hanem az elmult hénapok munkajat is elmosta
az esé.

Bar tudom, hogy az idei rendezvényre az este ranyomta a bélyegét, mégis azt hiszem bar tgy
lett volna egész a program mégsem szabad elfelejteniink a 2 napos rendezvényiink este 8-
oraig tarto részét és azt, hogy idaig is eljuthattunk az nagyon sok embernek koszonhetd.

Ezért szeretném megkdszonni a tAmogatast, a segitséget a szervezésben és a lebonyolitasban
Hosszlpalyi Nagykozség Onkormanyzatanak, Berényi Andris polgarmester urnak, a
KépviselS-testulet tagjainak, az énkormanyzat és az intézmények dolgozéinak.

Koszonjiik a munkajat a segitéknek, a rendfenntarté eréknek / rendérség, polgarérség/ és
mindazoknak, akik akar az el6késziletben, akar a lebonyolitasban részt vettek.

Koszonjiik mindazok felajanlasait, akik tombola sikerét megalapoztak. Koszonjiik a finom

ebéd és vacsora készitSinek és talaléinak munkajat. Szeretnék koszonetet mondani



mindenkinek, aki részt vett a rendezvényeken, hogy eljottek minél tobben, kihasznaltak a jé

id6 adta lehet&séget a zavartalan szérakozasra.

A célunk az volt, hogy a rendezvényre latogatok toltsenek el barataikkal, ismeréseikkel jo
hangulatban egy kellemes napot, kiszabadulva a mindennapok faraszté, rohand, sokszor
konyortelen vilagabdl.

Mert ez a nap egy olyan nap, amely a kozosség, a falu napja, az egyiittlét, a taldlkozasok
lehet6sége és tinnepe. A szervezék nevében azt gondolom, hogy nyugodt szivvel leirhatjuk,
hogy az idei évben is a Hosszupalyi emberek segit6készségének és annak a sok tamogaté
embernek, cégnek, pénzintézeteknek volt koszénhets, hogy a Hosszuapalyi Napok 2016. ilyen
sok programban bévelkedett, akik akar munkajukkal akar pénzbeli, vagy targyi

felajanlasaikkal segitettek.

A koOzosségi egyiittlét orome, gyermekzsivaj, kacagas, raérGs beszélgetések, az arcokon
mosoly, lelki, szellemi és fizikai feltoltédés az, ami szervezék célja egy ilyen rendezvény
szervezésében! Igaz az, hogy az idgjaras most nem kedvezett nekiink, de arra biztositék nincs
csak remény, hogy a kovetkezé évben ez nem torténik meg ujra. Mégis ugy gondolom, hogy
bizakodva kell a jovébe nézni, és megtenni mindent annak érdekében, hogy legkézelebb

hogyan tudjuk athidalni és megoldani az ezzel jaré problémat!



BERLETI SZERZODES
amely létrejott egyrészrol

Hosszapalyi Nagykozség Onkorméanyzata

Székhelye: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz.
Adodszama: 15728551-2-09

Képviseli: Berényi Andras polgarmester, mint bérbeadd,

masrészrol;

N V. ttttieieeereeenseeeeesecsssssseessssssssssssssssssssssssassssssssssone
Sziil. hely, id0: .ovviiniiniiiiiiniiniiieiiiiiiiieiinienecsatensenscnnnes
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mint bérlo az alabbiak szerint:

1. A bérbead6 vallalja, hogy bérbe adja a Hosszupalyi, 0773/1 hrsz-u, a valdésagban az tun.
,Vadaszhaz” épiiletét a hozz4 tartozo teriilettel egyiitt.

A RCLYSZINt. ...
(rendezvény/tevékenys€g MEgNevezZESe) ......ouvevieririeiiiniarieenannn, idépontban biztositja.

2. A bérbevevo koteles a bérleményeket rendeltetésszeriien hasznalni, berendezéseit megdvni, és
az 1. pontban meghatarozott idopontot kovetden az eredeti, azaz a rendezvényt/tevékenységet
megel6z0 allapotaban atadni.

A bérbeadas idOtartama alatt keletkezett karokrol a bérbeadast kovetden kiilon jegyzOkonyv
késziil.

A keletkezett karokat a bérbevevo koteles megtéritent.

Bérbevevé tudomasul veszi, hogy a ,vadaszhaz” teriiletén az {diildovezet nyugalmanak
biztositasa érdekében 20.00 6ra vagy 21:00 6ra vagy 22:00 Ora utan szabadtéri zenehallgatasra
nincs lehetdség.

3. A bérbevevd vallalja, hogy a bérleti dijat, szamla ellenében, eldre teljesiti a Hosszupalyi
Polgarmesteri Hivatal pénztaraban tortend befizetéssel, vagy a Hosszupalyi Nagykézseg
Onkormanyzatanak a 60600008-10005271 szdmlaszamara torténd atutalassal.
4. A bérleti dij Osszege:

e Vadaszhaz teljes -Ft

e Filagoria -Ft

A Bérld a helyiséget kizarolag az 1. pontban megjeldlt célra hasznalhatja. A bérld részérdl
kapcesolattartd: ...........ooooiiiiiinll, (név) telefonszam: .........................



6. A bérbevevo mindenkor koteles a tiizvédelmi szabalyokat betartani.
7. A fenti szerz6dést mindkét fél, mint akaratukkal egyezot alairjak.

8. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. tv. (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

9. Jelen szerzodést a felek megismerték, elolvastdk, az abban foglaltakat magukra nézve
kotelezonek tekintik, s mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairtak.

Hosszupalyi, 201. .............. ho ...... nap

Bérbeado Bérbevevd
Hosszpalyi Nagykozség Onkormanyzata
Képviseli: Berényi Andras polgarmester



